SISAMINISTERIO
INRIKESMINISTERIET

Hankejohtaja Taito Vainion katsaus pelastustoimen uudistukseen 28.8.2017

Hallitus péatti neuvottelussaan 5.7.2017 jatkaa sote- ja maakuntauudistusta siten, ettd uudistus
tulee voimaan 1.1.2020 alkaen. Maakuntavaalit jarjestetdan lokakuussa 2018.

Valtion lupa- ja valvontaviraston perustamisajankohdasta ja sinne siirtyvien tehtdvien
siirtoaikataulusta on esitetty useita erilaisia ndkemyksid. Hallitus linjaa perustamisajankohdan
vield erikseen.

Eduskunnan jo Kkasittelyssa oleviin  sote-jarjestdmis- ja maakuntalakeihin  tehddén
perustuslakivaliokunnan edellyttdamét muutokset eduskunnan valiokunnissa ministerididen
vastinemenettelyll&.

Pelastustoimen jarjestamislakiin niin ik&&n tehdddn perustuslakivaliokunnan edellyttdmat
muutokset eduskunnan valiokunnissa ministerion vastinemenettelylld. Peruslakivaliokunta
edellytti, ettd jarjestamislain 3 § on ehdotettua tdsmallisemmin méériteltdvé eli millaisia palveluita
kokoaminen voi koskea.

Pelastuslakiluonnoksen lausunnolle 1aht0 lykkaantyy ja toteutunee vasta vuonna 2018.

Julkisen talouden suunnitelma JTS-pilotointi tehdd&n uudistetun aikataulun mukaisesti
seuraavasti:

Syyskuu e SM:n siséisia suunnittelukokouksia

e SM perustaa tydryhmét: 1) pelastustoimen palvelutason arviointi, 2)
Pelastustoimen strategian tarkistus ja 3) Pelastustoimen VN p
linjausten  valmistelu.  Tydryhmiin  nimetddn  pelastuslaitosten,
AVI/PEVA:n ja SM:n henkilostod. Tyoryhmét kokoontuvat syksyn
aikana tarvittavan maaran.

e pelastuslaitosten  informointi  pelastustoimen  osuudesta  JTS-
simuloinnissa  (pelastustoimen  uudistushankkeen  ohjausryhma,
pelastuslaitosten kumppanuusverkoston tapaaminen, uutiskirje)

Lokakuu e substanssikohtaisia tydpajoja (SM, pelastuslaitokset, AVI/PEVA)

o Keskustelu ja SM:n toimeksianto pelastuslaitoksille valmistella raportti
palvelujen saatavuudesta ja talouden tilasta (annetaan osana
pelastustoimen palvelutason arviointia koskevaa tydryhmétyota)

Marraskuu o Keskustelut maakuntien/pelastuslaitosten kanssa koskien valmistelun
tilannetta, kaytettdvié tietoja ja tietopohjaa, mittareita yms (kaikille
yhteinen tilaisuus)

Joulukuu o pelastuslaitosten raportit palvelutasosta valmistuvat

Tammikuu e SM:n ja AVI/PEVA:n palvelutason arviointi raporttien yms. pohjalta
(edellyttad kokouksia SM+AVI/PEVA)

Helmikuu e SM ja AVI/PEVA palvelutason arviointiraportti valmistuu

e ehdotus toiminnallisten  neuvottelujen  asialistaksi  valmistuu,
toimitetaan maakunnille kommenteille

e toiminnallisten neuvottelujen asialista ja osallistujat p&atetdan

e keskustelu tyOryhmissa: toiminnalliseen neuvotteluun

valmistautuminen (SM, pelastuslaitokset, AVI/PEVA)
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Maaliskuu e Toiminnalliset neuvottelut SM-maakunnat (2-3/paiva) (Pel Jarj 9 ja 10
8)

Huhtikuu e neuvottelujen arviointi ja maakuntakohtaisten neuvotteluasiakirjojen
valmistelu

e pelastustoimen palvelujen saatavuuden ja rahoituksen tason
riittdvyyden raportin kirjoittaminen ja viimeistely

Toukokuu e menettelytapojen arviointi ja raportointi jatkokehittdmista varten (SM

sisdinen ja yhdesséd maakuntien ja muiden ministerididen kanssa)

syksy 2018 e ensimmainen oikean aikataulun mukainen neuvottelu maakuntien

kanssa

e Pelastusylijohtaja on linjannut pelastustoimen uudistuksen ohjausryhmékasittelyn perusteella, etta
pelastustoimen uudistushankkeen tyéryhmien tyo jatkuu suunniteltujen aikataulujen mukaisesti.
Palosuojelurahasto rahoitus on kolmevuotinen ja paattyy vuoden 2018 lopussa.

e Palveluiden tuottavuuden kehittdminen tyéryhma on saanut tyonsa valmiiksi. Tyoryhmé
kehittdmisehdotukset koskevat

e Onnettomuuksien ehkaisya
(suorituskykyvaatimusten maadrittely, asiakaspalautejérjestelman luominen, kansallisesti
yhtendisen turvallisuusviestinnén, kohdistetun valtakunnallisen valvonnan kokoamisen,
vaativan rakentamisen asiantuntija-avun kokoamisen, palontutkinnan asiantuntija-avun
kokoamisen seka vaativan kemikaaliasiantuntija-avun kokoamisen)

e Resurssien kayttoa
(maakunnan kokonaisresurssien hyddyntdminen turvallisuus- ja varautumistydssd, tydajan
kéayton tehostaminen, halytystehtavien riskienmukaiset resurssit)

e Tyobajan kayttoa
(Aktiivinen tydaikasuunnittelu, aktiivisen tyaikasuunnittelun esteiden poistaminen,
tyoajan tehokkaampi kéayttod, toiminnanohjausjarjestelmien kayttdonotto, yhteistyon
tilvistdminen)

e Varautumisen tukemista



