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Määritelmä pohjustaa Toimi-hankkeen työskentelyä. Teksti tarkastelee aihetta 
hankkeen kannalta olennaisin osin. 

Sosiaaliturvajärjestelmän yhteydessä kannustavuudella tarkoitetaan 

yleensä sitä, että etuusjärjestelmän taso, ehdot ja toimeenpano 

kannustavat työhön ja aktiivisuuteen. Tämän nähdään toteutuvan 

esimerkiksi seuraavilla tavoilla: 

 Työtuloa hankkimalla voi lisätä käytössään olevia tuloja (mm. 

varhaiskasvatusmaksut ja verotus huomioiden). 

 Lyhyet työjaksot eivät vaaranna toimeentuloa esim. 

katkoksina. 

 Järjestelmä tukee kaikkea työn tarjoamista ja vastaanottamista 

myös asiakkuuden näkökulmasta.  

 Järjestelmä tukee osallistumista toimintaan ja oman osaamisen 

kehittämiseen. 

 

Kannustinloukkuina pidetään yleensä tilanteita, joissa henkilön 

motivaatio työntekoon tai muuhun toimintaan on alentunut, koska 

etuuksien, verotuksen tai muiden tekijöiden vuoksi on vaikea lisätä 

tulojaan.  

Taloudellisen kannustavuuden lisäksi puhutaan mm. sosiaalisesta 

kannustavuudesta tai yhteisöllisyyteen kannustavuudesta, sekä ns. 

nudging-menettelystä jolla tuetaan yksilön päätöksentekoa. Puhutaan 

myös arvonluonnista, joka on subjektiivinen ja yksilöllinen kokemus.  
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