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Inrikesministeriet

Pelastusopiston tulossopimus vuosille 2022-2026

Yhteys

Konsernistrategia

Toiminnallinen tulostavoite

Mittari
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VN/6141/2021
13.1.2022

hallitusohjelmaan
Turvallinen
oikeusvaltio
Suomi

1.1. Huolehdimme

turvallisuuden
palveluiden
tuottamisesta —
viranomaiset ovat
nakyvissa ja
tavoitettavissa.

2.1. Tunnistamme
uhkaavat ilmio6t ja
kykenemme
reagoimaan niihin.

3.5. Olemme
varautuneet
héiridtilanteisiin ja
poikkeusoloihin.

laadukkaiden sisdisen

Pelastusopiston koulutus ja TKI-toiminta on
laadukasta ja vastaa tarvetta.

Laadukkuus:

Tutkintopalaute (asteikko 1-4), eroteltu seuraavasti:
e Pelastajatutkinto 3.11
o Alipaallyston tutkinto 3.11
e Hatakeskuspdivystdjan tutkinto 3.11
e Siviilivalmius 3.11
e Sopimushenkilostokoulutus 3.11
e Taydennyskoulutus 3.11
Opinndytetoiden kytkeytyminen tyoelamaan tai tutkimukseen,
tavoite 2022: 90 %
Tyoelamavastaavuusindeksi (asteikko 1-4), tavoite 2022:
Pelastajatutkinto 3,30
Alipaallyston tutkinto 2,70
Palopaallyston tutkinto 2,90

Vastaa tarvetta:

Pelastusopistossa suoritettujen tutkintojen maara:
Pelastajatutkinto, tavoite 2022: 137

Alipaallyston tutkinto, tavoite 2022: 20

Hatakeskuspaivystajan tutkinto, tavoite 2022: 66

AMK, tavoite 2022: 30

Varautumiskoulutuksen koulutettavapaivien maara, tavoite 2022:
5100, joista pakollisen varautumiskoulutuksen osuus 100
koulutettavapaivaa

Kansainvalisen pelastustoimen koulutettavapaivien maara, tavoite
2022: 600 (PeOn tuottamat)

Julkaisujen maara, tavoite 2022: 5
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e Valmistuneet/aloituspaikat, tavoite 2022: 95 %

e Hakijoita/aloituspaikka, tavoite 2022 AMK-tutkinto 5,0,
Ammatilliset tutkinnot 5,0

e TKl-hankkeiden maara, tavoite: 14 (kpl), joista 30 % sisaltaa
opinnaytetyon

Turvallinen 3.3. Yhteensovitamme | Kansainvalisen pelastustoiminnan valmiutta Kansainvalisen pelastustoimen asiantuntijarekisterissa olevien
oikeusvaltio siviilivalmiutta. yllapidetaan aktiivien asiantuntijoiden maara. Tavoite 2022: 135
Suomi Kansainvalisen pelastustoimen tehtdviin ministerion esittdmien
2.1. Tunnistamme pyyntdjen perusteella tarjottujen asiantuntijoiden maara suhteessa
uhkaavat ilmi6t ja ministerion esittamiin pyyntdihin. Tavoite 2022: 70 %
kykenemme
reagoimaan niihin.
2.4. Kykenemme
osoittamaan
hatatilanteisiin apua.
Turvallinen 2.4. Kykenemme Pelastustoimen koulutusjarjestelma vastaa Pelastusopisto on keskeisesti osallistunut Pelastustoimen ja
oikeusvaltio osoittamaan turvallisuusymparistdn haasteisiin. hatdkeskustoiminnan koulutuksen uudistamishankkeeseen.
Suomi hatatilanteisiin apua.

Maailman paras
julkinen hallinto

5.3. Kehitamme
osaamista strategia- ja
tulevaisuus-lahtodisesti.

Hyvinvoivan henkiléstdn osaaminen vastaa
muuttuvan toimintaymparistén (mm.
digitaalisuus) ja konsernistrategian
toimeenpanon edellyttdmia vaatimuksia.

Tyotyytyvaisyysindeksi, tavoite 2022: 3,52

VM Baro: 4.1. "Voin oppia ja uudistua tydssani", tavoite 2022: 3,80
Koulutukseen kaytetty tydaika suhteessa kokonaistyoaikaan, tavoite
(koulutus ja kehittaminen) 2,0 htp/htv

Hiilineutraali ja
Suomen
monimuotoisuu-
den turvaava

2.1. Tunnistamme
uhkaavat ilmio6t ja
kykenemme
reagoimaan niihin.

IImastonmuutoksen torjumiseksi hiilijalanjalki
pienenee 50 % vuoteen 2027 mennessa
(v.2018 tasosta).

Viraston hiilijalanjalki, tco2e/vuosi,
Lentosegmenttien maara, kpl (seurantamittari)

Suomi
Oikeudenmukain |1.2. Piddmme Pelastusopisto varmistaa ja edistda henkiloston VM Baro:
en, luottamuksen ja asiakkaiden yhdenvertaista ja tasa-arvoista a. Sukupuolten tasa-arvo toteutuu tyossani, tavoite 2022: 4,10

yhdenvertainen ja
mukaan ottava
Suomi

viranomaisiin korkeana.

kohtelua kaikissa tilanteissa.

Keskeisena painopisteena on erityisen
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten
tarpeiden huomioiminen toiminnassa.

b. Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu tyoyhteisossani, tavoite
202: 3,60
Henkiloston ja henkilostéryhmien valinen sukupuolijakauma, tavoite
2022 (kaikki virkasuhteet yhteensa 140): 67 % (M)/33 % (N)




Sisaministeri®

3 (3)

Asiakkaiden yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu. Kanteluiden ja
valitusten maara, Tavoite 2022: 0

Erityisen haavoittuvassa asemassa olevien huomioiminen. Kanteluiden
ja valitusten maara, Tavoite 2022: 0

Voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2022 loppuun. Sopimuksen toteutumista seurataan saanndllisesti ministerion ja viraston yhteisissa tapaamisissa.
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