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Tämä strategia määrittää sisäministeriön ja 
sen hallinnonalan toiminnan tärkeimmät pit-
kän aikavälin yhteiskunnalliset vaikuttavuus-
tavoitteet, jotka ulottuvat vuoteen 2031 asti, 
sekä toimintaperiaatteet, joita noudatetaan 
tavoitteita kohti mentäessä. 

Strategia ohjaa ja priorisoi ministeriön sekä 
hallinnonalan päätöksentekoa kaikessa toi-
minnassa. Se toimeenpannaan ja sitä seura-
taan osana hallinnonalan olemassa olevia oh-
jaus-, johtamis- ja päätöksentekomenettelyjä.

Strategian  
toimeenpanokausi  
on 2023–2031

Johdanto



Turvallinen  
yhteiskunta  

kaikissa oloissa

VISIO



Sisäministeriö on sisäisen turvallisuuden 
ministeriö. Ministeriön ja sen hallinnonalan 
yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet  
perustuvat pääministeri Orpon hallitusohjel-
maan Vahva ja välittävä Suomi sekä sisä-
ministeriössä ja sen hallinnonalalla tehtyyn 
ennakointiin sisäisen turvallisuuden tulevai-
suudesta. 

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet  
kuvaavat mitattavissa olevaa yhteis- 
kunnallista tilaa, johon sisäasiainhallinto toi-
minnallaan pyrkii.

Yhteiskunnalliset  
vaikuttavuustavoitteet

1. Kiireellisten viranomaispalvelujen 
saavutettavuus on hyvä. 

2. Väkivalta ja onnettomuudet vähene-
vät. Jengi- ja järjestäytynyt rikollisuus 
eivät saa kasvusijaa suomalaisessa 
yhteiskunnassa.

3. Suomeen kohdistuva maahanmuutto 
ei aiheuta turvallisuusuhkaa eikä 
maahanmuuttojärjestelmämme  
mahdollista väärinkäytöksiä.  
Maasta poistutaan tai poistetaan  
tehokkaasti.

4. Ihmiset, viranomaiset, elinkeinoelä-
mä ja yhteiskunta ovat hyvin varautu-
neita ulkopuoliseen vaikuttamiseen 
sekä erilaisiin kriiseihin ja häiriöihin. 

5. Ihmiset luottavat turvallisuus- 
viranomaisiin.



Konsernistrategian toimintaperiaatteet ohjaavat 
sitä, miten sisäasiainhallinto toimii työskennel-
lessään kohti edellä esitettyjä yhteiskunnallisia 
vaikuttavuustavoitteita. 

Periaatteet huomioivat viimeaikaiset sekä enna-
koidut muutokset muun muassa Suomen turvalli-
suusympäristössä, yhteiskunnassa, teknologises-
sa kehityksessä ja muissa keskeisissä ilmiöissä. 

Toimintaperiaatteet

1. Toimintamme on  
tuloksellista.

Lakisääteiset ja muut tehtävät ohjataan, hoidetaan 
ja priorisoidaan niin, että ne toteuttavat yhteis-
kunnallisia vaikuttavuustavoitteita tehokkaasti ja 
todennettavasti. Toimintaa tuetaan systemaatti-
sesti tiedolla, joka tekee tilannekuvan ja toiminnan 
vaikuttavuuden näkyväksi ja edesauttaa priorisoin-
nissa. 

2. Suojaamme kansallista  
turvallisuutta.

Ennakoimme ja tunnistamme erilaisia yhteiskunnan 
haavoittuvuuksia ja varaudumme uhkiin. Yhteiskun-
nan elintärkeät toiminnot ja kyky torjua laaja-alaista 
vaikuttamista turvataan kaikissa olosuhteissa tii-
viissä yhteistyössä muiden hallinnonalojen kanssa. 
Osaamista omatoimisessa varautumisessa ja viha-
mielisen vaikuttamisen tunnistamisessa vahviste-
taan kaikissa väestöryhmissä.

3. Puutumme ongelmiin ajoissa ja  
päättäväisesti roolimme mukaisesti.

Panostetaan rikosvastuun toteutumiseen. Onnetto-
muuksia ehkäistään tehokkaasti. Sisäasiainhallin-
non viranomaisten tunnistamiin lasten ja nuorten 
ongelmiin puututaan tehokkaasti mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa yhdessä muiden kanssa, mil-
lä vähennetään tulevaisuuden rikoksia, häiriöitä ja 
onnettomuuksia. Aktiivisella strategisella viestinnäl-
lä vähennetään turvallisuusongelmia. Suunnittelem-
me toimintamme huomioiden eri alueiden ja niillä 
asuvan väestön tarpeet sekä haasteet.

4. Teemme yhteistyötä laaja-alaisesti.

Vahvat kumppanuudet ja toimiva viranomaisten 
välinen tiedonvaihto ovat tehokkaan toiminnan 
perusedellytys. Olemme aktiivisia toimijoita kan-
sainvälisessä yhteistyössä, joka vahvistaa sisäisen 
turvallisuuden viranomaisten toimintaedellytyksiä. 
Toimimme johdonmukaisesti, vastuullisesti, eetti-
sesti ja vuorovaikutteisesti.


