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1 Strategiset linjaukset
Paaministeri Orpon hallitusohjelman tavoitteena on vahva ja valittdva Suomi, joka parjaa maailman myrskyissa.
Hallitusohjelmassa sisdministerion hallinnonalaan vaikuttavat erityisesti seuraavat tavoitteet:

kansallista turvallisuutta ja yhteiskunnan kriisinkestavyytta vahvistetaan

poliisien maaraa lisataan

rikostorjuntaa vahvistetaan

nuoriso- ja jengirikollisuuden lisdaminen torjutaan

suojelupoliisin toimintakyky varmistetaan

terrorismia torjutaan tehokkaasti

rajaturvallisuus varmistetaan pelastustoimen ja hatdkeskuslaitoksen palvelut turvataan
avun hadanalaisille kohdentava ja vaarinkaytokset estava turvapaikkapolitiikka
pysyvan oleskelun ja kansalaistamisen ehtoja muutetaan

tydperaista maahanmuuttoa sujuvoitetaan, hallitaan ja vaarinkaytokset estetaan

Erityisesti Pelastusopistoa koskevat hallitusohjelmakirjaukset ovat:

Laadukkaat pelastustoimen palvelut turvataan koko maassa.

Hallitus selvittaa ja toteuttaa tarvittavat toimet pelastajapulan korjaamiseksi.

Huolehditaan pelastusalan veto- ja pitovoimasta.

Pelastajien koulutusmaaraa lisataan.

Kuopion Pelastusopiston pelastajakoulutusta vahvistetaan.

Pelastusopisto seuraa koko Suomen pelastajatarvetta ja jarjestda tarpeen vaatiessa myds alueellisia
pelastajakursseja.

Helsingin Pelastuskoulun toimintaa erityisesti Uudenmaan ja muun Etela-Suomen tarpeisiin kehitetdan.
Ruotsinkielistd pelastajakoulusta lisdtdén osana Helsingin Pelastuskoulun toimintaa.
Pelastajakoulutusta kehitetdan muuttamatta sitd ammattikorkeakoulutasoiseksi talla hallituskaudella.
Hatakeskuslaitoksen resurssit varmistetaan ja sen toimintaa kehitetdan. Hallitus arvioi
hatakeskuspaivystajien koulutusmaaran lisdamistarpeen.

Hallitus kadynnistaa kansallisen hankkeen pelastusalan tydturvallisuuden parantamiseksi.

o Pelastusalan tyéhyvinvointiin kiinnitetdan erityistd huomiota.

Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—2026 ovat:

o Pelastustoimen palvelutaso toteutuu yhdenvertaisesti ja laadukkaasti seka valtakunnallisesti etta
alueellisesti.

o Pelastustoimen henkildstoresurssit ovat riittavat ja henkiléstd on osaavaa ja hyvinvoivaa.

e Pelastustoimen onnettomuuksien ehkaisy on jarjestetty riskiperusteisesti, yndenmukaisesti ja vaikuttavasti.

o Pelastustoimella on valiton kyky toimia suunnitellusti kaikissa turvallisuustilanteissa, ja se sailyy
turvallisuuden lahipalveluna.

o Pelastustoimen alueellinen ja valtakunnallinen valmius seka varautuminen mahdollistavat vaestén
suojaamisen kaikissa olosuhteissa.

o Pelastustoimen kansainvalinen toiminta on aktiivista, suunnitelmallista ja kytkeytyy pelastustoimen
kansallisiin rakenteisiin.

e Pelastustoimen palveluiden ja tehtévien valtakunnallinen suunnittelu, toteutus ja kehittdminen perustuvat
tiedolla johtamiseen ja yhtendiseen tiedonhallintaan.

o Pelastustoimen investoinnit tukevat palvelutuotannon vaikuttavuutta.

e Pelastustoimen hallinto- ja ohjausjarjestelma on selkea.

2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
Sisédministeridn hallinnonalan konsernistrategia on julkaistu 14.12.2023.
Konsernistrategiassa hallinnonalan toiminnalle on asetettu seuraavat yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet:

o Kiireellisten viranomaispalveluiden saavutettavuus on hyva.
e Vakivalta ja onnettomuudet vahenevat. Jengi- ja jarjestaytynyt rikollisuus eivat saa kasvusijaa
suomalaisessa yhteiskunnassa.
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e Suomeen kohdistuva maahanmuutto ei aiheuta turvallisuusuhkaa eikd maahanmuuttojarjestelmamme
mahdollista vaarinkaytoksia. Maasta poistutaan ja poistetaan tehokkaasti.

o Ihmiset, viranomaiset, elinkeinoelama ja yhteiskunta ovat hyvin varautuneita ulkopuoliseen
vaikuttamiseen seka erilaisiin kriiseihin ja hairidihin.

e |hmiset luottavat tu

3 Tulostavoitteet

rvallisuusviranomaisiin.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet:

lhmiset luottavat turvallisuusvi

ranomaisiin.

Tulostavoite 1: Pelastus

opiston koulutus on laadukasta ja vastaa tarvetta.

Tavoitetaso 2024-2028

Kaksikielinen pelastajakoulutus toteutetaan tarvittaessa tai viiden vuoden valein. Seuraava
toteutus on l&htékohtaisesti vuonna 2027.

Pelastusopisto ja Helsingin pelastuskoulu tekevat yhteistyota.

Hyvinvointialueille on toteutettu pelastustoimen henkilostotarvekysely (ml. pelastajatarve)
joka 2. vuosi alkaen vuodesta 2024.

Pelastusopisto arvioi ja tarpeen mukaan jarjestaa alueellisia pelastajakursseja.

Hatakeskuspaivystajien koulutusmaaran lisadmistarve arvioidaan yhteistyossa
Hatakeskuslaitoksen kanssa.

Pelastusopisto jarjestaa riittavasti sopimushenkildston koulutusjarjestelmaan kuuluvia
vastaavan kouluttajan koulutuksia.

hatakeskuspaivystajatutkinto

Mittari 1: Tutkintopalaute (asteikko 1-4), eroteltu seuraavasti: pelastajatutkinto, alipaallystotutkinto,

, sopimushenkiléstdkoulutus ja tdydennyskoulutus

Tavoitetaso 2024-2028

Pelastajatutkinto: 3.15, Alipaallystotutkinto: 3.15, Hatakeskuspaivystéjatutkinto: 3.15,
Sopimushenkildstdkoulutus: 3.15, Tdydennyskoulutus: 3.15

Mittari 2: Ty6eldméavastaavuusindeksi tutkinnoittain (asteikko 1—4)

Tavoitetaso 2024-2028

Pelastajatutkinto 3,30
Alipaallyston tutkinto 3,30
Pelastusalan paallystétutkinto 3,30

Mittari 3: Pelastusopistossa

suoritettujen tutkintojen maara

Tavoitetaso 2024

Pelastajatutkinto, tavoite: 144
Alipaallyston tutkinto, tavoite: 20
Hatakeskuspaivystajan tutkinto, tavoite: 48
AMK, tavoite: 30

Tavoitetaso 2025

Pelastajatutkinto, tavoite: 196
Alipaallyston tutkinto, tavoite: 40
Hatakeskuspaivystajan tutkinto, tavoite: 48
AMK, tavoite: 30

Tavoitetaso 2026

Pelastajatutkinto, tavoite: 240
Alipaallyston tutkinto, tavoite: 20
Hatakeskuspaivystajan tutkinto, tavoite: 48
AMK, tavoite: 30

Tavoitetaso 2027

Pelastajatutkinto, tavoite: 240
Alipaallyston tutkinto, tavoite: 40
Hatakeskuspaivystajan tutkinto, tavoite: 48
AMK, tavoite: 30

Tavoitetaso 2028

Pelastajatutkinto, tavoite: 240
Alipaallyston tutkinto, tavoite: 20
Hatakeskuspaivystajan tutkinto, tavoite: 48

AMK, tavoite: 30

Mittari 4: Valmistuneet/aloittaneet

Tavoitetaso 2024-2028

95 % aloittaneista valmistuu

Mittari 5: Hakijoita/aloituspai

kka

Tavoitetaso 2024-2028

AMK-tutkinto 5,0,
Ammatilliset tutkinnot 5,0

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet:

Vakivalta ja onnettomuudet

vahenevat.
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Tulostavoite 2: Pelastusopiston TKI-toiminta on laadukasta ja vastaa tarvetta.

Pelastusopiston yllapitaa TKI —toiminnan asiantuntijaverkostoa, osallistuu verkostoihin ja
ennakointitoimintaan.

Pelastusopisto tuottaa pelastustoimen tutkimusohjelman mukaista tutkimusta.

Tavoitetaso 2024-2028 Pelastusopisto vastaa pelastustoimen TKI-hankkeiden valtakunnallisesta koordinaatiosta.

TKI-hankkeita on kdynnissa 15. Rahoitus 66 % haetuista hankkeista.

10 julkaisua ja 20 koulutusta, webinaaria tai esitysta

Tutkimus- ja kehittdmispaivien osallistujamaara: 90 henkilda.
Pelastus- ja turvallisuustutkimuksen vuosikirja on julkaistu.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet:
Ihmiset, viranomaiset, elinkeinoelama ja yhteiskunta ovat hyvin varautuneita ulkopuoliseen vaikuttamiseen seka
erilaisiin kriiseihin ja hairiéihin.

Tulostavoite 3: Varautumiskoulutus vahvistaa kansallista turvallisuutta ja yhteiskunnan
kriisinkestavyytta.

Varautumiskoulutuksen koulutettavapaivien maara: 4 500, joista pakollisen

Tavoitetaso 2024-2028 varautumiskoulutuksen osuus: 150 koulutettavapaivaa.

Kurssipalaute (asteikko 1-4), tavoite 3.15

Varautumiskoulutuksen kehittamista jatketaan ministerion linjausten mukaisesti.

Tulostavoite 4: Kansainvalisen pelastustoiminnan valmiutta yllapidetaan.

Kansainvalisen pelastustoimen asiantuntijarekisterissa olevien aktiivisten asiantuntijoiden
maara on 315.

Pelastusopiston kyvykkyys tarjota asiantuntijoita ministerion hyvaksymiin kansainvalisen
pelastustoimen tehtaviin: 70%.

Kansainvélisen pelastustoimen koulutettavapaivatavoite: 520.

Tavoitetaso 2024-2028 Kurssipalaute (asteikko 1-4): 3.15

Pelastusopisto osallistuu rescEU hankkeeseen kouluttamalla erityisasiantuntijoita.

Pelastusopisto tukee mahdollisuuksiensa mukaan moduuleja kansainvalisiin tehtaviin (EU-
pooliin ilmoitetut suurtehopumppumoduuli HCP seka maastopalomoduuli GFFF-V).

Pelastusopisto osallistuu kansainvalisen pelastustoiminnan tarkastelua ja
uudelleenjarjestelya koskevaan hankkeeseen.

Viraston omat tulostavoitteet

Tulostavoite 5: Henkilostd on hyvinvoivaa muuttuvassa toimintaymparistossa

Organisaatiorakenneuudistuksen arviointity® valmis kevaalla 2024. Syksylla 2024 arvioinnin
perusteella tehtdvien muutosten valmistelu on tehty.

Tavoitetaso 2024 Terveystalon projekti — organisaation kehittdminen. Terveystalon johtamana valmis kevaalla
2024. Kehittdminen jatkuu omana tyona.

Toimitilahanke alkaa, projektisuunnitelma valmis, henkilésténdkékulma huomioitu.

Muokatun organisaatiorakenteen mukainen toiminta on kaynnistynyt.

Organisaatiorakenneuudistuksen arviointi Vm Baron tuloksissa.

Tavoitetaso 2025 — _ __ _ i
Terveystalon projekti — organisaation kehittdminen: arviointi Vm Baron tuloksissa
Toimitilahanke jatkuu, projektisuunnitelman toteutuminen, henkilésténakdkulma huomioitu
Tavoitetaso 2026 Toimitilahankkeen arviointi

Tulostavoite 6: Pelastusopiston koulutustoiminta turvaa pelastustoimen ja hatdkeskustoiminnan
suorituskykya

Vuoden 2024 lopussa on tarkasteltu opintojaksojen ydinainesanalyysin ja
kyvykkyyskartoituksen pohjalta pelastusalan tutkintojen sisaltoja ja tutkintojen muodostamaa
jatkumoa. Osa kyvykkyyksistd on tydstetty lisd- /tdydennyskoulutuksen osaamistavoitteisiin.

Tavoitetaso 2024 On selvitetty, miten tekoalya voidaan kayttaa oppimisen tukena.

PeOn simulaattoreiden kehittdmis- ja uudistamistarpeet on kartoitettu.

Palautteen kerdamisen ja kasittelyn periaatteet on paivitetty.

Tutkintokoulutuksen opetussuunnitelmien kokonaisvaltainen sisalléllinen kehittdminen on
Tavoitetaso 2025 tehty huomioiden pelastustoimen ja siviilivalmiuden suorituskyky ja suunnitteluperusteet -
hankkeen tulokset seka huomioiden tyéturvallisuuden ja toimintaympariston muutokset.
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Tulostavoite 5: Henkilostd on hyvinvoivaa muuttuvassa toimintaymparistossa

On selvitetty virtuaali- ja lisatyn todellisuuden ymparistdjen mahdollisuudet oppimisen

tukena

Opetushenkildstd on koulutettu tarkastelemaan tutkinnot kayttaen yleisessa ammatillisessa
koulutuksessa kaytettdvan taksonomian mukaisesti.

Palautejarjestelma sopimushenkiléston koulutusjarjestelman materiaalien seka vastaavien
kouluttajien pedagogisten ja didaktisten taitojen arviointiin.

Tavoitetaso 2026

Taksonomiatarkastelu on valmis vuoden 2026 OPS-ty6hon.

Arvioinnin kasikirja on luotu.

Osaamisen kehittdmisen periaatteet laitoksissa tapahtuviin” tydeldmajaksoihin” on

ohjeistettu.

Toiminnallisen tehokkuuden seka tuotosten ja laadunhallinnan tavoitteet

Toteuma
2022

Toteuma
2023

Tavoite
2024

Alustava
tavoite
2025

Alustava
tavoite
2026

Alustava
tavoite
2027

Alustava
tavoite
2028

Tuotokset

Pelastajatutkintojen maara,
kpl, vahintdan

137

155

144

196

240

240

240

Hatakeskuspaivystajatutkin
tojen maara, kpl, vahintaan

66

47

48

48

48

48

48

Alipaallystétutkintojen
maara, kpl, vahintaan

19

40

20

40

20

40

20

AMK-tutkintojen maar3,
kpl, vahintdan

33

30

30

30

30

30

30

Kansainvalisen
pelastustoimen
koulutettavapaivat (PeOn
tuottamat)

n/a

1000

520

520

520

520

520

Pelastusopiston kyvykkyys
tarjota asiantuntijoita
ministeridon hyvaksymiin
kansainvalisen
pelastustoimen tehtaviin.

n/a

100%

70%

70%

70%

70%

70%

Varautumiskoulutuksen
koulutettavapaivien maara,
vahintaan

4907

4500

5100

4 500

4 500

4 500

4 500

Pelastuslain 67 §:n
mukaisen koulutuksen
(vaestdnsuojelun johdon ja
muun erityishenkiléstdn
koulutus)
koulutettavapaivien
lukuméaara, vahintaan

157

175

150

150

150

150

150

Toiminnan tehokkuus

Pelastusopiston
koulutettavapaivat/henkilot
yoévuodet (htv sisaltaa
koulutuksen ja tukipalvelut)

1177

1177

1100

950

950

950

950

Pelastusopiston
ammatillisen
peruskoulutuksen
opiskelijakohtainen
vuosikustannus, euroa,
enintdan

27 756

28 000

28 000

28 000

28 000

28 000

28 000

Toiminnan laatu ja palvelukyky

Pelastusopiston
tutkintopalaute (asteikolla
1—4)

3,24

3,24

3,15

3,15

3,15

3,15

3,15
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Tulostavoite 7: Johto ndyttaa toiminnallaan hyvaa esimerkkia ja suuntaa.

Mittari: VM Barosta: "Ylimman johdon toimiminen esimerkkina ja suunnannayttajana”

Tavoitetaso 2024

| 3,0(2023:2,01)

Mittari: VM Barosta: "Johto tekee hyvié ja oikeita paatoksia”

Tavoitetaso 2024

| 3,0 (2023: 2,39)

Tulostavoite 8: Henkiloston hyvinvointi luo edellytykset tavoitteiden saavuttamiselle

Mittari: VM Barosta: "Tyotyytyvaisyys, indeksi”

Tavoitetaso 2024

| 3,52 (2023: 3,39)

Toteuma | Arvio Tavoite Alustava | Alustava Alustava | Alustav
2022 2023 2024 tavoite tavoite tavoite a
2025 2026 2027 tavoite
2028
Pelastusopiston 134 137 135 140 157 162 162
henkiloston maara
Sairauspoissaolot, 7.6 7 6.8 6.5 6.5 6.5 6.5
tydpaivaa/htv, enintaan
TOIMINNAN RAHOITUS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Viraston toimintamenomomentti TP Arvio TA Kehys Kehys Kehys
26.30.03
(1000 euroa)
Siirtynyt edelliselta vuodelta 1899000 3437000 2307000 915000 660 271 1999
TA ja LTAt/ kehys 18 776 000 | 18 293 000 | 20 445 000 | 21 085000 | 21 085 000 | 22 155 000
Menot 20369 000 | 21615000 | 24 012000 | 23 514 730 | 23918 272 | 24 261 974
Tulot 1586000, 2192000| 2175000 2175000 2175000| 2175000
Nettomenot 18 783 000 | 19423 000 | 21 837 000 | 21 339 730 | 21 743 272 | 22 086 974

5 Voimassaolo, seuranta ja allekirjoitukset

Tulossopimus on laadittu vuosille 2024-2028 ja sita tarkistetaan vuosittain toimintaymparist6a vastaavaksi.

Tulostavoitteiden etenemista vuoden aikana seurataan kesakuussa erikseen annettavien tarkempien ohjeiden
mukaisesti. Vuosittaisesta tuloksellisuudestaan virasto raportoi toimintakertomuksessa, joka on osa
tilinpaatosta.

Helsinki, 19.2.2024

Rehtori Mervi Parviainen
Pelastusopisto

Pelastusylijohtaja Kimmo Kohvakka
Sisaministerid
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