Sisaministerio SMDno-2019-1617

'3 Inrikesministeriet

Poliisihallituksen tulossopimus vuodelle 2020

Sisdministerion visio "Arjen turvallisuus kuuluu kaikille — Suomi on maailman turvallisin maa"

Sisaministerion hallinnonalan yhteiset strategiset tavoitteet suunnittelukaudella 2020-2024

1. Turvallisuuden tunne on korkea

— Huolehdimme laadukkaiden sisaisen turvallisuuden palveluiden tuottamisesta - viranomaiset ovat nakyvissa ja tavoitettavissa
— Piddmme luottamuksen viranomaisiin korkeana

— Viestimme avoimesti ja oikea-aikaisesti toiminnastamme ja valitdmme monipuolista tietoa turvallisuudesta - viestinta tukee turvallisuuden tunnetta
2. Ihmiset, ymparist6 ja omaisuus ovat turvassa

— Tunnistamme uhkaavat ilmiot ja kykenemme reagoimaan niihin

— Ehkdisemme ennalta mahdollisimman monta rikosta ja onnettomuutta

— Edistamme yksildiden ja yhteisdjen kykya toimia onnettomuuksissa ja hairidtilanteissa

— Kykenemme osoittamaan hatatilanteisiin apua

— Torjumme yleista jarjestysta ja turvallisuutta seka yhteiskuntarauhaa vaarantavaa toimintaa

3. Kansallisen turvallisuuden uhkat torjutaan

— Tunnistamme kansallista turvallisuutta uhkaavat ilmi6t

— Paljastamme ja estamme uhat oikea-aikaisesti

— Yhteensovitamme siviilivalmiutta

— Huolehdimme valtakunnan rajojen koskemattomuudesta

— Olemme varautuneet héiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin

4. Maahanmuutto on hallittua ja yhteiskunnallisesti kestavaa

— Edistdmme Suomen elinvoimaisuutta tukevaa maahanmuuttoa

— Varmistamme kansainvalisen suojelun hakemiseen liittyvien menettelyjen oikeudenmukaisuuden, oikeusturvan toteutumisen ja sujuvuuden
— Ehkaisemme ja torjumme laitonta maahantuloa ja maassaoloa

— Viestimme maahanmuutosta kattavasti ja tosiasioihin perustuen

5. Hyvinvoiva henkildstdé mahdollistaa strategian toimeenpanon

— Varmistamme strategian toimeenpanon edellyttaman riittavan henkiloston

— Varmistamme henkilostélle terveelliset tyotilat ja uudenaikaiset tyovalineet

— Kehitdmme osaamista strategia- ja tulevaisuuslahtoisesti

— Johdamme henkil6stoa osallistavasti ja vastuullisesti

— Olemme tyonantajana ja tyohyvinvoinnin yllapitdjana edellakavija

— Teemme yhteistyotd kansallisesti, Euroopan unionissa, ldhialueilla seka osana kansainvalista yhteisoa



Virastokohtaiset tulostavoitteet

Yhteys
hallitusohjelmaan

Konsernistrategia

Toiminnallinen tulostavoite

Indikaattorin / Mittarin nimi

2020

2021

2022

2023

2024

toimeenpanosuunnitelman mukaisesti. (EET-strategian
mittaristo ja laadullinen arvio)

3.3. Turvallinen 1. Turvallisuuden Poliisin osaava henkilosto 1. Tyotyytyvaisyysindeksi (VM-BARO) X
oikeusvaltio Suomi | tunne on korkea varmistaa laadukkaat palvelut 2. 7500 poliisihtv:tta vuoteen 2022 mennessa X X X X
valtakunnallisesti yhdenvertaisina | 3. Tutkinta-aikoja on lyhennetty hallituskauden aikana. X X X
kohdentamalla voimavarat (Rikoslakirikosten selvitystaso ja -aika, -% pl.
toimintaymparistoa ja tehtavia liikennerikokset, rajoittamisten lkm. 4 v. Poliisi-syyttdja
vastaavasti. yhteistyon lisdédminen laadullinen arvio)
4. Poliisihallinnossa on edistetty sukupuolten valista X X X X
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
(Paallyston osuus %, laadullinen arvio)
5. Toimitila-hankkeiden lkm, sisdilmasta johtuvien
poikkeamailmoitusten maara. X X X X
6. Alueellisten palveluiden yhdenvertaisuutta kuvaava
mittaristo on valmis (Valmistelu yhdessa poliisiosaston X
kanssa. Pohjana vuoden 2018 mittaristo, joka huomioi
myods henkildston hyvinvoinnin.)
7. Hallitusohjelman mukainen poliisin lisdaresursoinnin
kohdennus on suunniteltu hallituskaudelle. X
8. Esitys enimmaisvasteajoiksi on valmis.
9. "Etnisten vahemmistdjen rekrytointi poliisiin” - hanke
on toteutettu.
3.3. Turvallinen 1. Turvallisuuden Poliisi lisaa turvallisuuden 1. Kiireellisten hélytyspalvelujen saatavuus. (A- ja B- X X X
oikeusvaltio Suomi |tunne on korkea tunnetta ja kansalaisten toimintavalmiusajat, A-, B- ja C-tehtdvien lkm. 4 v.)
luottamusta tuottamalla 2. Kansalaisten kokema turvallisuuden tunne ja X X X X
kiireelliset halytyspalvelut luottamus. (Poliisibarometri, joka toinen vuosi)
luotettavasti ja vahvistamalla 3. Luottamus poliisiin kasvaa erityisesti ryhmissa, joissa X X X X
poliisin toiminnassa rikosten se on keskimaaradista vahaisempaa. (Laadullinen arvioi,
ennalta estamista. tehdyt toimenpiteet, poliisibarometri)
4 Kaikilla poliisilaitoksilla kaytetaan ennalta estavia X X X X
toimintamalleja (Ankkuri, 1dhipoliisi, Marak, HAH ja POR,
LASTA) hallituskauden aikana. (Laadullinen arvio)
5. EET-strategiaa on toimeenpantu X X X X
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6. Maastapoistamistoiminta on tehokasta ja
perusoikeudet ja palautuskiellot huomioivaa.
(Laadullinen arvioi, joka huomioi YVV:n monitoroinnin ja
kanteluiden maarét)

2020

2021

2022

2023

2024

3.3. Turvallinen
oikeusvaltio Suomi

2. Ihmiset,
ymparisto ja
omaisuus ovat
turvassa

Henkeen ja terveyteen
kohdistuvat rikokset,
seksuaalirikokset seka
yhteiskunnalle haitallisimmat teot
ja rikokset seka niiden haitat
vdhenevit.

1. Katuturvallisuus- ja hairidindeksi (4 v.)

2. Henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten seka
seksuaalirikosten selvitystaso ja tutkinta-aika. (4 v.)

3. Talousrikostorjunnan tuottavuus (juttujen lkm/htv) ja
kannattavuus (kustannukset/saatu rikoshyoty) (4 v)

4. Liikennevalvonnan tuottavuus (kpl/htv, TAE), raskaan
liikenteen htv (TAE), poliisin paljastamat liikennerikokset
ja -rikkomukset (lkm, 4 v.)

5. Poliisin paljastamat torkedt huumausainerikokset
(Ikm, 4v.)

6. Poliisin paljastamat rasistiset ja muut viharikokset
(Ikm, 4v.)

7. Kehitetdan mittari, jolla voidaan seurata poliisin
palveluun ohjauksia (poliisin ohjauksia
rikosuhripaivystykseen, sovitteluun, sosiaali- ja
terveyspalveluihin, lastensuojeluun, LASTA-malliin,
ihmiskaupan auttamisjarjestelmaan, ankkuri-palveluihin,
vakivallan katkaisuohjelmiin, Rikuun jne.)

8. Kehitetdan mittari, jolla voidaan seurata poliisin
tietoon tulleiden maalittamista ilmentavien rikosten
maaraa. Maalittamista koskeva ohje on valmis.
Toistetaan poliisin webropol-kysely 2 vuoden vilein.
(Laadullinen arvio)

9. Ihmiskauppaverkosto on toiminnassa. Ohje on valmis.
Ihmiskauppatorjunta on huomioitu lisaresurssoinnin
kohdentamisen suunnittelussa.

xX X X X




Yhteys Konsernistrategia Toiminnallinen tulostavoite Indikaattorin / Mittarin nimi 2020 2022 2023 2024
hallitusohjelmaan
3.3. Turvallinen 3. Kansallisen Poliisin suorituskyky, 1. Kyberrikostorjuntakyky on hyva. (Laadullinen arvio) X
oikeusvaltio Suomi | turvallisuuden uhat |turvallisuusviestinta seka 2. Turvallisuusviestinta tapahtuu kansalliskielilla ja X
torjutaan ennakoiva ja ajantasainen sukupuolineutraalisti. (Laadullinen arvio)
tilannekuva vastaavat 3. Resilienssikyky on hyva. (Laadullinen arvio, joka X X
toimintaympariston vaatimuksia. | huomioi tyoéturvallisuuden. C- tehtavien lkm, hoitamatta
jaaneet tehtavat, esitutkinnan rajoitusten lkm,
ylityokertyma)
4.5. Maailman paras | 5. Hyvinvoiva Henkildston osaaminen vastaa 1. eOppiva kaytto-% X
julkinen hallinto henkilosto muuttuvan toimintaymparistén 2. Sairauspoissaolojen maara X
mahdollistaa (mm. digitaalisuus) ja 3. Polamk taydennyskoulutuksen tuntimaara 4 v. X
strategian konsernistrategian toimeenpanon |4. Kv-tietojarjestelmiin koulutettujen Ikm (% jarjestelmia X
toimeenpanon edellyttdmia vaatimuksia. kayttavista)
5. Strategisten osaamisten maarittely X
6. Osaamisen kehittdminen X

Voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2020 loppuun.

Allekirjoittaja(t)

Tero Kurenmaa
Osastopaallikko

Sopimuksen toteutumista seurataan saannoéllisesti ministerion ja viraston yhteisissa tapaamisissa.

Allekirjoittaja(t)

Seppo Kolehmainen
Poliisiylijohtaja



