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Palautumismenetelmat pelastusalan psykososiaalisen kuormituksen
hallinnassa -tyopaja 24.3.2026

Pelastusalan psykososiaalisen kuormituksen hallintaa kasitteleva avoin teematyodpaja jarjestettiin 24.3.
Jyvaskylassa. Kansallisen tyéturvallisuushankkeen jarjestaman tilaisuuden tavoitteena oli tarkastella
pelastusalan psykososiaalista kuormitusta ja erilaisia palautumismenetelmia sen hallinnassa seka rakentaa
yhteista ymmarrysta pelastusalan psykososiaalisen tuen kokonaisuudesta.

Alustuksissa tietoa ja kokemuksia pelastusalan psykososiaalisen tuen tarpeista ja tukimenetelmista

Erityisasiantuntija Saku Sutelainen tarjosi alustuksessaan kokonaisvaltaisen katsauksen siitd, miten stressi ja
kuormitus nakyvat pelastusalalla ja mita psykososiaalisen tuen menetelmia on kaytettavissa kuormituksen
hallintaan. Keskusteluissa nousi esiin, etta alalla tarvittaisiin lisdd ymmarrysta psyykkisesta kuormituksesta ja
erityisesti sen kumulatiivisuudesta.

Sutelainen esitteli pelastusalalla hyddynnettavissa olevaa psykososiaalisen tuen kokonaisuutta, joka ulottuu
ennakoinnista keikkakeskusteluihin, jalkipurkuun, vertaispurkuun, posttraumatydpajoihin ja
kuntoutuspsykoterapiaan. Lisdksi pelastusalalla on mahdollisuus hyddyntaa esimerkiksi jatkuvaa seurantaa,
tyonohjausta ja yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa. Sutelainen kannustikin pelastuslaitoksia hydodyntamaan
erilaisia tukimenetelmia psykososiaalisen kuormituksen hallinnassa systemaattisesti.

Psykologi, vaitoskirjatutkija Sanna Hannula esitteli tutkimustuloksia pelastusalan psykososiaalisesta
kuormituksesta, moraalisesta stressista ja toipumisesta. Hannula on tarkastellut tutkimushankkeissaan muun
muassa jatkuvien muutosten vaikutuksia pelastusalan henkil6ston psykologiseen suorituskykyyn. Tulosten
mukaan psykologisen suorituskyvyn yllapitamista tukevat ihmislahtdinen, selked johtaminen seka henkiloston
positiivisen ja proaktiivisen asenteen tukeminen.

Posttraumatyopajojen vaikutukset ulottuvat laheisiin ja tydyhteisdon

Yhtena paivan johtavista teemoista olivat pelastusalan posttraumatydpajat. Pajat ovat kolmen paivan mittaisia
intensiivisiad internaatteja joko pitkdkestoisen kuormituksen tai yksittaisen kuormittavan tapahtuman
kasittelyyn. Ne tarjoavat tyokaluja stressinhallintaan seka sisaltavat muun muassa pienryhmakeskusteluja ja
yksil6llisia tapaamisia asiantuntijoiden kanssa.

Tutkimusten ja kokemusten mukaan posttraumatydpajoihin osallistujat ovat saaneet niistd tukea muun
muassa itsesaatelytaitoihin, kuormittavien kokemusten kasittelyyn ja hyvinvoinnin vahvistamiseen. Pajojen
vaikutukset ulottuvat myds ldheisiin ja tydyhteis6on. Lisda tutkimustietoa posttraumaty6pajoista saadaan
my0Os Pelastusalan kansallisen ty6turvallisuushankkeen korkeakouluharjoittelijan, HTM-tutkintoaan suorittavan
Piia Latvalan pro gradu -tutkielmasta. Tyon tavoitteena on selvittaa pelastusalan posttraumatydpajojen
pitkaaikaisia vaikutuksia osallistujien tyssa jaksamiseen ja se valmistuu vuoden 2026 loppuun mennessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden vt. paallikké Elina Holstikon puheenvuoro vahvisti sen,
minka tutkimuskin on osoittanut: pajoilla on merkitysta seka alan ammattilaisen etta hanen laheistensa ja
tyoyhteisdnsa nakokulmasta. Holstikko toi alustuksessaan rohkeasti esiin omia kokemuksiaan pajoista niin
osallistujana, vertaisohjaajana, laheisena kuin mahdollistajana. Omakohtaiset kokemukset ovat saaneet
Holstikon kannustamaan myds kollegoitaan osallistumaan.



Kuormituksen tunnistaminen edellyttaa luottamusta ja vuorovaikutusta

Pienryhmatydskentelyssa tarkasteltiin pelastusalan psykososiaalista kuormitusta ja saatavilla olevaa tukea niin
ennakoinnin, tilanteen aikaisen toiminnan, palautumisen kuin kumulatiivisen kuormituksen nakékulmista.

Pienryhmien pohdinnoissa huomattiin muun muassa, ettad psykososiaalinen kuormitus ilmenee voimakkaiden
dkillisten reaktioiden sijaan yleensa pienempina muutoksina yksilon kayttdytymisessa, kuten vetdaytymisens,
artyneisyytend, muutoksina toimintavoissa tai tunteena osaamattomuudesta. Tyoyhteisdjen psykologinen
turvallisuus ja avoin keskustelu vaikuttavat ratkaisevasti siihen, uskalletaanko kuormituksesta puhua.
Psykososiaalisten tarpeiden ja kuormituksen tunnistamista helpottavat esihenkilon aito lasnaolo, kollegiaalinen
valittdminen ja varhaisen tuen mallien vahvistaminen.

Palautumismenetelmia tulisi hydodyntaa enemman

Pelastusalalla on kdytdssa monipuolisia palautumismenetelmia, mutta tydpajan keskustelujen perusteella
kokonaisuutta ei hyddynnetd yhdenmukaisesti ja kattavasti. Parhaimmillaan palautumismenetelmat
muodostaisivat organisaatioissa jarjestelmallisesti hyddynnetyn kokonaisuuden, mutta osassa organisaatioista
tuki rajoittuu viela yksittaisiin menetelmiin. Henkil6stolla ei myoskdan ole aina riittavasti tietoa saatavilla
olevasta tuesta. Keskusteluissa toivottiin pelastusalan organisaatioihin valtakunnallisesti yhtenaista ja selkeaa
psykososiaalisen tuen jarjestelmas, jotta tukea osattaisiin hyédyntaa oikeaan aikaan ja oikealla tavalla.

Oikea-aikaisen tuen puute ei ndy ainoastaan yksilén hyvinvoinnissa vaan heijastuu lopulta laajasti koko
organisaation toimintakykyyn ja palvelujen laadukkaaseen toteuttamiseen. Kumuloitunut kuormitus lisaa
virheita, heikentaa tyoilmapiiria ja voi aiheuttaa pitkiakin sairauspoissaoloja. Vastaavasti oikea-aikainen tuki on
seka inhimillisesti etta taloudellisesti kannattavaa. Tyohyvinvointia ja tyokykya vahvistaa kokemus siitd, etta
ty6nantaja valittaa ja pitda huolta henkilostostaan.

Pienryhmat olivat yksimielisia siitd, ettd tieto pelastusalalle tarjolla olevasta psykososiaalisesta tuesta tulisi
tehda entista nakyvammaksi ja saavutettavammaksi. Viestinnan tulisi olla voimavarakeskeista, saannollista ja
monikanavaista. Esimerkilld johtaminen ja kasvokkainen vuorovaikutus nousivat kaikkein vaikuttavimmiksi
keinoiksi lisata luottamusta ja rohkaista henkilostoa tuen hyédyntamiseen. Kun esihenkilé puhuu
kuormituksesta ja tarjolla olevasta tuesta avoimesti ja aktiivisesti koko henkiléstélle, muodostuu siitd vahva
viesti koko organisaatiolle.

Toiveena lisatd ymmarrysta ja yhteista tahtotilaa psykososiaalisen tuen saattamiseksi osaksi arkea

Pelastusalan henkiloston hyvinvointi on keskeinen osa tydturvallisuutta ja toimintakykya. Tyopaja vahvisti
nakemysta siita, ettd palautumisen ei tule olla yksittdinen toimenpide vaan jatkuva prosessi, joka edellyttaa
avointa keskustelua, tietoa ja ymmarrystd, matalan kynnyksen tukea seka yhteista tahtotilaa psykososiaalisen
tuen saamiseksi osaksi pelastusalan arkea.

TyOpajassa nousi esiin myos tarve pelastusalan valtakunnalliselle psykososiaalisen tuen kokonaisuudelle ja
yhteiselle toimintakulttuurille, jossa psykososiaalista tyokykya johdetaan ja yllapidetdan yhta systemaattisesti
kuin fyysista toimintakykya. Tarvitaan koulutusta, perehdytysta ja yhteisia tyokaluja niin varhaiseen
tunnistamiseen, puheeksi ottoon kuin palautumisen tukemiseen ja tilanteista oppimiseen. Psykososiaalisen
tuen tulisi ndkya niin organisaatioiden perehdytyskaytannoissa, vuosikelloissa, sdanndllisissa palavereissa kuin
kaikissa arjen rutiineissa ja kohtaamisissa, luonnollisena osana tyoturvallisuuden kokonaisuutta.

Lue lisda Pelastusalan kansallisesta tyoturvallisuushankkeesta >>
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