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Ehdotus yhtenaiseksi pelastusalan altistumishaittojen vahentamisen
toimintamalliksi

Pelastusalan kansallisen ty6turvallisuushankkeen viidennessa ty6pajassa kasiteltiin pelastusalan kemiallista
altistumista. Pelastusopiston tutkijat esittelivat teemaan liittyvia tutkimustuloksia ja havaintoja niin
kotimaasta kuin ulkomailta. Lisdksi ty6stettiin valtakunnallista toimintamallia kemiallisen altistumisen
ehkdisemiseksi, siitd aiheutuvien haittojen minimoimiseksi sekd toiminnan systemaattiseksi seurannaksi ja
kehittamiseksi.

Helmikuun tydpaja jarjestettiin Paijat-Hdmeen pelastuslaitoksella Lahdessa ja siihen osallistui
pelastuslaitosten, pelastusalan oppilaitosten ja jarjestojen seka valtionhallinnon edustajia. Tavoitteena oli
vahvistaa pelastusalan yhteista nakemysta siitd, miten kemiallista altistumista ja altistumishaittoja voitaisiin
tehokkaasti vahentaa osana jokapaivaista toimintaa ja tyoturvallisuuden johtamista.

Iltapadivan aluksi kuultiin Pelastusopiston erikoistutkija Juha Laitisen ja tutkija Riikka Salmen alustus
uusimmasta kotimaisesta ja kansainvalisesta tutkimuksesta, kdynnissa olevista hankkeista seka erilaisista
kdaytannon ratkaisuista altistumisen ja siita aiheutuvien haittojen minimoimiseksi. Alustus ja kdyty keskustelu
tarjosivat perustan pienryhmatyoskentelylle ja vahvistivat yhteistd ymmarrysta altistumisriskeista ja niiden
hallinnasta.

Keskustelussa todettiin yksimielisesti, ettd koko alan tavoitteena tulisi olla ennakoivaan ajatteluun perustuva,
kokonaisvaltainen altistumishaittojen vahentamisen toimintamalli, jota johdetaan, seurataan, arvioidaan ja
kehitetdaan organisaatioissa systemaattisesti osana turvallisuusjohtamista.

Pienryhmista ehdotuksia yhtenaisen toimintamallin pohjaksi

Pienryhmatydskentelyssa osallistujat tyostivat yhtendista toimintamallia kemiallisen altistumisen ja
altistumishaittojen vahentamiseksi. Ryhmissa tunnistettiin toiminnan eri vaiheet ennakoinnista ja
riskienhallinnasta toimintaan altistumistilanteessa, pikadekontaminaatioon tilannepaikalla seka jalkitoimiin ja
seurantaan tilanteiden paatyttya. Lisdksi jaettiin hyviad kdytant6ja seka maariteltiin eri toimijoiden rooleja ja
vastuita toimintamallin hyodyntamisessa.

Ryhmien tuottamat ehdotukset koottiin yhdeksi kokonaisuudeksi, jonka keskeisia periaatteita ovat ennakoiva
ajattelu ja riskienhallinta, yhteisten ohjeiden ja koulutuksen tarjoaminen, sovittujen toimintamallien
noudattaminen seka tilanteiden jalkeinen altistumistietojen kirjaaminen, purku, tutkinta, seuranta ja arviointi.
Tarkeina toimintatapoina tilanteissa nousevat esiin mm. vyohykeajattelu ja suojaustasojen maarittely,
henkilokohtaisten suojainten kaytto, paritydskentely ja nopea kontaminaatioketjun katkaiseminen. Kantavia
periaatteita ovat myds tiedolla johtaminen, tilanteista oppiminen ja toiminnan jatkuva parantaminen. Tahan
pyritddn muun muassa kerdaamalla kokemuksia altistumistilanteista ja haittojen vahentdamisessa onnistumisista
seka hyodyntamalla tutkittua tietoa ja valtakunnallista dataa toiminnan kehittamisessa.

Yhtendinen toimintamalliehdotus |dhtee seuraavaksi pilotointiin hankkeen pilottipelastuslaitoksina toimiville
HIKLU-alueen ja Paijat-Hameen pelastuslaitoksille. Tavoitteena on testata mallin toimivuutta kdytanndssa,
kerata palautetta ja kehitysehdotuksia seka varmistaa, ettda malli on selkea ja sovellettavissa erilaisiin
organisaatioihin. Pilotoinnin jalkeen malli viimeistelldan ja toimitetaan pelastusalan organisaatioille.

Koulutus ja tutkimus avainasemassa

Tyopajakeskusteluissa todettiin, ettd altistumisten minimoimisessa koulutus on avainasemassa.
Altistumishaittojen kokonaisvaltainen vahentaminen tulisi sisallyttaa niin tutkintokoulutukseen kuin



perehdytykseen organisaatioissa. Lisaksi sen tulisi jatkua systemaattisesti, tarpeen mukaan paivittyvana
tdydennyskoulutuksena lapi tyouran.

Teemaan liittyva tutkimus on aktiivista niin Suomessa kuin kansainvalisesti, ja sita tulisikin hyddyntaa
entistakin vahvemmin. Tama edellyttaa tutkitun tiedon yleistajuistamista ja saattamista alan hyodynnettavaksi
monissa eri kanavissa. Organisaatioissa ja alueilla kdynnissa olevien hankkeiden havaintoja ja tuotoksia
kannattaa niin ikaan hyédyntaa, minka lisaksi alueiden arjen hyviksi todetut kaytannot tulisi saattaa laajemmin
koko alan kayttoon.

Yhtena hyvana pelastuslaitoksen kaytantdna tunnistettiin altistumisvastaavan nimeaminen. Vastaava toimii
yhteyshenkilona altistumisasioissa tyontekijoiden, organisaation johdon ja tyosuojeluorganisaation valilla seka
ohjaa ja tukee henkilostda altistumiseen liittyvissa asioissa.

Haasteisiin vastaamiseen tarvitaan jokaisen panosta

Jotta altistumishaittoja voitaisiin vahentda tehokkaasti, tulee jokaisen toimijatason olla sitoutunut
kehittamiseen. Tyoryhma nakee, etta kansallisella tasolla tulisi maaritella standardit, suojaustasot, altistumisen
seurannan periaatteet seka biomonitoroinnin kriteerit ja ohjeet tyoterveyshuollolle. Kansallisen tason
vastuulla tulisi tyéryhman mukaan olla myds yhtenaisen ilmoitusjarjestelman tarjoaminen, yhteisen
koulutuksen ja ohjeistuksen koordinointi seka tutkimustiedon jalkauttaminen kaytantoon.
Ammattitautilinjauksiin liittyva kehittdminen ja ohjaus nahtéisiin niin ikddn ministeridtason tarkeiksi tehtaviksi,
yhteistydssa tyoterveystoimijoiden kanssa.

Pelastuslaitosten johdon vastuulla ovat tyéryhman mukaan puolestaan toimintamallin kdytannon toteutus ja
tyoturvallisuuden johtaminen tiedon avulla. Tydoryhma ndkee, etta pelastuslaitoksen tulee tarjota fasiliteetit ja
vastata henkildston systemaattisesta koulutuksesta ja perehdytyksesta. Johdon tulisi pitda huoli myos
tilanteiden seurannasta, tapahtumien tutkinnasta ja arvioinnista sekd avoimesta ja aktiivisesta teemaan
liittyvasta viestinnadsta. Asematasolla esihenkilot varmistavat puolestaan paivittdiset kaytannot, kuten
tarkistuslistojen noudattamisen ja varusteiden kunnon tarkastukset. Tydoryhma korostaa myds, etta
ennakoivassa tyoturvallisuusjohtamisessa altistuminen tulisi huomioida sddnnéllisesti osana vakiorakenteita,
kuten keikka- ja kehityskeskusteluja.

Tyontekijoiden vastuulla on puolestaan noudattaa ohjeita, pitda altistumispaivakirjaa seka huolehtia
varusteiden puhtaudesta ja turvallisuudesta. Yksilotasolla korostuu henkil6kohtainen vastuu, mika ulottuu
sovittujen toimintamallien noudattamisesta koulutuksiin osallistumiseen ja tietojen kirjaamiseen.

Kirjaamiselle ja seurannalle tulisi tyéryhman mukaan olla maariteltyina yhteiset linjaukset niin tyoterveyden,
tyosuojeluvastaavien kuin organisaatioiden johdon kesken. Lopulta kyse on yhteisesta asenteesta:
altistumishaittojen vahentdaminen onnistuu vain vahvassa yhteistydssa. Yhteistydn vahvistaminen niin
pelastusalan sisalla kuin eri sidosryhmien kanssa on edellytyksena onnistumiselle.

Huhtikuun tydpajassa pureudutaan epaasialliseen kohteluun ja hairintaan pelastusalalla

Ty6ryhman seuraava tyopaja jarjestetddan Espoossa 22. huhtikuuta. Tydpajan teemana on pelastusalan
epaasiallinen kohtelu ja hairintd seka esihenkildiden ettad tyontekijoiden nakdkulmasta. Tyopajassa kuullaan
alustuksia teeman eteen tehdysta tyostd, jaetaan hyvia kdytantoja seka tuotetaan ehdotus yhtenaiseksi
toimintamalliksi ep&asiallisen kohtelun vahentamiseksi.

Ty6ryhman tyo jatkuu hankkeen ajan kahden kuukauden valein jarjestettavissa tydpajoissa, joissa tunnistetaan
alan tyoturvallisuuden kipukohtia ja tuotetaan konkreettisia tyokaluja alalla pilotoitaviksi ja kdyttoon
otettaviksi. Hanke viestii tydryhmatyosta saannollisesti kunkin tydpajan jalkeen pelastustoimen johdolle,
pelastusalan organisaatioille ja yhteistydkumppaneille.

Lue lisda Pelastusalan kansallisesta tyoturvallisuushankkeesta >>
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