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Pelastusalan tyoturvallisuushankkeen tyoryhmatyo kaynnistyi

Pelastusalan kansallisen tyéturvallisuushankkeen tyéryhma kokoontui 3.6.2025 sopimaan tyoryhman
tyoskentelysta ja priorisoimaan akuuteimpia pelastusalan tyéturvallisuushaasteita hankkeessa
kasiteltaviksi. Tyo jatkuu kahden kuukauden vélein kokoontuvissa tyépajoissa, joissa tunnistetaan alan
tyoturvallisuuden kipukohtia, haetaan niihin ratkaisuja ja jaetaan hyvia toimintamalleja. Hanke viestii
jatkossa tyoryhmatyosta sdaanndllisesti kunkin tyopajan jalkeen pelastustoimen johdolle, pelastusalan
organisaatioille ja yhteistyokumppaneille.

Ensimmaisessa tapaamisessa kipukohdista esiin nousivat fyysisista kuormitustekijoista erityisesti altistumiseen
ja ergonomiaan liittyvat kysymykset. Eniten keskustelutti kuitenkin alan psykososiaalinen kuormitus, kuten
onnettomuuksien uhrien ja laheisten kohtaaminen, vastuullinen paineen alla tydskentely seka tydhon liittyva
vakivallan uhka. Epaasiallinen kohtelu ja syrjintd huolestuttavat, minka lisaksi toivottiin keskustelua kriisi- ja
poikkeustilanteiden tyoturvallisuuden ennakoivasta varmistamisesta. My6s vahaisten henkildstoresurssien ja
osaamisenhallintamallien seka henkil6stdn keski-ian nousun nahtiin haastavan alan tyéturvallisuutta.

Tyoturvallisuuslain tulkinnoissa, tydsuojelun organisoinnissa, tyéhon liittyvien vaarojen seurannassa,
dokumentoinnissa, arvioinnissa ja poikkeamiin puuttumisessa seka tyoturvallisuuden kehittamisessa nahtiin
kirjavuutta. Yhteistda ymmarrystd, johdon vastuuta ja alan koulutukseen vaikuttamista peraankuulutettiin,
minka lisaksi tyoturvallisuustyon ja raportoinnin tueksi kaivattiin kansallista ohjausta ja tukea.
Organisaatiorajat ylittava benchmarkkaus valtakunnallisesti ja kansainvalisesti nahtiin hyviksi tavoiksi oppia
tyoturvallisuudesta. Myos yhteistyo ja tyoturvallisuuskdytantdjen yhteensovittaminen hyvinvointialueiden ja
muiden viranomaisten, jarjestojen ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa koettiin olennaisiksi.

Tyoryhmatyossa keskitytadn vaikuttaviin toimenpiteisiin akuuteimpiin haasteisiin vastaamiseksi

Tyoturvallisuushankkeen tyéryhmalla on hankkeessa merkittava rooli, ja siihen on nimetty kattava edustus
pelastusalan tyoturvallisuuden kannalta olennaisista organisaatioista. Tyoryhmatyossa keskitytaan vaikuttaviin
toimenpiteisiin, joista on konkreettista hyotya pelastusalalle paitsi hankkeen aikana, myds sen jalkeen.
TyOpajojen tuotokset pilotoidaan pelastuslaitoksilla, ja niita kehitetaan edelleen palautteen perusteella.
Tyoturvallisuutta tarkastellaan kaikki ammattiryhmat huomioiden.

Ensimmaisessa tapaamisessa huomattiin myos, etta vaikka haasteita on runsaasti, myos paljon hyvaa asian
eteen on alalla jo tehty. Tyéryhmatyon lahtokohtana onkin tunnistaa ja tarvittaessa jalostaa olemassa olevia,
toimivia pelastusalan ty6turvallisuuden prosesseja ja toimintamalleja seka jakaa niista tietoa alan
organisaatioille ja verkostoille.

Koko tyoryhmatydskentelyn punaisena lankana on tyoturvallisuuskulttuurin vahvistaminen niin, etta
hankkeessa tunnistetut akuutit kehittdmiskohteet pysyvat keskusteluissa eika tuotettujen suositusten ja
toimintamallien elinkaari rajoitu hankeaikaan. Lopulta on tarpeen tarkastella, onko 16ydettavissa
valtakunnallinen ty6turvallisuuden toimintamalli, jolla pelastusalan tydturvallisuutta voitaisiin jatkossa johtaa,
ohjata ja yhteensovittaa alueiden kesken entistakin tehokkaammin.

Lue lisda Pelastusalan kansallisesta tydturvallisuushankkeesta >>
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