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Sopimuspalokuntien tyoturvallisuus vahvistuu yhtenaisilla kaytinnoilla ja
vastuiden selkiyttimisella

Pelastusalan kansallisen tyoturvallisuushankkeen avoin teematyopaja kokosi 24 asiantuntijaa
Lahteen 11.5.2026 pohtimaan sopimuspalokuntien ty6turvallisuutta. Keskusteluissa korostuivat
tarpeet selkiyttaa vastuita, yhtendistaa valtakunnallisia toimintamalleja seka vahvistaa
psykososiaalisen kuormituksen hallintaa.

TyOpajassa sopimuspalokuntien tyoturvallisuuden haasteita ja ratkaisuja tarkasteltiin kolmesta
nakdkulmasta: esiin nousivat niin hallinnolliset, materiaaliset kuin psykososiaaliset kysymykset.
Tyopajan keskeinen viesti on, ettd kdytantojen ja jarjestelmien pirstaleisuus seka
ty6nantajavastuiden erilaiset tulkinnat vaikeuttavat tyoturvallisuuden yllapitamista ja kehittamista
sopimuspalokunnissa.

Hallinnolliset haasteet: Palokuntasopimukset linjaan lainsddidannén kanssa

Sopimuspalokuntien tydnantajuuteen liittyvat kysymykset kaipaavat selkiytysta, silla arjen
kdytannot ja sopimussuhteet vaihtelevat alueittain. Lisdksi keskusteluissa painotettiin, etta
palokuntasopimuksilla voidaan tarkentaa kaytantdja mutta ne eivat voi ohittaa tyoturvallisuuslaissa
saadettyja tyonantajan velvollisuuksia. Haasteena nahtiin myos alueellinen kirjavuus digitaalisissa
jarjestelmissa ja korvamerkityn tyoturvallisuusresurssin puute hyvinvointialueiden rahoituksessa.

Keskeiset kehitysehdotukset:

e Saatetaan palokuntasopimukset linjaan lainsdadannon kanssa ja maaritellaan
tyoturvallisuusvastuut sopimuksiin yhdenmukaisesti.

e Nimetdan jokaiseen palokuntaan tydsuojeluvastaava.

o Kehitetdan valtakunnallisia digitaalisia tydkaluja osaamisenhallintaan ja poikkeamien
kirjaamiseen sekd yhdenmukaistetaan terveystarkastukset.

e Pdivitetdan riskien arvioinnin, tutkinnan ja seurannan prosessit sekd huomioidaan ldhelta
piti -tilanteet johtamisessa.

e Varmistetaan tyoturvallisuus halytystehtavien lisdaksi myo6s kalustonhuollossa, koulutuksissa
ja hankinnoissa.

Materiaaliset haasteet: Valtakunnallista ohjausta ja toimintakyvyn seurantaa

Keskeiseksi materiaaliseksi haasteeksi tunnistettiin se, etta viranomaisohjeistuksia ei valttamatta
noudateta yhdenmukaisesti: sitovien maaraysten puute johtaa alueellisesti eroaviin varustetaso- ja
kalustoratkaisuihin. Erityistd huolta kannettiin sopimuspalokuntien henkiléston
kokonaistoimintakyvysta, silld vain murto-osa vahvuudesta saattaa olla savusukelluskelpoisia, minka
vuoksi muidenkin kuin savusukeltajien kuntoa tulisi seurata sadnnollisesti. Ikdantyvalle
palokuntakentalle tulisi olla tarjolla vaihtoehtoisia urapolkuja ja nuorisotoiminnan resurssit tulisi
varmistaa. Lopulta Eteld-Karjalan pelastuslaitoksen case-puheenvuoro osoitti, ettad hyvia malleja
sopimuspalokuntien osaamisen ja toimintakyvyn jarjestelmalliseen seurantaan ja kehittdamiseen on
jo olemassa laajasti hyodynnettavaksi.
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Keskeiset kehitysehdotukset:

e Korvataan kansallisen tason suositukset sitovilla maarayksilla ja asetuksilla yhtenaisten
toimintatapojen, varusteiden ja kaluston varmistamiseksi.

e Osoitetaan sopimuspalokunnille pelastusalan vaatimuksiin perehtyneet nimetyt
tyoterveyshoitajat ja -ladkarit.

e Kehitetaan Firefit-jarjestelmaa vastaamaan paremmin sopimuspalokuntien ja eri
ammattiryhmien tarpeita.

Psykososiaaliset haasteet: Kuormituksen tunnistaminen ja kasitteist6 haltuun

Psykososiaalisen kuormituksen hallinta tunnistettiin sopimuspalokunnissa aliresursoiduksi, minka
lisdksi kiinnitettiin huomiota alan kirjaviin kdytantoihin kasitteiden kaytossa. Osallistujat ndakevat
yhtendisen kasitteiston puutteen vaikeuttavan ilmién kokonaisvaltaista ymmartamista ja yhteista
kehittdmista. Esiin nousi myds, ettd nykyiset ilmoitusjarjestelmat eivat valttamatta kiinnita
riittavasti huomiota sopimuspalokuntien henkiléston psykososiaaliseen kuormitukseen.
Sopimuspalokunnissa moraalinen kuormitus korostuu, silld autettavina on usein tuttuja tai
naapureita ja paikalliset asukkaat saattavat esittaa vaikeita kysymyksia myos vapaa-ajalla.
Sopimuspalokuntatoiminnan vahvoja voimavaratekijoita, kuten yhteisollisyytta ja
merkityksellisyyden kokemusta, tulisi edelleen tukea ja vahvistaa.

Keskeiset kehitysehdotukset:

e Lisatdaan koulutusta ja yleista tietoisuutta psykososiaalisesta kuormituksesta seka
yhtendistetdan alan kasitteisto.

e Parannetaan erityisesti kumuloituvan kuormituksen tunnistamista sopimuspalokunnissa ja
mahdollistetaan palokunnille tarvittavat tyopaikkaselvitykset.

Tyéturvallisuus on yhteinen tehtiva

Ty6pajaan osallistujat olivat yhta mielta siita, ettd sopimuspalokuntien tyoturvallisuuden
kehittdminen on koko alan etu. Onnistuminen edellyttda yksiléiden vastuunottoa, organisaatioiden
sitoutumista seka kansallisesti yndenmukaisia periaatteita, riittdvaa rahoitusta ja toimivia
prosesseja. Myos tyoturvallisuusvelvoitteita tukevat rahoitusmekanismit ja tietoon perustuva
toiminnan yhteinen kehittaminen ovat kriittisia askelia matkalla kohti jatkuvasti turvallisempaa
sopimuspalokuntatoimintaa.

Lue lisda Pelastusalan kansallisesta tydturvallisuushankkeesta >>
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