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Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 15 paivana joulukuu-
ta 2010 sisdasiainministerién seka Jukisalan koulutettujen neu-
vottelujarjestd JUKO ry:n ja Palkansaajajarjesté Pardia ry:n va-
liia Maahanmuuttoviraston uuden palkkausjarjestelman kayt-
toénotosta 24.1.2006 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen
muuttamiseksi.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 14.12.2004 tehdyn
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesti. 1.3.2011 voimaan tulevat muutokset on
tehty 28.3.2010 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtadvan vaativuuteen seks henkils-
kohtaiseen tyGsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus ja palkkausjarjestel-
ma. Tavoitteena on lisdksi parantaa Maahanmuuttoviraston kilpailukykya tydnantajana, tukea henkilds-
ton kehittymista ja hakeutumista vaativimpiin tehtéviin seka kehittaa ja parantaa esimiestyété ja johta-
mista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Maahanmuuttoviraston vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuhteiseen
henkildstoén.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa maaraaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toi-
siinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavét yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa
sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta Maahanmuutiovirastossa tayityy.
Sopimusta ei sovelleta enintdan t&man ajan kestdvissd méadraaikaisissa virkasuhteissa. Niissa tydnanta-
ja vahvistaa euroméaraiset palkat siten, etta tehtdvakohtainen palkanosa masaraytyy tdman sopimuksen
mukaisesti ja muita sopimuksen palkkausperusteita noudatetaan soveltuvin osin.

Sopimusta sovellettaessa palvelussuhteen keskeytyksena ei oteta huomioon enintaan kolmenkymme-
nen (30) paivan tai enintddn yhden kalenterikuukauden mittaista keskeytysta.

Sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 2 §:ss4 tarkoitettuihin tydnantajavirka-
miehiin eik& harjoittelutehtavissa olevaan tai tukitytlliistetyksi palkattavaan henkiléstoon.

3 § Palkkaustekijat

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtévien vaativuuteen perustuvasta tehtavikohtaisesta palkanosasta
ja henkil6kohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta on
sovittu 7 §:ssa.

4 § Tehtdvidkohtainen paikanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointiteki-
j&t ovat tehtavan edellyttdma osaamis- ja vuorovaikutusymparisto, tehtavan ohjaus- ja pastéksenteko
seka tehtadvan vastuu ja rooli. Tehtdvakohtaisen palkanosan tauiukko on liitteend 1.

Tehtédvien vaativuusarviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja virastossa noudatettavaan afviointijérjes-
telmaan.

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hiénen esimiehensa valisissa vuotui-
sissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteeila niista ehdotuk-
sen.



2
Tytnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtavakohtaiset patkanosat esimies-
ten ja jaljempané sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittémisryhman ehdotukset
saatuaan.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvioin-
timenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda@ myos henkild itse tai hantd edustava luottamusmies.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtévien vaativuustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Muissa tapauk-
sissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

TyOhantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtévid vakinaisessa virkasuhteessa
tehtdvien vaativuustaso yleensad pysyy ennallaan tai nousee. Jos tydnantaja tekee aloitteen henkilén
tehtdvien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi tehtavien vaativuustason alenemiseen, eika henkilé
suostu tehtévien muuttamiseen, tydénantaja tai henkilo itse taikka hanta edustava luottamusmies voi
tehda aloitteen asian kasittelemiseksi arviointi- ja kehittdmisryhmassa. Ryhma maérittelee kantansa
tehtavien vaativuuden alentamiseen ja kasittely ryhmassa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaan-
téisesti ennen tehtdvien muuttamista. Edella tassd momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa masra-
ajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henkilon maaraaikaisessa palvelussuh-
teessa hoitamat tehtavat paattyvat taikka joissa alkaa uusi palvelussuhde tahi joissa tehtavien muutta-
misen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat henkilon irtisanomiseen, tai muut merkittavat
henkilén omasta toiminnasta johtuvat syyt.

Y& olevas ei sovelleta, mikali henkild itse tekee aloitteen hakeutumisesta alemman vaativuustason
tehtaviin tai jos henkild antaa suostumuksensa tehtavien muutokseen.

5 § Henkildkohtainen paikanosa

Henkilokohtainen palkanosa madraytyy virkamiehen suoritustason perusteella. Sen maara on enintaan
50 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkanosasta. Henkildkohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 2.

Henkilbkohtaisen tyGsuorituksen arviointi perustuu virastossa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.
Ty6suorituksen arvicintitekijat ovat;

1. ammattitaito omassa tydtehtdvassa,

2. aikaansaavuus ja tydn laatu,

3. vuorovaikutus-, yhieistyd- ja viestintataidot,

4. kehittamisote seka

5. joustavuus fydssa

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan virkamiehen ja hdnen esimiehensa valisis-
58 vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee virkamiehen suoriutumista tehta-
vassaan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuk-
sen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

TyGnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tysuoritusarvioinnit ja -tasot seka henkilokohtaiset palkanosat,
myoés muissa, alia mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun virkamiehen tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myés virkamies itse, hdanen esimiehensa tai virkamiesta edusta-
va luottamusmies.

Virkamiehen tullessa uutena viraston palvelukseen tai palatessa pitkalta virkavapaalta maksetaan hen-
kilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hénen
patevyyttdan, tydkokemustaan ja aikaisempaa suocriutumistaan. Tehtdvan vaativuustason noustessa
henkildkohtainen palkanosa maksetaan samana euromasarana kuin se oli vanhassa tehtivassa, kunnes
suoritustaso muuttuneessa tehtdvassa on arvioitu. Suoritustaso arvioidaan viimeistdan kuuden kuukau-
den kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtavien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkils-
kohtainen palkanosa maéraytyy suoritustason mukaisesti.
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Mikali vuotuisessa tulos- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskuste-
juun Hittyen hyvaksytaan yhieisesti myds tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arvioin-
ti tehddan mahdollisimman pian sen jalkeen kun kuusi kuukautta on kulunut edellisesta arvicinnista.
Mikali suoritustaso ei uuden arvicinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkiltkohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos virkamies on ollut osan vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairaustomalla
tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteelia iapsen syntyman tai hoidon vuoksi myénne-
tylid vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on
kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempé&an, maksetaan henkildkohtainen palkanosa
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan virkamiehen péatevyytta ja tyokokemusta
seka suoriutumista.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena ole-
vasta ajasta edellisessd momentissa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytykseitd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali suoritus-
taso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen pal-
kanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessa momen-
tissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi my&nne-
tystd vapaasta, henkilékohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason ja henkil6-
kohtaisen suoritustason muutosten edellyttdmat palkkauksen farkistukset toteutetaan kulloisenkin vuo-
den huhtikuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuu-
kauden alusta.

Viraston maadrdrahatilanne ei saa vaikuttaa henkildkohtaisen tyésuorituksen arviointiin.
6 § Tybaikakorvausraja virastotyGsséd

Virastotyotd tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintaén vaativuustasolle yhdekséan.
Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd

ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 & Takuupalkka

Virkamiehelld, joka on kayttéénottogjankohiana viraston vakinaisessa virkasuhteessa, on oikeus euro-
maéardiseen takuupalkkaan. Takuupalkkacikeus s&ilyy niin kauan kuin virkamies on kayttéénottoajan-
kohdasta alkaen keskeytyksettd viraston vakinaisessa virkasuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan silta
ajalta, jona se on korkeampi kuin t&man sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan maara vastaa vanhan jarjestelmdan kuukausipalkkaa kayttédnottoajankohtana 1.11.2005.
Jos virkamies on kayttddnottoajankohtana ollut vakinaista virkasuhdettaan korkeampipalkkaisessa maa-
réaikaisessa virkasuhteessa, takuupalkka méaaraytyy vakinaisen virkasuhteen kayttéonottoajankohdan
palkan mukaan, kun h&n palaa siihen.

Myds virkamiehelid, joka on kayttddnottcajankohtana madréaikaisessa virkasuhteessa, on oikeus ta-
kuupalkkaan tdmdan méadaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han keskey-
tyksetta jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa virkasuhteessa, jonka tehtédvat ovat vahintdan samai-
la vaativuustasolla kuin hanen tehtavansa kayttddnottoajankohtana olivat. Jos hanet nimitetaan vakinai-
seen virkasuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessd sanottua.

Tasséa pykalsdssa keskeytyksend ei oteta huomioon enintdan kolmenkymmenen (30) péivan tai enintaan
yhden kalenterikuukauden mittaista keskeytysta. '
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Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasoila sovittavilla yleiskorotuksilla. Yieiskorotus masraytyy virkamie-
hen uuden palkkausjdrjesteiman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.

Myds takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvien vaativuus ja henkilékohtainen tyésuoritus arvioidaan
siten kuin 4 ja 5 §:ss8 on sanotiu. Jos hén itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin
h&nen vakinaisessa virkasuhteessaan kdyttdédnottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maa-
raiia.

8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Virkamiehelld on oikeus saada kirfallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkildkohtaisen tyésuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtdvakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosas-
taan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijéistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilia seké luottamusmiehilla on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neu-
votteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkifdston si-
joittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaati-
vuustasomuutoksistaan seka ftilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaati-
vuustasoittain, henkiléstoryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina,

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot
edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista ja heidan vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta palkkateki-
jGittain eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilékohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antami-
nen edellyttda kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Lucttamusmiehelid on
lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa
henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista
sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, sekd niiden perus-
teena olevista tehtdvakuvauksisia.

Arviointi- ja kehittdmisryhmdn jésenilla ja puheenjohiajalia on oikeus luottamukseliisesti saada tdmén
sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialaiia tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaa-
tivuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisaksi heilld on kahdesti vuo-
dessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot
mudhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin
taytettyien kuin vailla haitijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehta-
vakuvauksista.

Tassé pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkildkohtaisen tyosuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se
pyritdan selvittdmain seuraavasti:

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkildn tai hanté edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyénantajan edustajan kans-
sa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmassd. Naissé tapauksissa ryhma
kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maérittelee kantansa niihin. Liséksi ryhma kasittelee tehtavien
vaativuusarvicinnit ja madrittelee kantansa niithin {apauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia, sekd 4 §.:n vaativuuden alenemista kos-
kevissa, ryhmén késiteltédviksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arvicintia koskeva asia kasitellaan virkamiehen tai hanen pyynnostasn
hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta virkamiehen esimiehen tai muun palkkausjarjestel-
méasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.
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Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tyénantaja vahvistaa edelld t4ssé pykalas-
s& tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen ja& erimiefiseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld. Virkamiesten osalta
neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sovittua sovel-
tuvin osin paasopimuksen 5 §n 3 momentin ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

10 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteisty6ssa palkkausjérjestelman toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveitamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelma
on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan paikkausten kilpailukykyd suhteessa valtion ja yleisten tyé-
markkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia.

11 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai cikeasta sisallgsts tai sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi. Lisdksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etts sen
alaiset yhdistykset ja henkildstd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tybrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksiad. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltas
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

12 § Voimassaolo
Tama sopimus fulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka.

Sopimus on taman jdlkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisanoa sita vii-
meistadan kuusi vilkkkoa ennen sopimuksen paattymista.

Tama sopimus katsotaan irtisanotuksi, mikéli virka- ja tydehtosopimus valtion henkildstén palvelussuh-
teen ehtojen tarkistamisesta irtisanotaan.

13 § Allekirjoitukset

Helsingissd 15 paivana joulukuuta 2010

Vs

Sisdasiainministerid

i

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n puolesta

Palkansaajajarjests Pardia ry:n puolesta



LITE 1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.9.2010 LUKIEN

vaativuustaso tehtdvakohtainen palkanosa

1 394,49
147444
1565,05
1 689,10
1916,54
2 098,83
2 268,40
2 459,74
267375
10 288179
11 3 139,72
12 3 396,32
13 3776,79
14 4 172,87
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LIITE 2

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

suorituspisteet henkilékohtainen palkanosa
(vaikutus palkkaan }

0 - 11,99 0,0 %

12 - 16,49 5,0 %

16,5 - 20,99 7.5 %

21 - 25,49 10,0 %
255 - 29,99 12,5%
30 - 34,49 15,0 %
345 - 38,99 17.5 %
39 - 43,49 20,0 %
435 - 47,99 22,5 %
48 - 62,49 25,0 %
52,5 - bB,99 275 %
57 - 61,49 30,0 %
61,5 - 65,99 32,5 %
66 - 70,49 35,0 %
70,5 - 7499 37,5 %
75 - 79,49 40,0 %
79,5 - 83,99 425 %
84 - 88,49 45,0 %
88,5 - 92,99 475 %

83 - 100 50,0 %



