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Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 25 paivana
toukokuuta 2011 sisdasiainministerién seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n ja
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n valilla virastoeran ja tasa-
arvoeran kohdentamisesta seké palkkauksen turvaamisesta
muutostilanteessa Maahanmuuttovirastossa (Migri) 1.5.2011
alkaen

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Té&ma sopimus on tehty sopimuskaudelle 2010-2012 tehtya valtion virka- ja tydehtosopimusta tarkentavan
virka- ja tydehtosopimuksen (28.2.2011) mukaisesti virasto- ja tasa-arvoeran kohdentamisesta seka
arviointiryhman tydn kehittamisesta ja eraistd muutosturva-asioista.

2 § Arviointiryhman tyon kehittiminen ja palkkauksen turvaaminen muutostilanteessa

Osapuolet sopivat, ettd 15.12.2010 tehtyé ja 1.3.2011 muutettua Maahanmuuttoviraston
palkkausjarjestelmaa koskevaa tarkentavaa virkaehtosopimusta muutetaan 1.5.2011 lukien seuraavasti:

4 § Tehtévakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtévien vaativuustason perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat tehtavén edellyttdma osaamis- ja vuorovaikutusymparisto, tehtévan
ohjaus- ja paatéksenteko seka tehtavan vastuu ja rooli. Tehtavakohtaisen palkanosan
taulukko on liitteena 1.

Tehtévien vaativuusarviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja virastossa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esimiehensa valisissa
vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella niista ehdotuksen.

Tydnantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtévakohtaiset palkanosat
esimiesten ja-jéliempana sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittamisryhman
ehdotukset saatuaan.

Samoin menetellaan muulloinkin, kun henkildn tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myds henkilé itse tai hanta edustava
luottamusmies.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtévien vaativuustason
muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun
alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvicintia seuraavan
kuukauden alusta. !

Tydnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista.

Kannustavassa henkilostopolitilkassa on keskeistd hyodyntda henkiléston osaaminen
ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja
viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtédviin tai
ainakin vaativuutensa sdilyttivia tehtavia.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa virkasuhteessa tehtavien vaativuustaso yleensa pysyy
ennallaan tai nousee. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa
palvelussuhteessa olevan henkildn tehtavien muuttamiseksi, joka johtaisi
vaativuustason alenemiseen, eikd henkild6 suostu muutokseen, tydnantajan on
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selvitettdvd mahdollisuus jarjestdd henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtidvat. Tyonantaja tai henkil6 itse tai hintd edustava luottamusmies voi vaatia asian
kidsittelemistd arviointiryhmdssd. Ryhméa maéirittelee kantansa tehtdvien muutokseen,
sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmissa tapahtuu ennen
tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vilttimatonta toteuttaa jo sitd
ennen. Edelld tissda momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien
vaativuustaso alenee maédrdajaksi annettujen tehtdvien tai madrdaikaisen
palvelussuhteen péaittyessi taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske
mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkilélle on palvelussuhteen
paattimistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus ftulla asiassa kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin
tavoin.

Ylla olevaa ei sovelleta, mikali henkil® itse tekee aloitteen hakeutumisesta alemman
vaativuustason tehtaviin tai jos henkild antaa suostumuksensa tehtavien muutokseen,

3 § Tasa-arvoeran kohdentaminen

Toukokuun palkkasumma Maahanmuuttovirastossa oli 895 843,12 euroa sen jalkeen, kun summasta on
vahennetty tydnantajavirkamiesten palkkojen osuus 13 744,00 euroa. Osapuolet toteavat, etta
Maahanmuuttovirastolla on kaytettavissaan 1.5.2011 lukien yhteensa 1 791,69 euron suuruinen tasa-
arvoera. Eran tarkemmat laskentaperusteet kayvat ilmi sopimuksen liitteesta 1.

Osapuolet ovat neuvotelleet tasa-arvoerédn (0,20%) kohdentamisesta seuraavasti:

1) 22,9 % vaativuustasolle 4, mika tarkoittaa 11 euron lisdysta
2) 76,4 % vaativuustasolle 8, mika tarkoittaa 12 euron lisaysta

T&lld kohdentamisella kustannusvaikutus on 1 780,69 euroa kuukaudessa. Tasa-arvoeran kohdentamisella
edella esitetylla tavalla edistetaén palkkakehitysté vaativuustasolla 4 (naisia 84,8 %) ja 8 (naisia 73,6 %),
joilla valtaosa on naisia. Vaativuustasolle 4 sijoittuu 12 % ja vaativuustasolle 8 ldhes 29 % viraston
naispuolisista tyontekijoista.

4 § Virastoeridn kohdentaminen

Toukokuun palkkasumma oli 895 843,12 euroca. Osapuolet toteavat, ettéd Maahanmuuttovirastolla on
kaytettavissaan 1.5.2011 lukien 4 479,22 euron suuruinen paikallisera. Eran tarkemmat laskentaperusteet
kayvat ilmi sopimuksen liitteesta 1.

Osapuolet ovat neuvotelleet paikalliseran (0,50 %) kohdentamisesta seuraavasti:

1) vaativuustasolle 3 30 euroa, ei kustannusvaikutusta

2) 16,7 % vaativuustasolle 4, mika tarkoittaa 20 euron lisaysta
3) 66,3 % vaativuustasolle 8, mika tarkoittaa 26 euron lisaysta
4) 9,1 % vaativuustasolle 9, mika tarkoittaa 23 euron lisdysta
5) 7,7 % vaativuustasolle 14, mika tarkoittaa 50 euron lisaysta

Télla kohdentamisella kustannusvaikutus on 4 471,22 euroa kuukaudessa. Virastoeran (0,50 %)
kohdentamisella edelld esitetylla tavalla tuetaan vaativuustasoilla 8 ja 9 olevien henkildiden urakehitysta.
Lisaksi halutaan kehittéda jarjesteiméaa tasapuolisesti ja kohdentaa siksi osa erasta myos vaativuustasolle 14.
Vaativuustason 3 lisdyksella ei ole kustannusvaikutuksia. Kohdentaminen vaativuustasoon 3 parantaa
progressiota.
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5 § Tyorauhavelvoite

Téhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyodtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllésta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivéat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltéda myos sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkim&an niiden lopettamiseen.

6 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei jokin sopimusosapuolista irtisano sita viimeistaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds
valtion henkiléstdén palvelusuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja ty6ehtosopimuksen
itisanomisella.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla
itisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tyéehtosopimukset.

Helsingissa toukokuun 25 paivana 2011

W
Sisdasiainministeri® ﬁ s

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKOry /(' / . (1, // ; —

Palkansaajajérjestd Pardia ry /\/{/J——\. /74’?—\__
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