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Tarkentava virkaehtosopimus Pelastusopiston
tukipalveluiden henkilstén uuden palkkausjérjestelmin
kéyttdonottamisesta 27.12.2005 tehdyn tarkentavan
virkaehtosopimuksen erdiden métriysten muuttamisesta
28.3.2010 allekirjoitetun keskustason sopimuksen 11 §:ssi
sovitun mukaisiksi.

Sopimus on tehty 15, pdivini joulukuuta 2010
sisdasiainministerion, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestd JUKO ry:n, Palkansaajajirjestd Pardia
ry:n ja Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vélilla

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tilld sopimuksella muutetaan Pelastusopiston tukipalveluiden henkilsstén uuden
palkkausjérjestelmén kayttdonottamisesta 27.12.2005 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 4, 9,
10 ja 11 § seuraavasti:

o

4 § Tehtiiviikohtainen palkanosa

Tehtdvikohtainen palkanosa méardytyy tehtéivien vaativuustason perusteella.
Vaativauden arviointitekijét ovat tydn tarvitsemat tiedot ja taidot, vuorovaikutus sekd
vastuu ja itsendisyys. Tehtdvikohtaisen palkanosan taulukko on liitteessé 1.

Tyonantaja péttdd tehtivisté ja niiden muutoksista., Tehtivien vaativausarviointi
perustuu tehtédvikuvaukseen ja Pelastusopistossa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan,

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkildn ja hidnen esimichensé
viilisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa, Esimies tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella niistd ehdotuksen.

Tyonantaja vahvistaa tehtivien vaativuusarvioinnit ja -tasot seki tehtivikohtaiset
palkanosat esimiesten ja jéljempénd sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja
kehittdmisryhmén ehdotukset saatuaan.

Tydnantaja vahvistaa tehtéivien vaativuusarvioinnit ja —tasot seki tehtivikohtaiset
palkanosat esimiesten ja jaljempéand sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi-
kehittdmisryhmén ehdotukset saatuaan.

Samoin menetelldin muulleinkin, kun henkilon tehtivit muuttuvat olennaisesti.
Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my®és henkild itse tai
hiint3 edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtiivien vaativuustason
muutosten edellyttdmit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden



maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia
seuraavan kuukauden alusta.

Jos tydnantaja tekee aloitteen henkildn tehtdvien sellaiseksi muuttamiseksi, joka
johtaisi tehtéivien vaativuustason alenemiseen, eikd henkils suostu tehtivien
muuttamiseen, tySnantaja tai henkild itse taikka hiint4 edustava luottamusmies voi
tehdd aloitteen asian kisittelemiseksi arviointiryhméssd. Ryhmi mé#rittelee kantansa
tehtidvien vaativuuden alentamiseen ja késittely ryhméssi tapahtuu mahdollisuuksien
mukaan padsadntdisesti ennen tehtidvien muuttamista. Edelld tissd momentissa sovittu
ei koske tilanteita, joissa madréajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa
olevan henkilén médrsaikaisessa palvelussuhteessa hoitamat tehtidvat padttyviit taikka
joissa alkaa uusi palvelussuhde tahi joissa tehtéivien muuttamisen perusteena ovat
sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat henkiltn irtisanomiseen, taikka muut merkittévit
henkilon omasta toiminnasta johtuvat syyt.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkilo1l4 on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdvienss vaativuuden ja
henkildkohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seki
tehtidvikohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin timén
sopimuksen mukaisista palkkaustekijéistdén ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd pagluottamusmiehill4 ja, oman toimipiirinsi tai tydpaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 7 §:ss# tarkoitettujen
kéyttd6notto- ja stirtymévaiheiden yhteydessi sek# ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot timén sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkilostén sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heiddn vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd tilastotiedot
henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesti vaativuustasoittain,
henkildstéryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyini,

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkiltiden tehtdvikuvauksista,
vaativuusarvioinneista ja —tasoista ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista seké kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin
eriteltynd ja niiden perusteista. HenkilSkohtaisen palkanosan perusteita koskevan
tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut siithen yksilsidylld
valtakirjalla. Luottamusmichelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin
oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seké uusien,
niin tiytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtivien vaativuustasoista, seké niiden
perusteena olevista tehtivikuvauksista.

Arviointi- ja kehittéimistySryhmén jdsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus
luottamuksellisesti saada témén sopimuksen soveltamisalalta ryhmin toimialalla
tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja
niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista. Lisiksi heilld on oikeus kahdesti
vuodessa luottamuksellisesti saada timén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén



toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin téytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Téssd pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot lJuovutetaan ilman erillisté pyynt6d ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikéli tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyyttd, se pyritddn selvittiméén seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hidnti edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméasioista vastaavan tySnantajan edustajan kanssa ja
jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhméssd. Ndissd
tapauksissa ryhmd kisittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa
niihin. Lisdksi ryhmi kisittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja mégrittelee kantansa
niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena
samankaltaisen tehtévin vaativuusarviointia, seké 4§:n 7 momentissa tarkoitetuissa,
ryhmén késiteltdviksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kisitellddn henkilén tai
hénen pyynndstiin hintd edustavan luottamusmichen vaatimuksesta henkilon
esimiehen tai muun palkkausjérjestelmaasioista vastaavan tydantajan edustajan
kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 5 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tySnantaja vahvistaa
edelld tissd pykaldssd tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja
palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jai erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timéin
sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi
neuvottelumenettelylld. Virkamiesten osalta neuvottelumenettelysti noudatetaan
valtion virkaehtosopimusasioiden péisopimuksessa sovittua.

11 § Seuranta ja kehittiiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssd palkkausjirjestelmén
toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet
tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestelmi on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan
palkkausten kilpailukykyé suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon
sekd jarjestelmd kehittdmistarpeita ja —mahdollisuuksia.

Tétd varten sopimusalalla on tySnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi-
ja kehittamisryhmé. Ryhmé késittelee my®6s tehtévien vaativuusarvioinnit ja
miérittelee kantansa niihin edelld 10§:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.



2 § Tyérauhavelvoite

Tah#n sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhty4 tydtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdll§std tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkildstd, joita sopimus koskee, eivit riko edellisesséi momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen médrayksid. Tamé yhdistykselle kuuluvat velvollisuus siséltdd sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kielletty4 tyttaistelutoimenpidetts eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé4n niiden lopettamiseen.,

3 § Voimassaolo

Témi sopimus tulee voimaan 1. maaliskuuta 2011 ja on voimassa 29. helmikuuta 2012 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, sikili kuin joku
sopimusosapuolista ei irtisano sitd viimeistédzin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
pédttymistd. Tdmé sopimus tulee irtisanotuksi my®ds valtion henkildstén palvelussuhiteen ehtojen
tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.
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