Tarkentava virkaehtosopimus uuden palkkausjirjestelmin
kédyttoonottamisesta Pelastusopiston (entisen
C-palkkaushiokkaisen) opetushenkilstén osalta.

Ay RS
Sopimus on tehty 2 paivini lekakuuta 2007
sisdasiainministeritn, Julkisalan koulutettujen
neuvottelyérjestd JUKO ry:n ja Palkansaajajérjests Pardia
ry:n vihlla.

1 § Sepimuksen peruste ja tarkeitus

Tédmé sopimus on tehty uusien palkkausjérjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa
14.12.2004 tehdyn keskustason virka- ja tyGehtosopimuksen mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtivin vaativuuteen seki
henkilskohtaiseen tydsuoritukseen ja pitevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seki
tydnantajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on liséksi kannustaa henkildstdd hakeutumaan
vaativampiin tehtiviin ja parantamaan tySsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymisti
sekd kehittdad esimiestyGti ja parantaa johtamista,

2 § Soveltamisaia

Sopimusta sovelletaan Pelastusopiston vakinaisessa palvelusuhteessa olevaan virkasuhteiseen
(entiseen C-palkkausluokkaiseen) opetushenkildstéon.

Sopimusta sovelletaan my0s sellaisissa mifriaikaisissa palvelusuhteissa, jotka yhdesss osassa tai
toisiin keskeytyksettd liittyvissid osissa kestivit yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa
sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta
enintiddn timén ajan kestdvissd méadriaikaisissa palvelussuhteissa. Niissd tydnantaja vahvistaa
euromdiriiset palkat siten, ettd ne valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 § 2 momenttia
vastaavasti kokonaisuutena vastaavat timéin sopimuksen mukaisia palkkoja tehtiivien vaativuuden
ja henkiltkohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtdvissi.

Keskeytymittomyydelld tarkoitetaan sitd, ettd palvelussuhteiden yvhteenlaskettu todellinen kestoaika
voidaan niiden vilisen lyhyen keskeytyksen estdmittd ottaa huomioon laskettaessa sopimuksen
soveltamisalaan kuulumista. Téma Iyhyt keskeytys voi olla enintddn 30 kalenteripdivii tai yhden
kalenterikuukauden pituinen.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtivissi oleviin tai tukitydllistetyksi
palkattavaan henkildstéon.

3 § Palkkaustekijit

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtiviikohtaisesta palkanosasta ja
henkilskohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta on
sovittu 7 §:ssé ja siirtymétasauksesta 8 §:ss4.



4 § Tehtdvikohtainen palkanosa

Tehtdvikohtainen palkanosa madrdytyy tehtivien vaativuustason perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat tydn luonne ja vastuu, vuorovaikutus seki tiedolliset ja taidolliset vaatimukset.
Tehtéivikohtaisen palkanosan taulukko on liitteessd 1.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustou tehtdvikuvaukseen ja Pelastusopistossa noudatettavaan
arviointijirjestelméain.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hinen esimiehensi vilisissd
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies voi tehdd suorittamansa arvioinnin perusteella
chdotuksen tehtéviin vaativuuden vudelleen arvioimiseksi.

Sopimusalalla on ty6nantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteinen arviointiryhmi, joka kisittelee
uusien ja muuttuneiden tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelee kantansa nithin.

Tydnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekd tehtdvikohtaiset palkanosat
esimiesten ja arviointirvhmén ehdotukset saatuaan.

Samoin menetellidn muulloinkin, kun henkildn tehtivat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviomtimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hdntd edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtivien vaativuustason muutosten
edellyttimat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kehityskeskustelua seuraavan maaliskuun alusta.
Siirtymakauden aikana sovelletaan 6 §:ssé vaiheiden 2-3 tarkistusten ajankohdista sovittua. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Tybnantaja paattad tehtiivistd ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtdvii vakinaisessa
palvelussuhteessa tehtéivien vaativuustaso yleensid pysyy ennallaan tai nousee. Mikili tydnantaja
tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason
alenemiseen, eikd henkil6 suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettivi mahdollisuus jirjestid
tehtiivit siten, ettd tehtdvien vaativuustaso siilyy ennallaan. Arvicintirvhmi miirittelee tehtivien
vaativuutta arvioidessaan kantansa myds tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun
mahdollisuuteen. Edelld tdssd momentissa sanottua sovelletaan myds sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan méafrdaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen sithen annetun nimityksen tai
madrdyksen kestoaikana.

5 § Henkilékohtainen palkanosa

Henkilkohtainen palkanosa méadrdytyy henkildn suoritustason perusteetla. Henkildkohtaisen
palkanosan enimméismidrs on 45 prosenttia tehtdvikohtaisesta patkanosasta, Henkilokohtaisen
palkanosan enimmaismadrd korotetaan 47 %:iin tehtdvikohtaisesta palkanosasta siten kuin 7 §:ssi
on sovittu. Tydsuorituksen arviointitekijdt ovat 1) aikaansaavuus ja tyon laatu, 2) joustavuus, laaja-
alaisuus tai erityisosaaminen, 3) luovuus ja kehittdmisote, 4) yhteistyd- ja viestintitaidot.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteessi 2.

Henkilokohtaisen tySsuorituksen arviointi perustuu Pelastusopistossa noudatettavaan
arviointijdrjestelmain.



Henkiickohtaista tyGsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensi vilisissd
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtivissain ja
hénelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen
tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

TyOnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tySsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkilkohtaiset
palkanosat, my®&s muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelldin muulloinkin, kun henkildn tehtivit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiscksi voi tehdd myds henkild itse tai hintd edustava luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena Pelastusopiston palvelukseen tai tehtidvien vaativuustason muuttuessa
maksetaan henkiltkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan hinen patevyyttiddn, tybkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Suoritustaso
arvioidaan viimeistid#n 6 kuukauden kuluttua palvelussuhteen atkamisesta tai tehtivien
vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa mairdytyy suoritustason
mukaisesti.

Mikili vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
liittyen hyviksytddn myds tysuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdéin
mahdollisimman pian 6 kwukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikili suoritustaso ei uuden
arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa uutta
arviointia vastaavaksi.

Kohtien A ja B midriyksid noudatetaan tilanteissa, joissa henkils on ollut arvioinnin kohteena
olevalla ajalla sajrauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tyehtosopimuksen perusteella lapsen
syntymén tai hoidon vuoksi mydnnetylld vapaalla.

A} Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
edelld sanotulla vapaalla, hinen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestdnyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tal pitempéin, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon
pétevyyttd ja tySkokemusta sekd suoriutumista.

B) Jos henkild on oliut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta A-kohdassa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehddan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntymén tai hoidon vuoksi my&nnetystd vapaasta, henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttamit
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Siirtymikauden aikana
sovelletaan 6 §:ssd vatheiden 2-3 tarkistusten ajankohdista sovittua. Muissa tapauksissa muuttunut
palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.



6 § Palkkausjdrjestelmiin kiyttoénotto ja siirtymikausi

Uusi palkkausjérjestelmi otetaan kdyttdon 1 paivastd tammikuuta 2007, Kéyttdonottoajankohdasta
tukien palkat muutetaan uuden jérjestelmén mukaisiksi siten kuin tissi pykilidssi sanotaan.

Tehtidvikohtainen palkanosa maksetaan heti tdysimariisend. Muutoin uuden jirjestelmin palkat
toteutetaan siirtymékauden kuluessa vaiheittain seuraavasti:

Vaihe |
Henkilsl1a on kdyttdonottoajankohdasta lukien oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen euromé#irdiseen palkkaan tai sitd korkeampaan tehtivikohtaiseen
palkanosaan; seki lisdksi

b) henkiltkohtaisesta palkanosasta madrisn, joka vastaa 25 prosenttia hinen tdysimédriisen uuden
jérjestelmén mukaisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa vilisesti erotuksesta.

Vatheet 2-3

Palkkoja tarkistetaan 1.10.2007 33,3 prosentilla ja 1.10.2008 50,0 prosentilla kullekin silloin
maksetun palkan ja vuden jérjestelmin mukaisen tdysimidriisen palkan jéljelld olevasta
erotuksesta,

Niémi vatheiden 2-3 tarkistukset toteutetaan kunakin vuonna keskustason sopimuksen mukaisesta
virastokohtaisten palkantarkistuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistdan 1.10. lukien.
Samoista siirtyméikauden ajankohdista toteutetaan myds vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella
vahvistetuista tehtdvien vaativuustason ja henkildkohtaisen suoritustason muutoksista johtuvat
palkkauksen tarkistukset.

Vaihe 4

Palkkaus maksetaan tdysimaardisesti uuden jirjestelmin mukaisena 1 paivistd heinidkuuta 2009
lukien.

Vaiheissa 1-3 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jirjestelmin mukainen palkka madriytyy
henkilén kulloistenkin tehtdvien vaativuustason ja henkildkohtaisen suorifustason perusteella. Jos
tehtiivien vaativuustaso tai henkildn suoritustaso muuttuu siirtyméikauden aikana vuotuisen
kehityskeskustelun yhteydessd tai muuna aikana, kulloinkin maksettava palkkaa tarkistetaan
samassa suhteessa kuin uuden jérjestelmén mukainen tdysiméédriinen palkka tasomuutoksen
johdosta muuttuu.

Siirtymékauden aikana Pelastusopiston palvelukseen tulevalle maksetaan tehtivikohtainen
palkanosa ja 5 §:n 6 momentin mukaisesti madréttiva henkilokohtainen palkanosa siten, ettd niiden
yhteismairi vastaa siirtymikauden sen vaiheen palkkakaytints4 viraston vastaavissa tehtiviss,
samoilla vaativuus- ja suoritustasoilla. Sen jilkeen hinen palkkaustaan tarkistetaan siirtymikauden
atkana edelld tdssd pykéldssd sanotun mukaisesti.



Keskustason sopimuksiin perustuvat k#yttoonottoajankohdasta alkaen toteutettava virastokohtaiset
palkantarkistuserit, kuten littto-, jirjestelyvara- ja tasa-arvoerit, kiytetiin edelld sanotun
vaiheiftaisen toteuttamisen rahoitukseen kokonaisuudessaan siti mukaa kuin ne keskustason
sopimusten mukaan tulevat virastotasolla toteutettaviksi, yhteensi 2,4 prosentin m#drain saakka.
Henkilskohtaisen palkanosan taulukon enimméismidrd korotetaan 47 prosentiksi ja taulukon muita
prosenttimédriad korotetaan samassa suhteessa, sitd mukaa kuin toteutettavaksi tulee edelld
mainitunlaisia virastokohtaisesti kohdennettavia sopimuserii, joita ei ole sidottu asteittaisen
toteuttamisen rahoittamiseen. Tamén jilkeen ndmi erit kohdennetaan uuden palkkausjiriestelmin
kehittimiseen sen mukaisesti mitd keskustasolla sovitaan.

7 § Takuupalkka

Henkiloll4, joka on kdyttédnottoajankohtana Pelastusopiston vakinaisessa palvelusuhteessa, on
oikeus euroméirdiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sdilyy niin kanan kuin henkils on
kdyttonottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd Pelastusopiston vakinaisessa palvelusuhteessa.
Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on korkeampi kuin timén sopimuksen mukaisen
palkkausjérjestelmén palkka.

Takuupalkan miiré vastaa maksussa olevaan kuukausipalkkaa kiyttosnottoajankohtana. Jos
henkild on kédyttéonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa
médridaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka mifirdytyy vakinaisen palvelusuhteen
kdyttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hin palaa siithen.

Myds henkil6lld, joka on kédyttédnottoajankohtana mésrdaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus
takuupalkkaan tdman madrdajan. Takuupalkkaoikeus siilyy sen jilkeenkin niin kauan kuin hin
keskeytyksettd jatkaa palvelustaan Pelastusopistossa sellaisessa palvelusuhteessa, jonka tehtivit
ovat vihintiin samalla vaativuustasolla kuin hinen tehtivéinsi kiiyttdonottoajankohtana olivat, Jos
hinet nimitetdsin vakinaiseen palvelusuhteeseen, noudatetaan | momentin toisessa virkkeessi
sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus mairaytyy
henkildn vuden palkkausjérjestelmén mukaisen palkan perusteelia, jos korotus siten on suurempi.

My®s takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuus ja henkiltkohtainen tydsuoritus arvioidaan
siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu. Jos hin itse hakeutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi
kuin hdnen vakinaisessa palvelussuhteessaan kiyttdénottoajankohtana, takuupalkka alenee
vastaavaila maarilla.

8 § Siirtymitasaus

Sopimuksen kiyttdonottoajankohtana Pelastusopistoon vakinaisessa virkasuhteessa olevalle
henkildlle, jolle oli 30.11.2006 mennessi kertynyt kuusi ikélisas, maksetaan kokemukseen
perustuva euromiériinen siirtymétasaus enintd4n henkildn kiytto6notioajankohdan mukaiseen
vanhaan palkkaan (takuupalkka) asti. Siirtymitasauksen enimméismésird on 300 euroa.

Siirtymétasaus lasketaan kullekin 30.11.2006 mukaisena ja vahvistetaan henkildkohtaisesti
euromédriisend. Siirtymitasausta tarkistetaan keskusjirjestotasolla sovittavilla vieiskorotuksilla.

Se osa palkankorotuksesta, joka perustuu uuden palkkausjirjestelmin muihin tekijoihin, toteutetaan
kuitenkin kokonaisuudessaan 6 §:ssd médritellyll4 tavalla.



Stirtymaétasaus lakkaa, kun henkilon palvelussuhde Pelastusopistoon pééttyy tai kun henkild siirtyy
kayitoonottoajankohdan jilkeen Pelastusopistolla uuteen vakinaiseen tehtdvddn tai madraaikaiseen
palvelussuhteeseen.

9 § Pelastussukelluslisi
Opettajalle maksetaan pelastussukelluslisdd 50,00 euroa savu-, vesi- ja kemikaalisukelluspaivilti.
10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkilslld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdvienss vaativuuden ja henkildkohtaisen
tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvikohtaisesta ja
henkildkohtaisesta paikanosastaan samoin kuin muistakin tdmén sopimuksen mukaisista
palkkaustekijdistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seké pddluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsg tai tySpaikkansa osalta,
muiila luottamusmichilld on oikeus vuosittain ja 6 §:ssd tarkoitettujen kiyttédnotto- ja
siirtymévaiheiden yhteydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot timén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléstdn sijoittumisesta vaativuus- ja
suoritustasoille seki tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd
vaativuustasoittain, henkildstoryhmittiin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmichelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvikuvauksista, vaativausarvioinneista ja —tasoista seki
kokonaispalkkauksesta palkkatekijdittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellytid kuitenkin, ettd henkild on suostunut
sithen yksilidylld valtakirjalla.

Téssd pykélissi tarkottettuya tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikéli tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tyGsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytti,
se pyritddn selvittiméin seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kisitellddn henkilon tai hintd edustavan luottamusmichen
vaatimuksesta henkildn esimiehen tai muun palkkausjérjestelmiasioista vastaavan tydnantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia k#sitelldsin henkilén tai hinen pyynndstiin
hintd edustavan luottamusmichen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun
palkkausjarjestelmaiasioista vastaavan tySantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §'n 5 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tyénantaja vahvistaa edelld téssd
pykildssi tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jai erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tim#n sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla.



Virkamiesten osalta neuvottelumencttelysti noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden
piédsopimuksessa sovittua.

12 § Seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyGssd palkkausjirjestelmin toteuttamista,
yvhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelm3 on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukyky4 suhteessa
valition ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon sekd jérjestelmi kehittimistarpeita ja
-mahdollisuuksia.

13 § Tydrauhavelvoite

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyStaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta sisdildstd tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkilostd, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tySravhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen madrdyksid. Tamé yhdistykselle kuuluvat velvollisuus sisiltii sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyi tyStaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim#én niiden lopettamiseen.

14 § Voimassaolo

Tdmi sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2007 ja on voimassa 30. syyskuuta 2007 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén jilkeen vuoden kerrallaan, sikili kuin joku
sopimusosapuolista el irtisano sitd viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
pafittymistd. Tdma sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion henkildstdn palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta tehdyn virka- ja tySehtosopimuksen irtisanomisella.
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OPETTAJIEN PALKKAUSJARJESTELMAN TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA
1.1.2007

| Vaativuustaso Tehtdvikohtainen palkka
1 1.980
2 2.398
3 2.747
4 2.899
5 3.101
6 3.546
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HenkilSkohtainen palkanosa

Arvioinnin tulos Vaikutus palkkaan
0 - 199 0,0 %
20 - 29,9 500 %
30 - 399 10,00 %
40 - 499 15,00 %
50 - 58,9 20,00 %
66 - 69,9 25,00 %
70 - 79,9 30,00 %
80 - 899 35,00 %
20 - 999 40,00 %
100 - 100 45,00 %
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Julkisalan koulutettujen neuvottelujiriests
JUKO ry:n ja Palkansaajajdrjest6 Pardia ry:n
neuvotteluista, jotka koskivat Pelastusopiston
entisen C-palkkaisen opetushenkilsston +<
11 . 2007 tehtyd tarkentavaa
virkaehtosopimusta nudesta
palkkausidrjestelméstd

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid scuraavasta:

1 § Allekirjoituspoytikirjan sis#lts

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkaus)irjestelmésts E}_ . __!L 2007 tehtyyn tarkentavaan
virkaehtosopimukseen liittyen sopineet erdistd sen kiiyttoonotioon ja soveltamiseen liittyvisti
asioista tAmén pdytakirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Tyosopimussubteinen henkilosts

Uutta palkkausjédrjestelméi toteutetaan tyGsopimuksilla ja niiden muutoksilla ottaen huomioon
uuden palkkausjarjestelmén soveltamisala, kysymyksessi olevalla sopimusalalla muutoin
tydskenteleviin.,

3 § Tehtiiviikohtainen palkanosa

Sopimusosapuolet ovat yhieisesti hyviksyneet Pelastusopiston entisen C-palkkausluokkaisen
opetushenkilston tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kiytettivin menetelmin siten kuin liitteestd 1
ilmenee.

4 § Henkilékohtainen palkanosa

Henkildkohtaisen palkanosan tarkoituksena on kannustaa henkil8stod heille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen ja hyviin tulokseen. Henkilokohtaisen tySsuorituksen arviointi perustuu
kehityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden saavuttamiseen sekd muuhun henkilén suoriutumiseen
tehtdviensi vaatimuksista.

Henkilokohtaisen palkanosan tydsuorituksen arviointitasot ovat a) selkedd kehittymistd edellyttivi,
b) ohjausta edellyttévi, ¢) hyvi ja tehtdvin tavoitteita vastaava, d) tehtédvin tavoitteet ylittavi ja e)
erinomainen.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi tehddin liitteen 2 mukaisesti.

5 § Arviointirvhmi

Arviointiryhmi tekee tydnantajalle ehdotuksen uusien ja muuttuneiden tehtivien arvioinniksi ja
tehtdvien sijoittamiseksi eri vaativuusryhmiin,



Arviointiryhmi kisittelee myds jdrjestelmén ylldpitoa ja kehittimistd koskevia asioita sek# seuraa
jérjestelmin toteutumista ja soveltamista.

Pelastusopiston asettamaan arviointiryhméén kuuluu 2 tySnantajan edustajaa ja luottamusmiehet
sekd muita henkilston edustajia asiantuntijoina. Puheenjohtajana toimii méaritty tydnantajan
edustaja.

6 § Arvieintimenettelyn kehittiminen ja arvioinnin yhdenmukaisuus

Tarkentavan virkaehtosopimuksen 12 §:4&n liittyen sopimusosapuolet tekevit yhteistysti
arviointimenettelyn kehittdmiseksi.

Kaikissa arvioinneissa tulee toimia virkamiesten oikeudenmukaisen ja tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi. Arviointien tulee olla mahdoliisimman yhteismitallisia ja kéytettivien
arviointiperiaatteiden kaikkien osalta yhtenevii.

7 § Koulutus ja perehdyttiminen

Tybnantaja vastaa uuden palkkausjirjestelmin kiyttdon ja tilastoyhteistyShon liittyvisti
koulutuksesta ja perehdyttimisestd sekd tiedottamisesta henkildstdlle. Henkilsstd4 edustavat
Jarjestdt voivat osallistua uutta palkkausjirjestelmii koskevan koulutuksen suunnitteluun.

8 § Luottamusmies

Mikili luottamusmies on kokonaan vapautettu varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista
tehtdvistddn, maksetaan hédnelle valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 6 4 §:n
perusteella sopimuksen 8 §:n mukainen palkka taikka palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

Jos tySnantaja ja osittain varsinaisista tyStehtavistd vapautettu luottamusmies yhdessi toteavat, et
varsinaisia tyGtehtivid on luottamusmiestehtévin vuoksi syyta jarjestelld huottamusmiestehtivin
ajaksi ja jdrjestely atheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen, korotetaan hinen tehtidviikohtaista
palkanosaansa alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisdpalkkio rinnastetaan tehtdvikohtaiseen
palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessi sovitaan tehtdvien
jérjestelystd luottamusmiestehtivien paittyesss.

Osittain varsinaisista ty$tehtivistd vapautetun luottamusmiehen tydsuoritus ja suoritustaso
arvioidaan hénen varsinaisissa tyStehtdvissd tydskentelynsd perusteella eiki tydsuorituksen siis
arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos tynantaja ja luottamusmies vhdessi toteavat, ettel luottamusmiehen henkilékohtainen
tyOsuoritus hinen varsinaisissa tyStehtdvissdin vapautuksen miéri ja kohdentuminen huomioon
ottaen sovellu hdnen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos vapautusta mynnetdin vihintdin
puolta varsinaisista tyStehtivistd vastaavasti, [uottamusmiehen henkilokohtainen palkanosa
maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hinen pitevyyttiin ja
tybkokemustaan seki suoriutumistaan varsinaisista virkatehtdvistd, kuitenkin vihintiin viimeksi
vahvistetun suoritustason mukaisesti.



9 § Purkautuvien siirtymiitasausten tarkastelu ja neuvotteleminen niisti

Sopimusosapuolet neuvottelevat sopimuksen 12 §:n mukaisesti ja jirjesteimille asetettujen
tavoitteiden toteuttamiseksi seuraavasti:

Pelastusopiston opetushenkildstén uuteen palkkausjirjestelmain Hittyy siirtymitasaus, jota
kohdennetaan eriiin edellytyksin kiyttosnottoajankohtana palveluksessa olleille. Siirtymitasaus
lakkaa ajan myotd sopimuksen mukaisesti.

Opetushenkilgston ansiokehitys perustuu, paitsi yleisiin sopimuskorotuksiin, hinni vuden
palkkausjdrjestelmén soveltamisen ja tehtdvarakenteen muutoksiin. Toisaalta ansiokehitykseen
valkuttavat sadstot, jotka muodostuvat siirtyméitasauksen maksamisen lakkaamisesta.

Sopimusosapuolet tarkastelevat opetushenkildstén ansiokehitystd vuosien 2010-2014 aikana seki
silloin tapahtuvia edellisen momentin mukaisia muutoksia ja si#istdja. Osana
ansiokehitystarkastelua selvitetdin myds siirtymékaudella ja sen jilkeen purkautuvien
takuupalkkojen madras. Tarkastelujen perusteella sopimusosapuolet neuvottelevat ja sopivat uuden
palkkausjérjestelmén tarvittavista kehittdmistoimenpiteistd todettujen, 3 momentissa tarkoitettujen
sédstbjen puitteissa. Tarkastelut tehdédin ja neuvottelut kdydasn vuosina 2010, 2012 ja 2014, kunkin
vuoden toukokuun loppuun mennessa.

Vuoden 2014 neuvottelujen yhteydessi sopimusosapuolet tarkastelevat myds silloin jiljelld olevien
siirtymétasausten méi#rid ja kokonaistilannetta sekd neuvottelevat ja, mikéli sopijaosapuolet
toteavat yhteisesti, ettei palkkausjarjestelmi vield toteuta sille asetettuja tavoitteita, sopivat tissd
pykalassi tarkoitetun menettelyn jatkamisesta.

16 § Péytikirjan voimassaolo

Tami povytikirja on voimassa | . | 2007 lukien ja on voimassa kuten tdmén pdytikirjan 1
§:ss8 mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama3 allekirjoituspGytikirja ei ole voimassa virkachtosopimuksena. Poytikirja ilmaisee osapuolten
vksimielisen kisityksen siind kasitellyistd asioista,

11 § Allekirjoitukset

Tatd poytdkirjaa on tehty kolme samansisalidistd kappaletta, yksi kullekin allekirjoittajaosapuolelle.
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Pelastusopiston opetushenkildstdn palkkausjariestelma
| Vaativuustasokartta opetushenkildstolle

Tehtévan kuvaus / dokumentointi tehdaén liitteena olevaa tehtdvankuvauslomaketta kayt-
tden. Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtdvia esimerkki-
Kriteerein

TASO1

Tyén luonne ja vastuu

Vastuu opetusryhmasta opetustilanteessa, ei kokonaisvaltaista vastuuta

Vuorovaikutus

Yhteistyd rajoittuu paddsaéntdisesti opetustilanteeseen, yhteistyd muiden sidosryhmien
kanssa vahaista

Tiedolliset ja taidoiliset vaatimukset

Tehtavé vaatii opetustaitoa sekd aineen- tai aiheenhallintaa

Kyky tulla toimeen pohjakouiutukseltaan erilaisten opiskelijoiden kanssa
Tyéelamatuntemus omalta opetusalueelta




TASO 2

Ty6n luonne ja vastuu

Kokonaisvastuu opetusryhmasta

Yhden aineen tai aiheen hallinta korostuu

Opintojakson vastuuopettajuus

Henkeen ja terveyteen vaikuttavien riskien liittyminen tehtévaan

Vuorovaikutus

Tybeldmayhteistyd
Verkostoituminen
Yksikén sisdinen opetussuunnittelu

Tiedolliset ja taidolliset vaatimukset

Opetustaito

Opetuksen suunnitteluvaimiudet (opintojaksotaso)
Kyky hallita vaativaa ryhmaa

Opetiajankokemus

Keskeinen ero edelliseen: Opintojakson vastuuopettajuus, kokonaisvastuu opetusryhmés-
td sekd aineen- tai atheenhallinta korostuvat. Tybhoén vaikuttaa joitakin sen vaativuutta li-
s&avid tekifoitd. Yhteistyén muodot monipuolistuvat, opettajan opetusmenetelmien tunte-
mus ja kokemus Korostuvat.




TASQO 3

Tyon luonne ja vastuu

Syvéllinen aineen- tai aiheen hallinta

Opintojakson vastuuopettajuus

Ty6njohtovastuuta tai erityistehtavia

Henkeen ja terveyteen vaikuttavien riskien liittyminen tehtavaan
Opetusalaan liittyvaa kokeilu- ja kehittamistoimintaa

Vuorovaikutus

Tybelamayhteistyd

Verkostoituminen

Satunnaiset asiantuntijatehtavat

Opetussuunnittelussa yksikkérajat ylittavaa oppilaitoksen sisdista vuorovaikutusta

Tiedolliset ja taidolliset vaatimukset

Pedagoginen patevyys

Opetuksen suunnittelutaidot (opintojakson taso)
Kyky valita tilanteeseen sopiva opetusmenetelma
Kyky hallita tavanomaista vaativampaa ryhmaa
Opettajakokemusta ja/tai tydeldmatuntemusta
AMK-tutkinto

Keskeinen ero edelliseen: Monia tehtédvien vaativuutta lisdévia tekijéita. Vaatimuksena on
ernityisen hyvét taidot ja valmiudet selviytyé vastaan tulevista tehtévists ja tehtdvé edellyt-

tda kehiftyneité opetussuunnittelun ja opettamisen taitoja seké hyvid vuocrovaikutustaito-
ja. Tybhoén liitlyy henkisié ja fyysisid uhkatekijoita.




TASO 4

Tydn luonne ja vastuu

Opettaja, opintojakson vastuuopettaja ja koulutusohjelmavastaava
Syvaéllinen aineen- fai aiheen hallinta

Tydnjohtovastuu, hallinnollisia tehtdvia tai muu erityisvastuualue
Opetussuunnitelman laadinta ja esittely

Henkeen ja terveyteen vaikuttavien riskien liittyminen tehtavaén
Opetusalaan liittyva kokeilu- ja kehittamistoiminta
Oppimateriaalituctantoa tai julkaisutoimintaa

Yuorovaikutus

Yhteistyd oppilaitoksen sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa runsasta ja vaativaa
Asiantuntijatehtavat
Kansainvalistd asiantuntijavaikuttamista

Tiedolliset ja taidolliset vaatimukset

Pedagoginen pétevyys

Opetuksen suunnittelutaidot (tutkintototaso)

[nnovatiivinen opettajuus

Kyky valita tilanteeseen sopiva opetusmenetelma

Kyky hallita erityisen vaativaa ryhmé&a

Taito eriyttdd opetus kunkin ryhmén yksiléllisen suunnitelman mukaisesti
Pitka opettajakokemus ja/tai hyva tydeldamantuntemus

Ylempi korkeakoulututkinto

Keskeinen ero edelliseen: Tehtédvé vaatii laaja-alaista, tutkintotason opetussuunnittelun
valmiutta, erittdin hyvéé opetustaitoa ja pitkdd kokemusta opefttajan tydsta sekd tydels-
métuntemusta opetusalueelta. Vastuu tyén kehittdmisesta ja / tai hallinnosta lisdéntyy. Voi
siséltad yksikénjohtajuutta tai muuta esimiestydtd. Opetusryhmé voi olfa erityisen vaativia
ja / tai ty6hdn siséltyy erityisen suuret uhkatekijét jotka vaikutfavat opetusjdrjestelyihin. Hy-
vien pohjakoulutuksen saaneiden ryhmien kohdalfa syvéllinen aineenhallinta voi korostua.




TASO S5

Tydn luonne ja vastuu

Koulutusohjelmavastaava

Tydnjohtovastuu

Laaja vastuu opetus- tai tutkimustoiminnasta; opetussuunnitelman laadinta ja esittely
Vaativa talousvastuu

Opetustehtdvien maara on tai voi olla vahainen

Hyvin syvéllinen aineen- tai aiheenhallinta

Opetukseen liittyvéa kokeilu-, kehittamis- ja soveltava tutkimustoiminta

Vuorovaikutus

Yhteisty6 oppilaitoksen siséisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa runsasta ja vaativaa
Vaativia asiantuntijatehtavia
Vaativaa kansainvalista yhteisty6ta ...

Tiedolliset ja taidolliset vaatimukset

Johtamistaito

Vaativa opetus- ja koulutussuunnittelu

Laaja ja syvallinen opetusalan ja tyteldman tuntemus
Pedagoginen patevyys

Yiempi korkeakoulututkinto

Keskeinen ero edelliseen: Hallinnollinen ja pedagoginen vastuu korostuu ja vuorovaikutuk-
sen merkitys laajenee ja syvenee. Johfamistehtédvid. Opetuksen osuus voi pienentyd. Vas-
fuuta foiminnasta, taloudesta ja henkilbstésta.




TASO 6

Tyén luonne ja vastuu

Laaja johtamisvastuu yksikésta

Koulutusohjelmavastaava

Laaja vastuu opetus- tai tutkimustoiminnasta; opetussuunnitelman laadinta ja esittely
Vaativa talousvastuu ja ulkopuolisen rahoituksen hankinta

Opetustehtavien maaré on tai voi olla vahainen

Hyvin syvéllinen aineen- tai aiheenhallinta

Opetukseen liittyva kokeilu- ja kehittamistoiminta

Soveltava tutkimustoiminta

Vuorovaikutus

Yhteisty®d oppilaitoksen siséisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa runsasta ja vaativaa
Vaativia ja usein toistuvia asiantuntijatehtavia
Vaativaa ja usein toistuvaa kansainvalista yhteistyota

Tiedolliset ja taidolliset vaatimukset

Johtamistaito, syvéllinen projektijohtamistaito

Laaja ja syvéllinen opetusalan ja ty6elaman tuntemus
Pedagoginen pétevyys

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijankoulutus

Kyky toimia vaativissa neuvottelutilanteissa

Keskeinen ero edelliseen: Esimiestaidot, kyky toimia kriittisessé toimintaympéristossé, tai-
fo hakea ufkopuolista rahoifusta. Kokonaisvastuu toiminnasta, taloudesta ja henkilostésté
korostuu edelleen.
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