Sisdasiainministerion palkkausjarjestelmaa
koskeva tarkentava virkaehtosopimus, joka teh-
tiin sisdasiainministerion ja Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Palkansaa-
jajarjestd Pardia ry:n seka Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n valilla 11 paivana
toukokuuta 2006

18
Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan sisdasiainministerion vakinaisessa palvelussuhteessa ole-
vaan virkasuhteiseen henkiléstoon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yh-
dessd osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli 12 kuukautta.
Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana
12 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintddn tdman ajan kestéavissa maaraai-
kaisissa palvelussuhteissa. Niissé ty0nantaja vahvistaa euromaaréiset palkat siten, etta
ne valtion yleisen virka- ja tybehtosopimuksen 6 §:n 2 momenttia vastaavasti kokonai-
suutena vastaavat taman sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja hen-
kilokohtaisen ty6suorituksen osalta vastaavissa tehtavissa.

Palvelussuhdetta ei katsota keskeytyneeksi, mikali keskeytyminen on kestanyt enintaan
30 paivaa.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavissa olevaan tai tuki-
tydllistetyksi palkattavaan henkiléstoon.

28

Palkkaustekijat
Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtévakohtaisesta pal-
kanosasta ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilékohtaisesta pal-
kanosasta seka johtamistehtavalisasta. Takuuosasta on sovittu 8 §:ssa.

38

Tehtavéakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Sisaasi-
ainministerion tehtavien vaativuuden arviointi pohjautuu Weigh and See —jarjestelmaan,
jota on osapuolten kesken yhteistydssa muokattu sisdasiainministerion tarpeita varten.

Sisaasiainministerion tehtavien vaativuuskriteerit ovat tehtavan ammattitaitovaatimukset
ja vastuuvaatimukset.

Sisdasiainministerion tehtaville on laadittu yleiset toimenkuvat, joita on yhdeksan (liite
1). Jokainen tehtava sijoitetaan yleisen toimenkuvan mukaiseen vaativuustasoon. Jos
tehtava poikkeaa vaativuudeltaan olennaisesti kyseisen vaativuustason yleisen toimen-
kuvan mukaisista tehtavistd, voidaan poikkeaman laajuudesta riippuen kayttaa vaati-
vuustason sisélla valitasoja. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteené 2.
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Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa
valisissa vuotuisissa tuloskeskusteluissa ja lisdksi aina, kun tehtavat muuttuvat akillises-
ti ja oleellisesti.

Aloitteen tehtavan vaativuuden uudelleenarvioimiseksi voi tehda esimies, asianomainen
virkamies tai hanta edustava luottamusmies.

Sopimusalalla on ty6nantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointiryhma, joka
kasittelee uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa
niihin.

Tybnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtavakohtaiset pal-
kanosat esimiesten ja arviointiryhmén ehdotukset saatuaan.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtévien vaativuustason
muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhti-
kuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Tybnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtéavid vakinaises-
sa palvelussuhteessa tehtavien vaativuustaso yleensa pysyy ennallaan tai housee. Mi-
kali tybnantaja tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtavien muuttamiseksi, jo-
ka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tydnantajan
on selvitettava mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavien vaativuus sailyy en-
nallaan. Arviointiryhma maarittelee tehtavien vaativuutta arvioidessaan kantansa myds
tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Edella tassa
momentissa sanottua sovelletaan my6s sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan maa-
rdaikaisen palvelussuhteen tehtavien muuttamiseen siihen annetun nimityksen tai maa-
rayksen kestoaikana.

48
Henkilbkohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suoritustason perusteella. Henkilékoh-
taisen palkanosan enimmaismaara on 50 % peruspalkasta.

Henkilokohtaisen suorituksen arviointitekijat ovat :

- ammattitaito

- tuloksellisuus

- toimintatapa

- vuorovaikutus ja yhteistyd

- kehittyminen ja kehittdminen
- johtamiskayttaytyminen

Henkildkohtaisen palkanosa taulukko on liitteena 3.

Henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointi perustuu virastossa noudatettavaan arviointi-
jarjestelméaan.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimie-
hensa valisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvi-
oinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tybnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja —tasot sekd henkilokoh-
taiset palkanosat, myds muissa, alla mainituissa tapauksissa. Samoin menetell&d&n
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muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointime-
nettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myés henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Uudelle, vasta palvelukseen tulleelle henkildlle maksetaan henkilokohtaisen suorituksen
perusteella 18 % vaativuustason mukaisesta peruspalkasta. Tehtavien vaativuustason
muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mu-
kaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen aikaisempaa suoritustaan. Molemmissa
tdssa momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritustaso arvioidaan 4 kuukauden kulut-
tua palvelussuhteen tai tehtavien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilékohtai-
nen palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti.

Jos vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskes-
kusteluun liittyen hyvaksytddn yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista tukevat toi-
menpiteet. Uusi arviointi tehdaan viivytyksetta kuuden kuukauden kuluttua edellisesta
arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkilé on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslo-
malla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyméan tai
hoidon vuoksi myonnetylld vapaalla, hdnen tydsuorituksensa ja suoritustasonsa arvioi-
daan jakson muun ajan perusteella. Jos poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arvioin-
tijakson ajasta tai pidempaan, maksetaan henkilékohtainen palkanosa sellaisen suori-
tustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja tyokokemusta
seka suoriutumista.

Jos henkilé on ollut huomattavan osan edella 8 momentissa tarkoitettujen kahden arvi-
oinnin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen perusteella lapsen syntyméan tai hoidon vuoksi myonnetylla vapaalla, tydnanta-
ja voi ennen henkildkohtaisen palkanosan alentamista harkintansa mukaan suorittaa
kolmannen arvioinnin viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.
Jos suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkildkohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemi-
sen molemmissa 8 momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen
lapsen syntyman tai hoidon vuoksi my6nnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa
ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten
edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta.
Uudistetun henkilékohtaisen palkanosan siirtymakauden aikana sovelletaan 7 8:ssa tar-
kistusten ajankohdista sovittua. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan
arviointia seuraavan kalenterikuukauden alusta.

58
Johtamistehtavalisa

Johtamistehtavalisdd suoritetaan tulosyksikon paallikdlle 5 % - 10 % peruspalkasta.
Johtamistehtéavalisan suuruus perustuu yksikén tehtéaviin ja kokoon.

68
Tybaikakorvausraja virastotyossa

Virastoty6ta tekevisté ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 8:n
1 momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enin-
taan perusvaativuustasolle 6. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeu-
tettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka
eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.
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Uuden henkilokohtaisen palkanosan kayttoonotto seka siirtymakausi ja sen rahoitus

Talla sopimuksella sovittu uudistettu henkilokohtainen palkanosa otetaan kayttoon
1.4.2006 lukien. Kayttéonottohetkeen asti voimassa olleeseen palkkausjarjestelmaan
perustuneiden henkildkohtaista palkanosaa ja kokemusosaa koskevien sopimusmaara-
ysten soveltaminen ja henkildkohtaisen palkanosan sekd kokemusosan maksaminen
lakkaa kayttoonottohetkella. Uusi henkilokohtainen palkanosa toteutetaan kayttéonotto-
ajankohdasta lukien siten kuin tasséa pykalasséa on sovittu.

Mikali kayttdonottoajankohdan henkilokohtaisen palkanosan ja taysimaaraisen uudiste-
tun henkilokohtaisen palkanosan erotus on enintdan 50 euroa, maksetaan erotus tay-
simadaraisena kayttéonottoajankohdasta lukien.

Vaihe 1
Henkildlla on kayttéonottoajankohdasta lukien oikeus

a) kayttbonottoajankohtaan asti voimassa olleen palkkausjarjestelman mukaiseen hen-
kilokohtaisen palkanosaan ja mahdolliseen kokemuslisdan, sellaisina kuin ne olivat en-
nen kayttoonottoajankohtaa, seka

b) uudesta henkilokohtaisesta palkanosasta maaraan, joka vastaa 12,4 % hanen taysi-
maaraisen sanotun palkanosansa ja edella a-kohdassa mainittujen palkanosien yhteis-
maéaran valisesta erotuksesta.

Vaiheet 2 -5

Palkkoja tarkistetaan 1.6.2006 lukien 20,9 %:lla, 1.10.2007 lukien 26,0 %:lla, 1.10.2008
lukien 35,1 %:lla ja 1.10.2009 lukien 54,1 %:lla kullekin silloin maksetun palkan ja ta-
man sopimuksenmukaisen taysimaaraisen palkan jaljella olevasta erotuksesta.

Vaihe 6
Palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena 1.8.2010 lukien.

Vaiheissa 1 - 5 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelmén mukainen palkka
maaraytyy henkilon kulloistenkin tehtavien vaativuustason ja henkilokohtaisen suoritus-
tason perusteella. Jos tehtavien vaativuustaso tai henkilon suoritustaso muuttuu siirty-
makauden aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessa tai muuna ajankohtana,
kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestel-
man mukainen taysimaarainen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu. Ensimmainen
palkkavaikutuksia omaava vuotuinen kehityskeskustelu kdydaan henkildkohtaisen pal-
kanosan osalta vuonna 2007.

Keskustason sopimuksiin perustuvat kayttdonottoajankohdasta alkaen toteutettavat vi-
rastokohtaiset palkantarkistuserat, kuten liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerdt mukaan
lukien 1.3.2005 lukien toteutettava liittoerd, kaytetdan edella sanotun vaiheittaisen to-
teuttamisen rahoitukseen kokonaisuudessaan sitd mukaa kuin ne keskustason sopi-
musten mukaan tulevat virastotasolla toteutettaviksi, yhteensa 3,46 prosentin maaraan
saakka.

Siirtymakauden aikana viraston palvelukseen tulevalle maksetaan tehtdvéakohtainen
palkanosa sek& mahdollinen johtamistehtavalisa ja 4 §:n mukaisesti maarattava henki-
I6kohtainen palkanosa siten, ettd niiden yhteismaara vastaa siirtyméakauden sen vai-



88§
Takuuosa

98

5

heen palkkakaytantéa viraston vastaavissa tehtavissa, samoilla vaativuus- ja suoritus-
tasoilla. Sen jalkeen héanen palkkaustaan tarkistetaan siirtyméakauden aikana edella tas-
sa pykalassa sanotun mukaisesti.

Henkilolla, joka kayttéonottoajankohtana 1.4.2006 on viraston vakinaisessa palvelus-
suhteessa, on taman pykalan mukaisesti oikeus euromaaraiseen takuuosaan.

Takuuosan on maaraltaan kayttdonottohetkeen asti voimassa olleen palkkausjarjestel-
man henkilékohtaisen palkanosan seka mahdollisen kokemuslisan yhteismaaran ja uu-
distetun henkilokohtaisen palkanosan erotus kayttoonottoajankohtana. Oikeus takuu-
osaan sailyy niin kauan kuin henkild on uudistuksen kayttdonottoajankohdasta alkaen
keskeytyksetta viraston vakinaisessa palvelussuhteessa. Palvelussuhdetta ei katsota
keskeytyneeksi, mikali keskeytyminen on kestanyt enintdén 30 paivaa.

Jos henkilékohtaisen palkanosan euromaara alenee kayttédnottoajankohdan jalkeen to-
teutettavan suoritustason muutoksen tai kayttéonottoajankohdasta lukien tai sen jal-
keen toteutettavan vaativuustason muutoksen perusteella, pienenee takuuosa
alenemaa vastaavassa suhteessa.

Edella esitetyn mukaisesti toteutetun tehtavakohtaisen tai henkilokohtaisen palkanosan
noustessa tai henkilon tullessa oikeutetuksi johtamistehtavalisdan taman perusteella
muodostuva kokonaispalkan nousu joka 7 8:sséa tarkoitettuna siirtymaaikana toteute-
taan 7 8:n 5 momentissa sovitun mukaisesti, pienentaa takuuosaa nousua vastaavalla
maaralla.

Mikali vaativuustasoon tai johtamistehtavalisaan vaikuttava tehtava on maaraaikainen,
henkil6lla on 4 momentista poiketen oikeus hanella aikaisemmassa tehtavassaéan ollee-
seen takuuosaan hanen palatessaan tdhan tehtavaan kyseisesté ajankohdasta lukien.

Myds henkildlla, joka on uudistuksen kayttéonottoajankohtana maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa, on oikeus edelld 1 - 5 momenteissa sanotun mukaiseen takuuosaan ta-
man maaraajan. Jos hanet nimitetddn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1
momentissa sanottua.

Tietojen saanti ja tilastoyhteisty®

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen
tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtdvakohtaisesta ja
henkildkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisis-
ta palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla, ja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain ja 7 §:ssa tarkoitettujen kayttéonot-
to- ja siirtymakauden yhteydessd sek& ennen palkkausta koskevia neuvotteluja saada
luottamuksellisesti tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston si-
joittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkildéiden kokonaispalk-
kauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkildstoryhmittain, koulutustasoit-
tain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyin&.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oi-
keus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista
ja —tasoista seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteis-
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ta. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kui-
tenkin, ettd henkilé on suostunut siihen yksiloidylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaa-
timukset ja tilastoeettiset periaatteet. Tiedot luovutetaan maksutta.

108
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tehtévien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy eri-
mielisyyttd, se pyritdan selvittamaéan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai h&ntd edustavan luottamus-
miehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vas-
taavan tydnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arvioin-
tiryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkildn tai hanen
pyynnostaan hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai
muun palkkausjarjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin edelld 3 §:n 6 momentissa ja 4 §:n 6 momentissa tydnantaja vahvistaa
edella tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja
palkkauksissa.

Jos asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelume-
nettelylld noudattaen valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua.

118
Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelmén toteut-
tamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Osapuolet tarkastelevat
yhteisesti, miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten
kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tyémarkkinoiden palkkatasoon seké jarjes-
telmén kehittamistarpeita ja —mahdollisuuksia.

12 §
Tyo6rauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyad tyotaistelu-
toimenpiteisiin  sopimuksen pétevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olon muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset
yhdistykset ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tar-
koitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksid. Tama yhdistykselle kuu-
luva velvollisuus siséltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelu-
toimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on vel-
vollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.



13 §
Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2006 ja on voimassa 30.9.2007. Sopimuksen Vvoi-
massaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolis-
ta ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paat-
tymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion henkildston palvelussuhteen
ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

14 8§
Allekirjoitukset

Helsingissa 11 paivana toukokuuta 2006

Sisaasiainministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestté JUKO ry

Palkansaajajarjestt Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



YLEISET TOIMENKUVAT VAATIVUUSTASOITTAIN Liite 1

Vaativuustaso 1
e tehtdvaan kuuluu yleistehtavien itsendinen suorittaminen tukitehtavissa
e tehtavien suorittamisessa tekemisvastuu ja tehtavalla vaikutus ryhman tulokseen
o tehtava edellyttdd perusasteen koulutusta ja alle 1 vuoden kokemusta

Vaativuustaso 2

e tehtévaan kuuluu yhdesta tai useammasta erikoistehtavasta vastaaminen tukitehtévissa

e tehtdvien suorittamisessa valmistumisvastuu ja tehtavalla vaikutus tulosyksikén tulokseen

o tehtava edellyttdd perusasteen koulutusta ja alle 3 vuoden kokemusta
tai tehtdvaan kuuluu yhteen tai useampaan tehtavaalueeseen kuuluvien yleisten ammattiteh-
tavien itsenédinen suorittaminen

¢ tehtavien suorittamisessa tekemisvastuu ja tehtavalla vaikutus ryhmén tulokseen

¢ tavoitteena keskiasteen koulutus ja alle 1 vuoden kokemusta

Vaativuustaso 3
e tehtdvaan kuuluu monialatoimena vaativien ammattitehtévien itsenainen suorittaminen
toimien mahdollisesti tietyn erikoistehtdvan vastuuhenkilona
e tehtdvien suorittamisessa valmistumisvastuu ja tehtavalla vaikutus tulosyksikon tulokseen
e tavoitteena alin korkea-asteen koulutus, jolloin kokemusaika alle 3 vuotta ja muutoin alle 5
vuotta

Vaativuustaso 4
o tehtdvaan kuuluu erityisosaamista vaativien ammattitehtévien itsendinen suorittaminen
¢ tehtavien suorittamisessa valmistumisvastuu ja tehtavalla vaikutus tulosyksikdn tai vastaa-
van tulokseen
e tavoitteena alin korkea-asteen koulutus, jolloin kokemusaika on alle 3 vuotta, muutoin yli 5
vuotta

Vaativuustaso 5
¢ tehtadvaan kuuluu erityisosaamista vaativien erikoisammattitehtavien itsendinen suorittami-
nen tai normaalien asiantuntijatehtévien suorittaminen useammalla osa-alueella
e tehtdvien suorittamisessa valmistumisvastuu ja tehtavalla vaikutus tulosyksikon tulokseen
e tavoitteena alin korkea-asteen koulutus tai alempi korkeakouluaste, jolloin kokemusaika
alemman korkeakouluasteen tutkinnolla on alle 3 vuotta ja muutoin yli 5 vuotta

Vaativuustaso 6

o tehtdvaan kuuluu normaalien asiantuntijatehtavien suorittaminen useammalla osaamisalu-
eella
tai vaativien asiantuntijatehtéavien suorittaminen useammalla osaalueella

¢ tehtavien suorittamisessa tulos-asiantuntijavastuu ja tehtavalla vaikutus osaston tulokseen
tavoitteena alin korkea-asteen koulutus tai alempi korkeakouluaste, ylempi
korkeakouluaste

o kokemusaika ylemman korkeakouluasteen suorittaneella alle 1 vuotta, alemman
korkeakouluasteen suorittaneella alle 5 vuotta, muutoin yli 5 vuotta

Vaativuustaso 7
¢ tehtdvaan kuuluu vaativien asiantuntijatehtavien suorittaminen yhdella
osaamisalueella tai erikoistehtavien suorittaminen useammalla osa-alueella
e tehtavien suorittamisessa tulos-asiantuntijavastuu ja tehtavalla vaikutus osaston tulokseen
o tavoitteena alempi korkeakouluaste tai ylempi korkeakouluaste
o kokemusaika ylemman korkeakouluasteen suorittaneilla alle 5 vuotta, muutoin yli 5 vuotta



Vaativuustaso 8
¢ tehtavaan kuuluu vaativien asiantuntijatehtavien suorittaminen useammalla
osaamisalueella tai erikoistehtavien suorittaminen yhdell& osaamisalueella
e tehtavan suorittamisessa tavoitevastuu ja tehtavalla vaikutus ministerion tulokseen
e tavoitteena ylempi korkeakouluaste ja kokemusaika yli 5 vuotta

Vaativuustaso 9
o tehtdvaan kuuluu erikoistehtavien suorittaminen useammalla osaamisalueella
e tehtdvan suorittamisessa strategiavastuu ja tehtavalla vaikutus ministerion ja hallinnonalan
tulokseen
e tavoitteena ylempi korkeakouluaste, kokemusaika yli 5 vuotta



Liite 2
Tehtavien vaativuustasot ja peruspalkkojen ala- ja ylarajat
vaativuustasoittain 1.6.2006 lukien
Ala- 25 % korotet- 50 % korotet- 75 % korotet-
Taso Alaraja Ylaraja ylarajan tu tu tu
euro €-erotus euro euro euro
Taso 1 1360,31  1449,00 88,69 1382,48 1 404,66 1426,83
Taso 2 1450,94  1539,92 88,98 1473,19 1 495,43 1517,68
Taso 3 154258 168593 143,35 1578,42 1614,25 1 650,09
Taso 4 1690,32 189643 206,11 1741,85 1793,37 1.844,90
Taso 5 190586  2069,18 163,32 1 946,69 1.987,52 2 028,35
Taso 6 206507  2499,03 433,96 2 173,56 2 282,05 2 390,54
Taso 7 248157 303625 554,68 2 620,24 2 758,91 2 897,58
Taso 8 3072,33 366611 593,78 3220,77 3369,22 3517,66
Taso 9 3719,10 434251 62341 3874,95 4 030,80 4 186,66
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Sisaasiainministerio Liite 3

SUORITUSARVIOINNIN MUUNTOTAULUKKO

Suoritusarvioinnin pisteet Korotusprosentti
Esimiehet Muu henkildsto
9 8
9,5 8,5 12,75
10
10,5 9
11 9,5 15,00
11,5
12 10
12,5 10,5 17,25
13
13,5 11 19,50
14 11,5
14,5 12
15 12,5 21,75
15,5
16 13 24,00
16,5 13,5
17 14 26,25
17,5 14,5
18 15
18,5 15,5 28,50
19
19,5 16 30,75
20 16,5
20,5 17 33,00
21 17,5
21,5 18
22 18,5 35,25
22,5




23 19 37,50
23,5 19,5

24 20

24,5 20,5 39,75
25

25,5 21 42,00
26 21,5

26,5 22

27 22,5 44,25
27,5

28 23 46,50
28,5 23,5

29 24 48,75
29,5 24,5

30 25 50,00

12
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Sisdasiainministerion palkkausjarjestelman uu-
distamista koskevan tarkentavan virkaehtoso-
pimuksen allekirjoituspéytakirja, joka tehtiin 11
paivana toukokuuta 2006 sisaasiainministerion,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjest6
JUKO ry:n, Palkansaajajarjestt Pardia ry:n se-
k& Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
valilla

18
Allekirjoituspoytakirjan sisaltd

Neuvotteluosapuolet ovat sisdasiainministerion palkkausjarjestelman uudistamisesta 11 paivana
toukokuuta 2006 tehtyyn tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet eréista palkkaus-
jarjestelman soveltamiseen liittyvista asioista tamén poytakirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

28
Tybsopimussuhteisen henkildston asema

Uusi palkkausjarjestelma toteutetaan tydsopimussuhteisen henkiloston osalta tydsopimuksilla.

38
Liikkuminen tehtavakohtaisen vaativuustason sisalla

Vaativuustason maarityksissa ja tarkistuksissa, jotka vahvistetaan 1.4.2006 lukien tai sen jalkeen
voidaan tehtavien poiketessa olennaisesti yleisen toimenkuvan mukaisista tehtavista, vaativuus-
tason perustasoon sopimuksen 3 §:n 3 momentin toteuttamiseksi lisata 25 %, 50 % tai 75 % pe-
rusvaativuustason yla- ja alarajan erotuksesta.

48
Henkilbkohtainen palkanosa

Henkilokohtaisen palkanosan arviointitekijat on kuvattu taman allekirjoituspoytakirjan liitteessa 1
ja arviointiasteikko liitteessa 2.

Kunkin tekijan arviointiasteikko on 1-5. My6s puolikkaat pisteet ovat kaytettavissa.
Henkilbkohtaisen palkanosan arvioinnissa arvioidaan johtamiskayttaytyminen henkilgilta, joille on
mydnnetty erillinen johtamistehtavalisd sekd henkildilta, jotka toimivat muuten esimiestehtavissa

kayden tuloskeskustelut vastuualueensa henkildstén kanssa.

Tehtavan vaativuustason muuttuessa tulee henkildon henkilokohtainen suoritustaso tarkistaa aina
uutta tehtavaa vastaavaksi.

58
Palkkausjarjestelman arviointiryhméa

Arviointiryhmassa on seka tydnantajan etta henkilostta edustavien allekirjoittajajarjestdjen edus-
tus. Yhteensa ryhmassa on 6 henkildoa. Ryhmassa on yhta monta tyénantajaa ja allekirjoittajajar-
jestoja edustavaa jasenta. Arviointiryhman jasenille nimetdédn myos henkilokohtaiset varajasenet.

Puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii tyénantajan edustaja.

Sisdasiainministerié asettaa arviointiryhman ja maaraa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, ja-
senen ja sihteerin seka jarjestojen esityksesté allekirjoittajajarjesttjen jasenet ja varajasenet.
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Arviointiryhma kasittelee sisdasiainministerion palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen 3 §:n
5 momentissa tarkoitetut arvioinnit ja maarittaa niihin kantansa. Arviointiryhma kéasittelee lisaksi
sopimuksen 10 § 2 momentissa sille osoitetut tehtavan vaativuustasoa koskevat erimielisyysta-
paukset. Vaativuustasoa koskeva erimielisyysilmoitus tulee jattaa arviointiryhnman kasiteltavaksi
kahden kuukauden kuluessa sanotussa momentissa tarkoitetun tydnantajan edustajan kanssa
kaydyn kasittelyn paattymisesta. Tyonantaja kutsuu arviointiryhman kokoon kahden viikon kulu-
essa erimielisyysilmoituksen saapumisesta. Ryhma kasittelee erimielisyystapauksen kahden
kuukauden kuluessa erimielisyysilmoituksen saapumisesta. Osaston ja erillisyksikon tulee rat-
kaista asia kahden viikon kuluessa arviointiryhmén antamasta suosituksesta.

Palkkausjarjestelman seuranta- ja kehittamisryhma

78

Sisaasiainministerion palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen 11 §:ssé tarkoitettua seuran-
taa ja kehittdmista varten asetetaan sopimusosapuolten tueksi ty6nantaja- ja palkansaaja-
osapuolten yhteinen seuranta- ja kehittdmisryhma. Ryhmassa on seka tydnantajan ettéa henkilds-
toa edustavien allekirjoittajajarjestdjen edustus. Yhteensa ryhméassa on 6 henkilda. Ryhmassa
on yhtd monta ty6nantajaa ja allekirjoittajajarjesttja edustavaa jasenta. Ryhman jasenille nime-
taan myos henkilokohtaiset varajasenet.

Puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii tyénantajan edustaja.

Sisdasiainministerié asettaa seuranta- ja kehittdmisryhman ja méaraa puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan, jasenen ja sihteerin seka jarjestdjen esityksesta allekirjoittajajarjestdjen jasenet ja
varajasenet. Tydéryhma kokoontuu vuosittain vahintddn kaksi kertaa puheenjohtajan kutsusta.
Jasenet voivat tehda puheenjohtajalle aloitteen ryhman koollekutsumiseksi.

Sisdasiainministerié vastaa palkkausjarjestelmaan liittyvasta esimiesten ja henkiloston perehdyt-
tamisestd, koulutuksesta seka tiedottamisesta.

Voimassaolo

Tama allekirjoituspoytakirja on voimassa 1 paivasta huhtikuuta 2006 lukien ja on voimassa kuten
taman poytakirjan 1 8:ssd mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama allekirjoituspoytékirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta ilmaisee osapuolten
yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.
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Allekirjoitukset

Helsingissa 11 paivana toukokuuta 2006

Sisaasiainministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry

15
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Liite 1

HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTITEKIJAT

1. Ammattitaito

omaa ja hallitsee tydsséén tarvittavat tiedot ja taidot

hallitsee ty0ssaan tarvittavat tydmenetelmat

pystyy soveltamaan tydsséan tietojaan ja taitojaan

tuntee ministerion tehtévia ja toimialaa omia ty6tehtavidan laajemmin
omaa kokemusta, josta on hyotya sekd omassa tyotehtavassé etta
laajemmin tyoyhteisdssé

2. Tuloksellisuus

toteuttaa tuloskeskusteluissa sovittuja seka muuten hanelle asetettuja
tavoitteita

tekee laadukasta tyota

ymmartad oman tyotuloksensa vaikutuksen yksi-
kdn/osaston/ministerion/hallinnonalan tulokseen

edesauttaa tyoyhteisonsé tavoitteisiin pdédsemistd myos oman erityis-
osaamisensa ulkopuolella

3. Toimintatapa

pystyy vastaanottamaan ja kasittelem&én toiminnastaan saamaa palau-
tetta rakentavasti

kykenee kehittymaan saamansa palautteen suuntaisesti

pystyy tydskentelemadn itsendisesti ja omatoimisesti

pystyy toimimaan menestyksekkaasti ennalta-arvaamattomissa tyoti-
lanteissa

selviaa tilapaisesta kiireesta ja tyopaineesta

on aloitteellinen

0saa organisoida tyotehtavia

osaa priorisoida tyotehtévia

4. Vuorovaikutus ja
yhteisty6

osaa ja haluaa tehda yhteisty6té tyotovereiden ja sidosryhmien kanssa
tuntee vastuuta tydyhteisonsa tyosta

on valmis tarvittaessa auttamaan tyotovereitaan

viestii asioista oma-aloitteisesti ja oikea-aikaisesti

omaa laajat yhteistydverkostot, joita voidaan hyddyntaa seka henkilén
omissa tyotehtévissa ettd tyoyhteisétasolla

vaikuttaa myonteisesti tydskentelyilmapiiriin tydyhteison sisalla

5. Kehittyminen
ja kehittdminen

seuraa aikaansa ja kehittdd ammatillisia valmiuksiaan

pystyy kehittdmaan ty6téén ja vastuualuettaan

kykenee ennakoimaan muutoksia

pystyy tydskentelemé&én muuttuvilla toimintatavoilla

suhtautuu rakentavasti muutoksiin

luo uutta

kykenee ja haluaa auttaa muita kehittdmaan ammatillisia valmiuksia
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6. Johtamiskayt-
taytyminen

(johtamistehtévissa toi-
miville)

ymmartaa ministerion/osastonsa/yksikkonsa/vastuualueensa perus-
tehtdvan ja strategiset paamaarét ja toimii madréatietoisesti niiden
suuntaisesti

pystyy visioimaan oman alansa kehitysta

kykenee strategiseen ajatteluun

kykenee priorisoimaan tehtavia

kykenee tekemadn padtoksia ja kantamaan vastuun tekemistéén rat-
kaisuista

luo puitteet henkildston ammatilliselle kehittymiselle

pystyy antamaan henkilostdlleen palautetta ja kehittdméan toimintaa
sen kautta

antaa henkilostolleen vaikutusmahdollisuuksia

kykenee luomaan puitteet motivoivalle ja innostavalle tyGilmapiiril-
le

luo edellytykset vastuualueensa tyohyvinvoinnille ja sen kehittami-
selle

Jokaisella arviointitekijalla on yhté suuri painoarvo.



18
Liite 2

HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTIASTEIKKO

Pisteet | Selite
5 on poikkeuksellisen erinomainen ja poikkeuksellisuuteen on osoitet-
tavissa selkeat ja laajasti havaittavat perusteet
4,5 on erinomainen ja ylittanyt kaikilta osin asetetut tavoitteet
4 on poikkeuksellisen hyva ja ylittanyt selvasti useat asetetut tavoitteet
3,5 on hyva ja jossain maarin ylittdnyt asetetut tavoitteet
3 on hyva ja tayttanyt asetetut tavoitteet
2,5 on hyva ja vastaa paaasiallisesti asetettuja tavoitteita
2 vastaa paaasiallisesti asetettuja tavoitteita, mutta jossain maarin pa-
rantamisen varaa
1,5 ei kaikilta osin vastaa asetettuja tavoitteita ja selvasti parantamisen
varaa
1 ei useimmilta osin vastaa asetettuja tavoitteita ja paljon parantami-

Sén varaa




