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Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 11 paivana lokakuuta
2010 sisaasiainministerion sekd Julkisalan koulutettujen JUKO
ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen litto JHL ry:n ja Palkansaaja-
jarjestd Pardia ry:n vélilla palkkausjérjestelman arviointiryhman
toiminnan muuttamisesta 1.3.2011 alkaen seka virastoeran
kohdentamisesta sisaasiainministeridssa.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty valtiovarainministerién ja valtion paasopijajarjestdjen 28.3.2010 allekirjoittaman
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 11 §:ss4 sovitun mukaisesti palkkausjarjestelman arviointiryhméan
tehtévien muuttamisesta 1.3.2011 Iukien. Keskustason sopimuksen 11 §:n mukaan vuoden 2003 malliso-
pimuksen 4 §:n 4, 5 ja 8 momenteissa, 9 §:ssd sekd 10 §:n 2 momentissa on maaraykset arviointiryhman
tehtévista. Vastaavat maaraykset sisaltyvéat sisaasiainministerion palkkausjérjestelmasta 11.5.2006 tehtyyn
tarkentavaan virkaehtosopimukseen, jota muutetaan tdssa sopimuksessa ilmenevalla tavalla.

Lisaksi talla sopimuksella on sovittu sisaasiainministerién vuoden 2010 virastoeran kohdentamisesta.

2 § Sisaasiainministerién palkkausjirjestelmin arviointiryhmin tehtivis ja tiedonsaantia koskevat
sopimusmuutokset

3 § Tehtdvékohtainen palkanosa

Tehtavékohtainen palkanosa maéréytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Sisaasiainmi-
nisterién tehtavien vaativuuskriteerit ovat tehtavan ammattitaitovaatimukset ja vastuuvaati-
mukset. Sisaasiainministerion tehtaville on laadittu yleiset toimenkuvat, joita on yhdeksan (lii-
te 1). Jokainen tehtéva sijoitetaan yleisen toimenkuvan mukaiseen vaativuustasoon. Jos teh-
tava poikkeaa vaativuudeltaan olennaisesti kyseisen vaativuustason yleisen toimenkuvan
mukaisista tehtévists, voidaan poikkeaman laajuudesta riippuen kayttaa vaativuustason sisal-
1& vélitasoja.

Tybnantaja pééattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtévien vaativuusarviointi perustuu
tehtdvakuvaukseen ja virastossa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hénen esimiehensg valisis-
s vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niis-
td ehdotuksen.

Ty6nantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtavakohtaiset palkanosat
esimiesten ja jéljiempana sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittamisryhman eh-
dotukset saatuaan. ,

Samoin menetellaan muulloinkin, kun henkilén fehtévét muuttuvat olennaisesti. Silloin aloit-
teen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda my&s henkilé itse tai hantd edustava luotta-
musmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutos-
ten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alus-
ta.

Jos tyénantaja tekee aloitteen henkilén tehtavien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi teh-
tavien vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu tehtavien muuttamiseen, tydnantaja
tai henkilo itse taikka hanté edustava luottamusmies voi tehdé aloitteen asian kasittelemisek-



si arviointi- ja kehittamisryhméassa. Ryhméa madrittelee kantansa tehtavien vaativuuden alen-
tamiseen ja kasittely ryhmassa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaantdisesti ennen
tehtavien muuttamista. Edella tdssa momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa maaraajaksi
annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henkilon maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa hoitamat tehtavat paattyvét taikka joissa alkaa uusi palvelussuhde tahi joissa
tehtavien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat henkilon irtisanomi-
seen, tai muut merkittévat henkilén omasta toiminnasta johtuvat syyt.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyé

Henkiléllda on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen tys-
suorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilokoh-
taisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkausteki-
joistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seké pasluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsé tai tyépaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehill& on oikeus vuosittain ja 7 §:ssa tarkoitettujen kayttoonotto- ja siirty-
mavaiheiden yhteydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstsn sijoittumisesta vaati-
vuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksistaan sekaé tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksests
vaativuustasoittain, henkildstéryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmitel-
tyina.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkiliden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -
tasoista ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan
seké kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkildkohtai-
sen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdaa kuitenkin, ettd henkils on
suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Luottamusmiehella on liséksi 2 momentissa tarkoite-
tuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkilsiden osalta
muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek
uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, seké niiden pe-
rusteena olevista tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittamisryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saa-
da taman sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskuste-
luihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksis-
ta. Lisaksi heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen
soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin téytettyjen kuin vailla haltjaa olevien
tehtévien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassé pykaléssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimuk-
set. Tiedot luovutetaan ilman erillists pyyntoa ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilskohtaisen tyésuorituksen arvioinnista syntyy erimieli-
syytta, se pyritdan selvittamaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldan henkilén tai hanta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjérjestelmaasioista vastaavan tyénanta-
jan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittamisryh-
méassé. Naissé tapauksissa ryhma kasittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja maéarittelee kan-
tansa niihin. Lis&ksi ryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maéarittelee kantansa



niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen
tehtavan vaativuusarviointia, sekd 3 §:n 7 momentissa tarkoitetuissa, ryhman kéasiteltavaksi
saatetuissa tapauksissa.

Henkilbkohtaisen tysuorituksen arviointia koskeva asia kasitelldan henkilén tai hanen pyyn-
nostédédn hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 3 §:n 4 momentissa ja 4 §:n 6 momentissa tyénantaja vahvistaa edella tas-
s8 pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikéli asia edelleen ja& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen so-
veltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla.
Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksessa sovittua.

11 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossé palkkausjérjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhtei-
sesti, miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukyky
suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistar-
peita ja -mahdollisuuksia.

Téta varten sopimusalalla on tyénantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja ke-
hittamisryhma. Ryhma késittelee myds tehtavien vaativuusarvioinnit ja maérittelee kantansa
niihin edella 10 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

3 § Virastoerdn (0,43 %) kohdentaminen sisdasiainministeriéssd vuonna 2010

Sisaasiainministeriolla on kéytettévissa 0,43 %:n suuruinen paikallisesti toteutettava era, joka on suuruudel-
taan 3 937,05, €/kk. Erén laskentaperusteena on siséasiainministerion elokuun 2010 palkkausjarjestelman
piiriin kuuluvien henkildiden s&anndllisen tydajan palkkasumma, joka on 915 862,23 €.

Osapuolet ovat neuvotelleet erén kohdentamisesta sisdasiainministerién palkkausjarjestelmaan tehtavakoh-
taisen palkanosan taulukon muutoksiin seuraavasti:

Kaytdssa oleva VT-tasot Jakosuhde €/kk
varallisuus €/kk
3 937,05 B:0)=0:25 0,6 % 359,99
6.5ja6.75 0,6 % 78,43
8.0-8.75 0,92 % 3 491,05
Yht. 3 929,47

Uusi palkkataulukko 1.9.2010 lukien on liitteena 1.



4 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin sopi-
muksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja virka-
miehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen méarayksié. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltad myos sen, ettei yhdistys saa tu-
kea tai avustaa kielletty& tyétaistelutoimenpidetté eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

5 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu t&mén jélkeen vuoden kerrallaan, jollei jokin sopimusosapuolista irtisano sita viimeistaan
kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tamé sopimus tulee irtisanotuksi myss
valtion henkildstén palvelusuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisel-
la.

Helsingissé lokakuun 11 paivana 2010
P

Julkisalan koulutettujen peuvottelujiriests JUKO ry

&

Palkansaajajarjest6 Pardia ry




TES/VES 260151 Liite 1
Palkkaliite 01

Tehtédvien vaativuustasot ja peruspalkkojen ala- ja ylarajat
vaativuustasoittain 1.9.2010 lukien (virastoera)
(korotus 5.0; 5.25; 6.5 ja 6.75 0,60% seké 8.0-8.75 0,92%)

Yleisimmat liikkumat

50 % korotet- | 75 % korotet-

Palkka- Perustaso 25 % korotettu tu tu
ryhma euro euro euro euro
101 1 492,05 1515,36| 153867| 1561,98
102 1610,75 1634,48| 1658,22| 1681,95
103 1708,52 1746,75| 1784,98| 182320
104 1 866,28 189522 1951,28| 2007,34
105 2 086,11 2130,81| 219442| 2239,50
106 2 280,04 239983 2497,89| 2616,64
107 2 700,06 2850,95| 3001,83| 315272
108 3422,16 3 587,51 3752,85| 3918,20
109 4 104,79 4276,81| 4448,83| 4620,84




