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Poytakirja on laadittu 20 paivana tammikuuta 2012 sisé-
asiainministerién seka Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjesté JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n ja Palkansaajajarjesté Pardia ry:n valilla kaydyista,
valtiovarainministerién 22.12.2011 antamien neuvottelu-
ja sopimusmaaraysten edellyttdmia tarkennuksia koske-
neista neuvotteluista sisdasiainministeriéssa (lyhytaikais-
ten virkasuhteiden palkkaus ja erdiden vpj:n rakenteellis-
ten muutosten vaikutus henkildkohtaiseen tydsuorituk-
seen)

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Poytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerion antamiin sopimuskauden 2012-2014 neuvottelu-
ja sopimusmaarayksiin koskien lyhytaikaisten virkasuhteiden palkkausta seka eraiden vpj:n rakenteel-
listen muutosten vaikutusta henkildkohtaiseen tydsuoritukseen.

2 § Lyhytaikaisten virkasuhteiden palkkaus

Osapuolet toteavat, ettd sisdasiainministerion palkkausjérjestelmaa koskevan tarkentavan virkaehto-
sopimuksen 1 §:n 2 momentin mukaan palkkausjarjestelmaa koskevaa sopimusta sovelletaan sellai-
sissa maardaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa
osissa kestavat yli 12 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan
alusta, jonka aikana 12 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintaan tdman ajan kestévissa
maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Niissé tyGnantaja vahvistaa euromdadéréiset palkat siten, ettd kaikki
vpj-sopimuksen mukaiset, sddnndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat mééraytyvéat ts-
man sopimuksen mukaisina.

3 § Erdiden vpj:n rakenteellisten muutosten vaikutus henkil6kohtaiseen tydsuoritukseen
Osapuolet toteavat, ettd mikali tehtévien vaativuustason nouseminen perustuu palkkausjarjestelméan
kehittdmiseen ja/tai virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessé sovittuun muutokseen ilman, et-

ta tehtavien sisalté on muuttunut, maksetaan henkilékohtainen palkanosa aiemmin vahvistun suoritus-
tason mukaisesti.

i § Poytakirjan voimassaolo

Poytakirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena, mutta iimaisee osapuolten yksimielisen kési-
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