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Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 27 péivéna
toukokuuta 2011 sisdasiainministerién seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajarjestt
Pardia ry:n kanssa arviointiryhméan tyén kehittdmisesta
ja eréistd muutosturva-asioista sisdasiainministeriéssa
1.5.2011 alkaen

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty sopimuskaudelle 2010-2012 tehtya valtion virka- ja tydehtosopimusta tar-
kentavan virka- ja tydehtosopimuksen (28.2.2011) mukaisesti arviointiryhman tydn kehittdmisesta
ja eréistd muutosturva-asioista.

2 § Arviointiryhmin tyén kehittdminen ja erddt muutosturva-asiat

Osapuolet ovat sopineet, ettd 11.5.2006 tehtya ja 11.10.2010 muutettua sisédasiainministerién
palkkausjarjestelman tarkentavaa virkaehtosopimusta muutetaan 1.5.2011 lukien seuraavasti
(tummennetut tekstit):

3 § Tehtdvékohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa méaaraytyy tehtvien vaativuustason perusteella. Sisaasiainministeri-
6n tehtavien vaativuuskriteerit ovat tehtdvan ammattitaitovaatimukset ja vastuuvaatimukset. Sisa-
asiainministerién tehtéville on laadittu yleiset toimenkuvat, joita on yhdeksén (lite 1). Jokainen teh-
tava sijoitetaan yleisen toimenkuvan mukaiseen vaativuustasoon. Jos tehtédva poikkeaa vaativuu-
deltaan olennaisesti kyseisen vaativuustason yleisen toimenkuvan mukaisista tehtavists, voidaan
poikkeaman laajuudesta riippuen kayttda vaativuustason sisalla valitasoja.

Tyénantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tehtava-
kuvaukseen ja virastossa noudatettavaan arviointijérjestelmaan.

Kannustavassa henkildstépolitiikassa on keskeistda hyédyntdd henkiléstén osaaminen ja
sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tatéd toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viras-
ton tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaati-
vuutensa sdilyttidvia tehtadvia.

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esimiehensa vélisissa vuo-
tuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuk-
sen.

Tybnantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekéd tehtavakohtaiset palkanosat esi-
miesten ja jéljempéana sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisryhman ehdotukset
saatuaan.

Sameoin menetellddn muulloinkin, kun henkilén tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen ar-
viointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Muissa ta-
pauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.



Jos tyénantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén
tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu
muutokseen, tydnantajan on selvitettivdi mahdollisuus jarjestad henkildlle nykyisen vaati-
vuustason mukaiset tehtidvit. Tydnantaja tai henkild itse tai hdntd edustava luottamusmies
voi vaatia asian kisittelemistid arviointiryhméssd. Ryhma maédrittelee kantansa tehtévien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhméssa tapahtuu
ennen tehtivien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vilttamatontd toteuttaa jo sitd
ennen. Edelli tissi momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtidvien vaativuustaso
alenee méiriajaksi annettujen tehtidvien tai maéraaikaisen palvelussuhteen péittyessi taik-
ka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskadan vaativuustason alenta-
mistilanteita, joissa henkil6lle on palvelussuhteen paittamista koskevassa asiassa varattu
tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyésopimus-
lain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

3 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen
patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettad sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet,
joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatké sopimuksen méa-
rayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé
tyotaistelutoimenpidetts eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&an
niiden lopettamiseen.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei jokin sopimusosapuolista irtisano sité viimeistaan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion henkilos-

tén palvelusuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisano-
tuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.
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