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Sisaministerio
Inrikesministeriet

Suunnittelum&arayksen liite 1

Kriisinhallintakeskuksen (CMC Finland) tulossopimus 2019

Sisdministerion visio Vuonna 2030 Suomi on maailman turvallisin maa sek3 kaikille yhtd turvallinen. Edistyksellinen sisdisen
turvallisuuden tekeminen vélittyy yhdenvertaisesti koko viestsn toimivan arjen kokemuksiksi. Sisdisen
turvallisuuden palvelut tasaavat eroja ihmisten ja vdestéryhmien turvallisuudessa ja turvallisuuden
kokemuksessa. Maahanmuutto on aktiivista, hallittua ja ennakoitua. Laadukkaat lupaprosessit tukevat
maahanmuuttopolitiikan tavoitteita, ulkomaisen tyévoiman saatavuutta ja ehkdisevat turvallisuusriskej.

Viraston missio Kriisinhallintakeskus tarjoaa laadukasta siviilikriisinhallinnan koulutusta ja toimii
ammattitaitoisena rekrytoijana sekd vastuullisena tyénantajana kansainvilisiin
siviilikriisinhallinnan tehtaviin Iihetettdville asiantuntijoille. Tutkimus- ja
kehittdmistoiminnalla tuetaan ydintehtdvien suorittamista.

Sisdministerion hallinnonalan yhteiset strategiset tavoitteet snunnittelukaudella 2 019-2023

Kirkkokatu 12, Helsinki
PL 26, 00023 Valtioneuvosto
Vaihde 0295 480 171 | kirjaamo@intermin.fi | www.intermin.fi
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1. Suomen vdeston turvallisuuden tunne on korkea koko maassa ja kaikissa
viestoryhmissa.

2. Suomi pysyy matalan kokonaisrikollisuuden maana.

3. Suomeen ei synny asuinalueita, joissa rikollisuus, hairiokdyttidytyminen tai
muut turvallisuusongelmat lisddntyvit merkittiavisti.

4. Vikivalta- ja seksuaalirikokset vihenevit eivitki uhrikokemukset kasaannu
tietyille vaestéryhmille.

5. Maahanmuutto Suomeen on hallittua kaikissa olosuhteissa.

6. Tyoperdisen maahanmuuton sujuvuus parantaa Suomen houkuttelevuutta
ulkomaisen tydvoiman nikékulmasta.

7. Kansainvilisen suojelun lupaprosessit toteutuvat tavoiteajassa ja takaavat
hakijoiden oikeusturvan.

Virastokohtaiset tulostavoitteet

8. Pitkaan laittomasti maassa oleskelevien henkildiden mairin merkittiva kasvu
estetddn.

9. Laajoihin hairi6ihin on varauduttu niin, etti ne eivit vaaranna yhteiskunnan
toimintaa.

10. Onnettomuudet eivat vaaranna yhteiskunnan turvallisuutta tai ympériston tilaa.

11. Vakavien tapaturmien ja liikenneonnettomuuksien maara laskee
eurooppalaiselle keskitasolle.

12. Terrorismin uhka ja pelko ovat Suomessa matalalla tasolla.

13. Viranomaiset nauttivat korkeaa luottamusta kaikissa viestéryhmissa eiki
vaestdryhmien vilill4 ole merkittivii eroja.

14. Viranomaisten védlinen tiedonvaihto on sujuvaa ja teknologian mahdollisuudet
turvallisuuden yllapitimisessi hyddynnetiin tehokkaasti.

Strateginen Tulostavoite suunnitteluvuonna 2019 ja indikaattorit

tavoite

Tulostavoite suunnittelukaudella 2020 - 2023 ja indikaattorit

14. Uudistettu siviilikriisinhallintalaki on pantu toimeen ja muutosprosessit on
Viranomaist saatu paatokseen

en vélinen - Uudet lakisdateiset tehtdvat on jalkautettu

tiedonvaiht - Fyysinen siirto on tapahtunut vuoden loppuun mennessé
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Muutosprosessit on saatu padtdkseen

- Siirtymévaiheen pdattyminen 2020 lopulla ja siihen liittyvit
toimenpiteet

Suomen siviilikriisinhallintaosallistumisen vaikuttavuutta on kehitetty
Ehdolle asetetut asiantuntijat vastaavat yhteisesti sovittuja
kansallisia linjauksia (operaation keski- ja ylimm&n johdon
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Suomen siviilikriisinhallintaosallistumisen vaikuttavuutta on kehitetty




Sisaministeri®

3(4)

eroja.

en tunne on tehtaviin; sisdiset hakijat vaativampiin tehtéviin; miespuoliset tasa- - Ehdolle asetetut asiantuntijat vastaavat yhteisesti sovittuja kansallisia
korkea koko arvoneuvonantajat; sisdisen turvallisuuden asiantuntijat) seka linjauksia sekd operaatioiden tarpeisiin (rekrytoinnin ennakointi, uudet
maassa ja operaatioiden tarpeisiin tehtdvdnkuvat)
kaikissa - Palvelussuhteeseen liittyva turvallisuus- ja palvelutasoa on - Palvelussuhteeseen liittyva riittava turvallisuus- ja palvelutaso on
vdestoryhmi kehitetty vastaamaa toimintaympériston haasteisiin uudistettu (Fact finding -matkat uusille operaatioalueille,
ssd. {sddnndllisempi yhteydenpito yhteyshenkildihin tilannekuvan vakuutusturva, traumojen hoitoprosessi, varhaisen puuttumisen
parantamiseksi henkiléston tydskentelyyn, turvallisuuteen ja toteuttaminen; 1 htv ns. DoC -turvallisuusasiantuntijan rekrytoimiseksi)
hyvinvointiin liittyen; varhaisen tuen prosessien kehittdminen) - Rekrytoinnin laatuprosessi on saatu pd&dtdkseen henkildstdhallinnon ja
- Koulutuksen laatuprosessi on varmistettu kansainvélisen arvioinnin operaatiotuen osalta (sisdinen auditointi ISO 9001-periaatteiden
kautta (ISO 9001 auditointi siviilikriisinhallinnan koulutuksen mukaisesti)
osalta) - Uuden peruskurssivaihtoehdon (ns. refresher) hakukriteerists on
- Kokonaisvaltaisen kriisinhallinnan osaamiskeskusyhteisty6td on kehitetty ja uusi peruskurssikokonaisuus (basic + refersher) on kdyt&ssé
kehitetty kansallisen koulutuksen koordinoinnin osalta ja vakiinnutettu
- Siviilikriisinhallinnan kansalliset ja kansainvéliset toimijat - Osaamiskeskusyhteistyon tutkimushankkeita on toteutettu
hyddyntavat Kriisinhallintakeskuksen tuottamaa tutkimus- ja - Siviilikriisinhallinnan kansalliset ja kansainvéliset toimijat hyodyntavat
tilannekuvatietoutta pddtdksentekonsa sekd toimintansa tueksi Kriisinhallintakeskuksen tuottamaa tutkimus- ja tilannekuvatietoutta
(yhteydenpitoraportointi on uudistettu; tilannekuva on kytketty pddtdksentekonsa sekd toimintansa tueksi (kehittdmisprojekteja
tutkimus- ja kehittdmistoimintaan) Naiset, rauha ja turvallisuus -teemaan seka vaikuttavuustutkimukseen
liittyen)
1. Suomen Euroopan unionin kriisinhallintakykyjé on kehitetty aktiivisesti Euroopan unionin ja kansainviélisten jdrjest6jen kriisinhallintakykyjd on kehitetty
vdeston - Euroopan unionin siviilikriisinhallintakoulutusta on kehitetty aktiivisesti
turvaliisuud osallistumalla EUCTG kokouksiin
. . . . ) - Osallistuminen EU CSDP Compact jalkauttamiseen (ENTRi-projekti)
en tunne on - Eurooppalaisten lainvalvontaviranomaisten koulutusta on kehitetty Osallistumi YK:n Soeclal T 12 Etviln SMM i
korkea koko siviilikriisinhallinnan osalta jarjestdmalld yhteisiad kursseja CEPOLIn, ) sa. |s:ur'n|nen ‘N Special Teams ja Etyjin -operaation
. . . kehittdmiseen
maassa ja EUPCST:n ja ESDC:n kanssa E laisten lainvalvontavi isten koulutuk kehittimi
kaikissa - ENTRi-hankkeen uutta projektia n kehitetty yhteistyssa komission ) urooppalaisten lainvalvontaviranomalsten koulutuksen kenittaminen
viestoryhmi ja kansainvalisten yhteistySkumppaneiden kanssa siviilikriisinhallinnan osalta jarjestamalld yhteisia kursseja CEPOLIn,
ssd EUPCST:n, ESDC:n, Frontexin ja EUROPOLIn kanssa
13. Kansallisen 1325 toimintaohjelman ja kestdvén kehityksen periaatteet on Kansallisen 1325 toimintaohjelman ja kestdvan kehityksen periaatteet on
Viranomaise huomioitu entistd tehokkaammin toimintojen suunnittelussa, toteutuksessa huomioitu entistd tehokkaammin toimintojen suunnittelussa, toteutuksessa ja
t nauttivat ja arvioinnissa arvioinnissa
korkeaa - Asiantuntijat noudattavat operaation ja CMC:n kadyttaytymissaantsja . . o . .

" y - s p.... . J.. N "yt vty | - Asiantuntijoiden ldheisille suunnatuissa tukitoimissa mahdoliisesti
luottamusta liittyen seksuaaliseen hairintdén ja hyviksikdyttéén —— tteet Wittty situkset on laadittu tukitoimi
kaikissa - Code of Conduct-seurannan varmistamiseksi on kehitetty prosesseja esur.1 Y,Va, puu. eet on selvitelly Ja suosituks aadittu tukitoimien

5 s . e . . ; . L kehittamiseksi
viestdryhmi yhteistydssa kansallisten viranomaisten ja operaatioiden kanssa T o . . L
5 il . - . o - Kansainvédliseen kdyttd6n on luotu ns. in-mission koulutusmoduuleja ja
ssd eikd - Periaatteet on valtavirtaistettu toimintaa ohjaaviin s riestetty tilaisuksia, iotka sisaltivat naiset haia t i A
vaestoryhmi dokumentteihin ja prosesseihin sekd henkil6std ja asiantuntijat on Jarjestetty |a|s.uu 513, Jotka sisd a.va.l naiset, rau. ?_Jal urvatlisuus . eeman
I - Koulutuksen vaikuttavuutta on arvioitu sukupuolindkékulma huomioon
en vélilld ole perehdytetty
s ottaen
merkittdvia
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Yhteiskunnallisen vaikuttavuauden keskeiset tunnusluvut (kiytetian TTS ja talousarviovalmistelussa)

© Yhteiskunnalliset vaikuttavuuden tunnusluvut S ™ Cavio | TTS kausi, alustavat tavoitteet

: toteuma 7

v o R B wr me e am am am
Naisten madra siviilikriisinhallintatehtévissa (%) ? 36,18 - 36,24 40 40 40 40
Naisten maara siviilikriisinhallinnan peruskurssilla (%) V' 50 50 50 | 50 50 50

Voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2019 loppuun. Sopimuksen toteutumisesta seurataan sddnndllisesti ministerién ja viraston yhteisissi tapaamisissa.

Helsingissd 15.1.2019
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Kirsi Henriksson Laura Yli-Vakkuri
Johtaja, Kriisinhallintakeskus Ylijohtaja, Kansainvilisten asioiden yksikk, Sisdministerit
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