Sisdministerién hallinnonala SMDno/2014/872

Pelastusopisto

Tulostavoiteasiakirja 2015

Toiminta-ajatus

Pelastusopisto tuottaa laadukasta koulutusta ja tutkimusta sekd tarvittavat
siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiudet ja valmiudet kansainviliseen pelastustoimintaan.

Yleista
Pelastusopiston arvot ovat inhimillisyys, ammatillisuus ja luotettavuus.

Visio 2020: Pelastusopisto on kansallisesti ja kansainvélisesti arvostettu osaaja.

Pitkdn aikavdlin strategiset linjaukset

Pelastusopiston koulutusjirjestelmi tukee monipuolisesti pelastustoimen ja hdtdkeskusten henkil6stén
osaamista. Pelastustoimen, siviilikriisinhallinnan ja kansainvilisen pelastustoiminnan tutkimustoiminta tukee
tehokkaasti toimialan péaitdksentekoa ja kehittdmistd. Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiudet ja valmiudet
kansainviliseen pelastustoimeen kehittyvat jatkuvasti vastaamaan kansainvalisen kriisinhallinnan ja
pelastustoiminnan tarpeita.

Pelastusopistolla on osaava ja sitoutunut henkilosto. Talous on tasapainoinen ja toimintaedellytykset
varmistetaan mm. ydintehtdvia tukevilla investoinneilla.

Tulostavoitteet
Valtiokonsernin yhteiset tavoitteet
Valtiokonsernin yhteiset tavoitteet otetaan kdyttddn vaiheittain.

ICT-jdrjestelmien ja toimintatapamuutosten kédyttéénotto SM:n hallinnonalalla (Sisdministerién

hallinnonala)

2015: Osallistutaan hallinnonalan toimialasidonnaisten ICT-tehtdvien uudelleenorganisointiin.
Tihidn kokonaisuuteen liittyy hallintamallien luominen ja kdyttdénotto erityisesti TUVE-
toimintaan, VNHYyn ja VALTORIin liittyen.

2015-2018: Huolehditaan siitd, ettd VN-tasoisten |CT-hankkeiden ja -jarjestelmien ja niihin
liittyvien toimintatapa- ja jarjestelmdmuutosten suunnitelmien mukainen kdyttéénotto tukee
sekd VN -tason tavoitteita ettd SM:n hallinnonalan omia tavoitteita ja toimintaa.



2014 2015 2016 2017 2018
Yksikké | Tot. Tavoite | Tavoite | Tavoite | Tavoite

Henkil6tyévuodet kpl 130 131 131 131 131

Rakenteelliset uudistukset {Sisdministerién hallinnonala)

Jatketaan jo kdynnistettyjd toimenpiteitad (PORA llI, Rajavartiolaitoksen toiminnan ja talouden
sopeuttamisohjelma, Hatdkeskusuudistus, maahanmuuttohallinnon kehittdmistoimet, ICT-
toimintakentdn muutokset). Vuonna 2015 kdynnistetdan vuosien 2016—2018 rakenteellisten
muutosten suunnittelu (pelastustoimen rakenneuudistus) ottaen huomioon jo
tehdyt/kdynnistetyt toimenpiteet. Kaikki toimialat ja virastot laativat viimeistddn 1.9.2015
mennessa selvityksen toimipisteverkoston karsimiseksi ja toimitilakustannusten edelleen
alentamiseksi ottaen huomioon jo tehdyt/kdynnistetyt toimenpiteet. Virastot kiinnittavat
erityistd huomiota muutosjohtamiseen osana rakenteellisia uudistuksia. Kdytanndssa tama
tarkoittaa mm. avointa ja ty6yhteison tavoitteiden saavuttamista tulevaa viestintda seka
ammattimaista muutosjohtamista ja esimiesty6ta kaikilla esimiestasoilla.

Laillisuusvalvonta (Sisdministerién hallinnonala)

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisujen ja muiden laillisuusvalvontahavaintojen vaatimat
toimenpiteet toteutetaan ja turvataan sisdministerion laillisuusvalvonnan
toimintaedellytykset, mihin sisdltyy myds tarvittaessa tiedonsaantioikeus salassa pidettaviin
tietaihin ja asiakirjoihin.

Tietojdrjestelmdhankkeiden hankehallinta (Sisdministerién hallinnonala)

Poliisihallitus pilotoi hankehallintajdrjestelmada vuonna 2015. Tdman pilotoinnin kokemusten
perusteella tehddin paatds mallin kdyttddnotosta soveltuvin osin myds muissa virastoissa
vuonna 2017. Otetaan kdyit66n hallinnonalan yhteinen projektien ja hankkeiden hallintamalli,
jossa on eri toimijoiden roolit, vastuut ja tehtavat kuvattuna. Virastot sitoutuvat
noudattamaan sisaministerion vahvistamia kokonaisarkkitehtuurin periaatteita ja linjauksia
sekd hankehallinnan menetelmia. Erityisend painopisteend ovat edelleen ns.
turvallisuuskriittiset tietojdrjestelmat niihin liittyvine kehitys- ja rahoitusratkaisuineen seka
hallinnonalan yhteiset tietojarjestelmat.

Tutkimustoiminta (Sisdministeridn hallinngnala)

Tutkimustoiminnalla valmistellaan strategisiin tarpeisiin uutta tietoa, menetelmia ja
toteutuksia. Tuloksia tulee voida hy6dyntaa operatiivisten, hallinnollisten, koulutuksellisten tai
lainsddddnndllisten uudistuksien tueksi. Tutkimustoimintaan haetaan ulkopuolista rahoitusta
soveltaen eri rahoitusinstrumentteja tarpeiden mukaan. Tutkimusaiheiden ja -
painopistealueiden ennakkovaikuttamista tehddan aktiivisesti. Koko hallinnonalan yhteinen
H2020 hakuihin jddva rahoitusosuus on yli 5 milj. euroa. Kdytdnndéssa tdma tarkoittaa koko
hallinnonalan osalta yhteensd kymmenta tutkimushanketta vuositasolla, joista hallinnonalalle
tuloutuu yli 1 milj. euroa/vuosi.

Ulkopuolisen rahoituksen hyédyntdminen (Sisdministerion hallinnonala)

Hy6dynnetadan tutkimusrahoituksen ja EUSA -rahastojen lisaksi myds muut ulkopuolisen
rahoituksen instrumentit aikaisempaa kattavammin. Talousarvion ulkopuolinen rahoitus
kohdennetaan nykyisen toimintakyvyn ylldpitdmiseen ja uusiutumisen edellyttamien
kehittdmistoimien rahoittamiseen.

Yhdenvertaisuus (Sisdministerién hallinnonala)

Virastolla on ajantasaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja niissd huomioidaan
yhdenvertaisuuslainsdddannon uudistuksen mukanaan tuomat vaatimukset koskien
esimerkiksi arvion tekemistd yhdenvertaisuustilanteesta toiminnan ja tydnantajan toimimisen
osalta.

Palkkaus {Sisdministerién hallinnonala)




Vuosittainen palkkaliukuma on vuoden 2015 osalta enintdan 0,3 prosenttia ja kaikista
mddrdaikaisista takuupalkoista luovutaan niiden maaraajan paattyessa.
Viraston omat tulostavoitteet

Pelastusopiston omat tulostavoitteet vuodelle 2015 ja kolmelle seuraavalle vuodelle. Tulostavoitteiden
toteutumista seurataan sekd sanallisten tavoitteiden ettd numeeristen indikaattoreiden avulla.

Koulutuksen kehittdminen

Pelastusopistolla on laadukkaat ja kehittyvat koulutuspalvelut, joissa korostuvat
tyBeldmalahtdinen koulutustarjonta, maarallisesti ja laadullisesti kehittyva taydennyskoulutus
sekd opiskelijan aktiivisuutta ja vastuullisuutta korostava pedagogiikka.

Pelastusopisto selvittda tarjottavan varautumiskoulutuksen vaikuttavuutta
asiakasndkdkulmasta. Selvitystyén tulosten pohjalta koulutustarjontaa, koulutuksen
painopisteitd ja kdytdnnon toteutusta tarkastellaan ja tarvittaessa kehitetdan seka
sopeutetaan huomioiden kiristyvan talouden asettamat reunaehdot.

Pelastusopisto jarjestdd yhteistyGssa valtion keskus- ja aluehallinnon, pelastuslaitosten seki
muun paikallishallinnon kanssa monipuolista varautumis- ja vaestonsuojelukoulutusta ja
edistdd siten yhteiskunnan turvallisuus- sekd pelastustoimen ja vdestn suocjaamisen
strategioiden linjausten mukaisesti eri toimijoiden yleistd valmiutta seka ndiden kykya vaeston
suojaamiseen.

Hatdkeskuspdivystdjatutkintoa uudistetaan. Pelastusopisto ottaa kdyttodn uuden
hatdkeskustietojarjestelmén koulutusosion vuonna 2015 ja tekee tarpeelliset muutokset
hatdkeskuspaivystdjakoulutukseen.

Harjoitusalueelle laaditaan kehittdmissuunnitelma, jonka avulla saadaan lisattya kansallista ja
kansainvalistd kysyntda harjoitusalueen palveluille.

Selvitetddn palopaallystén koulutuksen jarjestamisvaihtoehdot.

Siviilikriisinhallinnan koulutus vastaa méadréllisesti ja laadullisesti monimuotoisten kriisien ja
konfliktien haasteita ja muuttuvia tarpeita. Asiantuntijatasolla koulutus vaikuttaa
kriisinhallinnassa tarvittaviin asenteisiin, tietoihin ja taitoihin.

Tutkimus- ja kehittémistoiminta

Pelastusopiston verkostoituva tutkimus- ja kehittdmistoiminta tuottaa pelastustoimen,
siviilikriisinhallinnan ja kansainvilisen pelastustoiminnan pditéksentekoa ja toimintaa
palvelevaa tutkimus- ja tilastotietoa. Painopistealueena on tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
koordinoinnin vahvistaminen seka viestinndn ja raportoinnin kehittdminen tutkimustulosten
saattamiseksi kdytdntdon sekd pysyvien kansainvilisten kontaktien luominen.

Vuoden 2015 aikana Pelastusopisto hyddyntaa aktiivisesti Pelastusopistolla ja muualla
tuotettavaa tutkimustietoa koulutuksen kehittdmisessa. Taman varmistamiseksi opettajien
osallistumista tutkimus- ja kehittamishankkeisiin lisitdan mahdollisuuksien mukaan.



Kansainvalisen pelastustoiminnan kansallisen osaamisen kehittaminen

Pelastusopisto kehittdd kansainvalisen pelastustoiminnan kansallista osaamista Euroopan
unionin ja muiden kansainvilisten suuntaviivojen mukaisesti siten, ettd Suomella on hyvit
valmiudet antaa ja ottaa vastaan kansainvilistd apua. Pelastusopisto osallistuu kansainvalisen
pelastustoiminnan kehittadmiseen kansainvalisissd sopimuksissa ja sisdministeriéssa
hyvdksyttyjen linjausten mukaisesti.

Vuoden 2015 aikana Pelastusopisto jarjestdd kv-avun vastaanottamiseen liittyvan koulutuksen.

Pelastusopisto huolehtii siitd, ettd Kriisinhallintakeskuksen toiminta jarjestetdaan vuoden 2015
aikana siten, etta kansainvdlisen pelastustoimen varautumiseen, logistiikkaan ja lahettdmiseen
liittyvat johtosuhteet on selkedsti madritelty, toiminnoille on nimetty vastuuhenkilét ja
toiminnoissa etsitddn synergiahyddyt Pelastusopiston muiden toimintojen kanssa.

Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiuksien hyddyntdminen

Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiuksien operatiivinen toiminta on suunnitelmallisesti,
kustannustehokkaasti ja tuloksellisesti kansallisen siviilikriisinhallinnan strategian mukaista.

Tutkimustietoa hyddynnetdan kansallisesti ja kansainvilisesti tiedotuksen, koulutuksen ja
rekrytoinnin kehittdmisessa.

Tehostetaan siviilikriisinhallintatehtavissa palvelleiden kotiinpaluun tukea ja yhteyttd
asiantuntijan kotimaan tyéhon. Asiantuntijan tarvitseman tieto- ja taitotason lisdksi
kiinnitetddn huomiota asennetekijdihin.

2014 2015 2016 2017 2018

Yksikko | Tot. Tavoite | Tavoite | Tavoite | Tavoite
Ammatillisen peruskoulutuksen kpl 172 184 164 184
tutkinnot
Amk-tutkinnot kpl 40 30 30 40
Tutkintokoulutuksen ind 3,08 3,08 3,08 3,08
laatuarviointi (1-5)
Julkaisujen maara kpl 21 14 14 14 14
Kotimaisten kpl 17 17 17 16 16
yhteisty6hankkeiden maara
Kansainvalisten projektien kpl 11 11 11 10 10
maara (1
VMBaron keskiarvo (1-5) ind 3,41 3,43 3,45 3,45
Koulutettavapdivan hinta, skh € 375 375 375 375
Hyvéaksytyt/ehdolle asetetut ind 0,6 0,6 0,6 0,6
asiantuntijat, shk

Viraston yhteiset tavoitteet

Pelastusopisto esittelee huhtikuun 2015 loppuun mennessa sisdministeriélle kansainvilisen
toiminnan toimintasuunnitelman. Suunnitelma laaditaan sisdministerién asettaman
tydéryhman toimesta.




Resurssit

Pelastusopistossa on hyvi tydyhteis ja johtaminen, jossa korostuvat sekd henkildstén hyvit
yhteistydtaidot ettd hyviit esimies- ja johtamistaidot ja tySyhteison tavoitteiden saavuttamista
edistdva viestinta.

Pelastusopiston tulee kiinnitt43 erityistd huomiota tydyhteisén hyvinvointiin, viraston
vhdenmukaiseen johtamiseen ja sisdisen yhteisty6n sujuvuuteen. Pelastusopisto raportoi
tehdyistd toimenpiteists ja niiden vaikuttavuudesta sisdministeriélle puolivuosittain.

Sovittujen tavoitteiden toteuttamiseen tarvittavista taloudellisista resursseista paatetdan
erikseen talousarvio- ja kehysprosessien yhteydessd.

Tulossopimuksessa asetettuja tavoitteita tarkastellaan uudelleen, mikali Pelastusopistolle
osoitettavissa midrdrahoissa tapahtuu merkittdvia muutoksia vuosina 2016-2019.

Voimassaolo ja seuranta

Allekirjoitukset

Sopimus on voimassa vuoden 2015 loppuun. Sopimuksen toteutumisesta raportoidaan
ministeriolle kaksi kertaa vuodessa.

Viraston ja sisdministeridssi ohjaavan osaston kesken pidetdan vilituloskeskustelu kesalld
2015 osastopaillikén johdolla. Tuolloin késitelladn tulossopimuksen toteumatiedot
30.6.2015 tilanteen mukaisesti.

Toinen raportointipiste on sisdministerién ja viraston vdlinen tulosneuvottelu, joka pidetdén
erikseen ohjeistettavalla tavalla marraskuussa 2015 kansliapaallikon johdolla.
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