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SISAMINISTERION
TAVOITTEET JA RESURSSIT 2018- 2022



1. Johdanto

Suomen sisdisen turvallisuuden toimintaymparistd on aiempaa monimutkaisempi ja
turvallisuusympariston muutokset voivat olla erittdin nopeita myos jatkossa. Nama
edellyttavat laajempaa yhteistyota seka kansallisesti etta kansainvalisesti kattavan
tilannekuvan luomiseksi ja tehokkaimpien toimenpiteiden 16ytamiseksi. Sisdisen
turvallisuuden toimintaymparistén muuttuminen ja ennatyksellinen turvapaikanhakijoiden
maara viime vuosien aikana vaikuttavat ministerion toimintaan my&s vuonna 2018.

Huhtikuussa 2017 jarjestetyn hallituksen puolivalitarkastelun tuloksena laadittiin hallituksen
toimintasuunnitelma 2017-2019 ja muodostettiin siihen liittyva turvallisuuden
painopistealue.

Hallitusohjelman mukaisesti jatkona sisdisen turvallisuuden selonteolle julkaistiin sisdisen
turvallisuuden strategia 5.10.2017.

Konkreettisia toimenpiteita sisaltdva strategia tulee olemaan tiekartta, jonka avulla
Suomesta tulee hallitusohjelman mukaisesti maailman turvallisin maa. Strategian on
tarkoitus ohjata koko suomalaisen yhteiskunnan toimintaa turvallisemmaksi.

Hallituskauden aikana on jo tehty useita Suomen turvallisuutta parantavia toimia. Hallitus
tehostaa edelleen terrorismin vastaista toimintaa. Terrorismin torjunnan
toimenpideohjelman tavoitteena on varautua ja ehkaista terroritekoja.

Valtion talouden kehyksiin kohdistuneet viime vuosien maararahaleikkaukset tulevat
lahivuosina aiheuttamaan suuria haasteita ministerion hallinnonalalla johtuen hallinnonalan
tyovoimavaltaisuudesta. Sisaministerit tukee aktiivisesti hallinnonalan virastoja muutoksissa
ja pyrkii varmistamaan riittavat resurssit toimialojen toiminnalle. Hallitus lisdasi maararahoja
poliisille ja suojelupoliisille seka kevaan 2017 kehysriihessa etta syksyn budjettiriihessa.

Ministerion kansainvalinen ja EU-tason yhteistyd on vuonna 2018 laajaa ja aktiivista kaikilla
toimialoilla. Ministeri6 edistdd maahanmuuttovirtojen hallintaa ja ulkorajojen valvontaa seka
ennakoi kansainvalisen turvallisuustilanteen kehittymista ja ulkoisen turvallisuusympariston
muutoksia.

Muuttoliikekriisin vaikutukset ja EU:n toimenpiteet turvapaikkapolitiikan kehittamiseksi ja
maahanmuuton hallinnan parantamiseksi painottuvat edelleen voimakkaasti ministerion
toiminnassa. Vuonna 2018 valmistaudutaan vuoden 2019 EU:n puheenjohtajakauteen ja sen
hyodyntamiseen Suomen tavoitteiden edistamisessa. Tulevina vuosina valmistellaan
aktiivisesti myds EU:n tulevaa monivuotista rahoitusohjelmakautta (2021-) ja pyritdan
saamaan sisdasioiden EU-rahastojen osalta Suomen tavoitteita edistettya kattavasti.

Sisaministeridssa on kdynnissa useita lainsdaadantdhankkeita sisaisen turvallisuuden
kehittamiseksi. Samoin myos hallitusohjelman karkihanke saadoésten sujuvoittamiseksi nakyy
saddosvalmisteluhankkeissa.

Hallitusohjelman mukaan pelastustoiminnan ja varautumisen valtakunnallista johtamista,
suunnittelua, ohjausta, valvontaa ja koordinaatiota vahvistetaan ja parannetaan.
Tavoitteeseen pyritddn vastaamaan pelastustoimen uudistushankkeessa, jonka ty6 jatkuu
vuonna 2018. Pelastustoimen uudistus toteutetaan osana maakuntauudistusta.



Ministerié muutti kesdkuussa 2017 uusiin toimitiloihin, jotka on suunniteltu
mahdollistamaan uudenlaisia tyon tekemisen tapoja seka tehostamaan tiedonvalittamista.
Ty6tapojen ja -valineiden uudistamista jatketaan edelleen vuonna 2018. Samalla lisdtaan
innovatiivisten ratkaisujen ja kokeilujen kayttdonottoa ministerion tehtavaalueella.

Vuoden 2018 aikana jatketaan tulosohjauksen kehittamistoimia edellisen syksyn aikana
kdynnistyneen selvityshankkeen seka edellisen tuloskeskustelukierroksen havaintojen
pohijalta.

Tassa asiakirjassa on yhdistetty suunnittelumaarayksen edellyttamat yhteiset tavoitteet seka
TTS -asiakirjan tavoiteasetanta, joista on johdettu sisiministerion tavoitteet seuraavalle
vuodelle ja suunnittelukaudelle.

2. Sisaministerion tavoitteet vuosina 2018 - 2022

Suunnittelukauden keskeisimpia tavoitekokonaisuuksia siséministeritssa ovat:

> sisdisen turvallisuuden strategian ja hallituksen turvallisuus- painopistealueen
toimeenpano, maakuntauudistukseen liittyva valmistelu ja vaikuttaminen seka
hallitun, tyollisyytta ja talouskasvua tukevan maahanmuuton varmistaminen.

> Hallinnonalan ohjaus ja kehittaminen, sdddosvalmistelu ja sen kehittdminen seka EU-
ja kansainvalisen tason vaikuttaminen hallinnonalan yhteiskunnallisten
vaikuttavuustavoitteiden toteuttamiseksi. Huomioidaan erityisesti EU -
puheenjohtajakauden menestyksellinen hoitaminen.

» Ministerion toiminnan kehittdminen valtion konsernitavoitteiden sekd omien
tehtdviensa tuottavammaksi ja taloudellisemmaksi toteuttamiseksi.

2.1. Hallitusohjelma ja valtioneuvostotasoinen kehittaminen

2.1.1. Sisdisen turvallisuuden strateginen kehittaminen

TAVOITE 1
Sisdisen turvallisuuden strategiassa linjattujen toimenpiteiden seka hallituksen
Turvallisuus -painopisteen mukaiset toimenpiteet toteutetaan ja seuranta jarjestetdan

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:
Edistetdan sisdisen turvallisuuden strategian mukaisten linjausten viemista toimialojen
strategioihin ja muihin toimintaa ohjaaviin strategioihin.
Paivitetaan poliisin ennalta ehkdisevan toiminnan strategia 2018-2021 seka terrorismin
torjunnan strategia.
Hatakeskustoiminnan strategian valmistelu.
Varmistetaan kansallisen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennalta ehkaisyn
strategian toimeenpano.
Kehitetdan strategista turvallisuusviestintdd osana viranomaisten tavanomaista viestintaa
ja kriisiviestintda yhteistydssa yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
Huolehditaan siitd, etta kansainvalinen toiminta tukee kansallisesti tehtavaa tyota.



Jatketaan sadadoshankkeissa sisdisen turvallisuuden vahvistamista ja arvioidaan (voimaan
tulleiden) sdadosten toimivuutta muuttuneessa turvallisuusymparistdssa.

Vaikutetaan EU:n uuteen sisdisen turvallisuuden strategiaan (2021- ) ja varmistetaan
strategian tehokas taytantéonpano.

Osallistutaan EU:n tulevan rahoitusohjelmakauden (2021-) valmisteluun.

TAVOITE 2
Yhteinen tilannekuva vahvistuu.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Paivitetdan kansallinen riskiarvio ja laajennetaan sitd kattamaan yhteiskunnan
turvallisuusstrategian edellyttamat uhkamallit.

Perustetaan sisaministeriodn analyysi- ja ennakointitoiminto ja muodostetaan sen tueksi
poikkihallinnollinen tutkimus- ja ennakointiverkosto (ml. ennakointi- ja analyysitoiminnon
kdynnistaminen ja verkoston aktivoiminen).

Osallistutaan siviilikriisinhallinnan keinoin yhteisen tilannekuvan tuottamiseen mm.
hyodyntamalla konfliktialueilta tuotettua tilannetietoa.

Vahvistetaan tilannekuvaa hallinnonalan riskien osalta ottamalla kaytt66n riskienhallinnan
konsernitydkalu.

TAVOITE 3
Sisdisen turvallisuuden edellyttamat toimivaltuudet selkiytyvat.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Parannetaan Rajavartiolaitoksen mahdollisuuksia antaa poliisille virka-apua terrorismin
torjunnassa.

Toimeenpannaan sadadésmuutokset koskien Rajavartiolaitoksen rikostorjuntalakia,
henkilotietojen kasittelya Rajavartiolaitoksessa koskevaa lakia ja rajavartiolainsaadantoa
hybridiuhkiin varautumiseksi. Valmistellaan kaksoiskansalaisuutta Rajavartiolaitoksen
sotilasviroissa rajoittavat sdannokset.

Valmistellaan merialueilla tapahtuvien ymparistdonnettomuuksien johtovastuun siirron
edellyttamat sdaadosmuutokset ja toimenpiteet.

Valmistaudutaan tiedustelulain voimaantuloon.

Valmistaudutaan selvittamaan vuosien 2019 - 2021 muutostarpeet
turvallisuusviranomaisten valisen virka-avun parantamiseksi seka poliisin
tiedonsaantioikeutta koskevien sadanndsten tarkastaminen.

Annetaan reservipoliisitoimintaa koskeva lainsdddantoesitys eduskunnalle.
Valmistaudutaan reservipoliisilainsddadannon toimeenpanoon (Poliisihallitus ja
suojelupoliisi).

Valmistaudutaan selvittamaan vuosien 2019 - 2021 aikana miehittamattomien ilma-
aluksien viranomaisvalvontaan liittyvat toimivaltuudet.

Toimintaohjeen laatiminen sotilaallisen voimankayton (puolustusvoimat, rajavartiolaitos)
virka-avun prosessin varmistamiseksi seka kansainvalisen avun pyytamisen ja
vastaanottamisen toteuttamiseksi.



TAVOITE 4
Turvataan yhteiskunnan kriisinkestokyky seka turvallisuusviranomaisten ydintoiminnot ja
palvelutaso.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

JTS 2019 -2022 valmistelun yhteydessa kehitetdaan resurssisuunnittelumalli hallinnonalan
virastojen resurssitason varmistamiseksi.

Toimeenpannaan Rajavartiolaitoksen lisdantyviin tehtaviin kohdistetut resurssit seka
rajaturvallisuutta ja merellista turvallisuutta koskevat sopeuttamistoimet. Huolehditaan
ydintoimintojen ja investointien vaatimasta resursoinnista.

Vahvistetaan valtakunnallisen ja alueellisen varautumisen ohjausta.

Pelastustoimen uudistushankkeen lapivienti ja siihen liittyen pelastustoimen
valtakunnallisen ohjauksen JTS-simuloinnin toteuttaminen, maakuntien ja valtion
ohjauksen kaynnistyminen syksylla 2018 ja sen kehittaminen

Pelastustoimen viestintaa vahvistetaan ja yhdenmukaistetaan osana pelastustoimen
uudistushanketta.

Poliisin toiminnassa ja resursoinnissa huomioidaan taloudelliset reunaehdot. Vaikutetaan
aktiivisesti siihen, etta sisaministerion tai muiden hallinnonalojen lainsdaadanto- tai muissa
kehittamishankkeissa ei lisdta poliisin tydmaaraa ilman siihen erikseen osoitettavia
resurssilisdyksia. Poliisin resursoinnissa eriytetadan henkiléstomenojen osuus kehyksesta
asetettujen henkilostdtavoitteiden varmistamiseksi.

Poliisihallituksen ja sen alaisten yksikdiden seka suojelupoliisin valmiussuunnittelu ja
varautuminen varmistetaan.

Poliisin yksikoihin laaditaan uusien uhkien (terrorismi, hybridi, kyber) paikallinen
torjuntamalli moniviranomaismallilla.

Kehitetaan kriisinkestokykya vahvistamalla kansainvalisen kokemuksen ja osaamisen seka
kansallisen valmiuden suhdetta ministerion eri toimialoilla.

Varmistetaan kansallinen valmius ja kyky ennalta ehkaista vakivaltaista radikalisoitumista ja
ekstremismid ottaen huomioon toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset.

Yhteisen varautumisen koordinaation vahvistaminen (suunnittelu)

Selvitetdaan kehittamisvaihtoehdot SM:n valmiustoiminnon uudelleen jarjestelemiseksi.
Edistetdaan toimintokriittisen viranomaisviestintapalvelun suunnittelua ja kehittamista
vastaaman turvallisuusviranomaisten tarpeita.

TAVOITE 5
Kehitetdan suorituskykyja muuttuneen toimintaymparistén vaatimuksiin.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Vahvistetaan itdrajan valvontaa ja parannetaan Rajavartiolaitoksen valitonta valmiutta.
Toimeenpannaan Rajavartiolaitoksen kalustoinvestoinnit ja EU:n lisdvaatimukset
rajaturvallisuudelle.

Suunnitellaan EU:n dlykkaat rajat -ohjelman ja Suomen Schengen-arvioinnin edellyttamat
kansalliset toimenpiteet.

Parannetaan /kehitetdan keinoja mitata ja todentaa suorituskyvyn muutokset.



e Varaudutaan nopeasti muuttuvaan ja vaikeasti ennakoitavaan toimintaympariston
muutokseen huolehtimalla uskottavasta operatiivisesta suorituskyvysta ja suojauksesta
osana kokonaisturvallisuuden yllapitamista.

e Laittoman maassa oleskelun ehkaisyn ja hallinnan toimenpidesuunnitelman toimet seka
laittoman maahantulon ja maassa oleskelun vastainen toimintaohjelma 2017-2020.

e lLaittoman maassa oleskelun seurannan kehittamista jatketaan osana poliisin kokoamaa,
laittoman maassa oleskelun valtakunnallista tilannekuvaa.

e Poliisin vastuulla olevan paluutoiminnan taytantéonpano varmistetaan mm.
valtakunnallisella, poliisilaitosten yhteisella palautuspoolilla.

e Sisaministerion tilannekeskuksen asianmukainen toimintakyky ja nopea rakentuminen
varmistetaan. Poliisin johto- ja tilannekeskusten toimintakykya edistetdaan
analyysitoimintaa johtamisjarjestelmien yhteyteen kehittaen.

e Painopisteena on poliisin ymparivuorokautisen suorituskyvyn varmistaminen ja saumaton
yhteistyo seka tiedonvaihto poliisin yksikdiden valilla. Turvallisuusviranomaisten saumaton
yhteistyo varmistetaan kaikilla tasoilla.

e Pyritdan saamaan EUSA-rahastojen kautta lisdarahoitusta hallinnonalalle sisdisen
turvallisuuden haasteisiin vastaamiseen ja suorituskykyjen vahvistamiseen.

TAVOITE 6
Ennakoidaan kansainvilisen turvallisuustilanteen kehittymista ja ulkoisen
turvallisuusympariston muutoksia.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:
e Ennakoidaan turvallisuusympariston muutoksista johtuvia yhteistyotarpeita ja yllapidetaan

suoria yhteyksia strategisiin kumppanimaihin seka turvataan erityisesti yhteistyon sujuvuus
Vendjan kanssa.

e Edistetddan Suomen turvallisuustilannetta edistdvien sopimusten solmimista.

e Kehitetddn kansainvalistd tiedonhankintaa ja analyysitoimintaa kansallisen ja sisdisen
turvallisuuden tilannekuvan tarkentamiseksi ja hybridiuhkien torjumiseksi.

e Osallistutaan tiedonvaihdon ja EU-tason tietojarjestelmien kehittamiseen terrorismin ja
vakavan rikollisuuden torjumiseksi.

e Vaikutetaan kokonaisturvallisuuteen vakauttamalla kriisimaita ja lisddmalla sisdisen
turvallisuuden asiantuntijuutta Suomen siviilikriisinhallintaosallistumisessa.

e Kehitetddn valmiutta antaa ja vastaanottaa kansainvalista apua vakavien ja kriisien ja
katastrofien sattuessa.

2.1.2. Hallittu, tyollisyytta ja talouskasvua tukeva maahanmuutto

TAVOITE 7
Maahanmuuttopolitiikkaa koskevien linjausten toimeenpano

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:
e Hallituksen maahanmuuttopoliittisen ohjelman viimeistely ja ohjelman linjausten

toimeenpano



Tulosohjauksen ja resursoinnin kautta turvapaikkaprosessin tehokkuuden ja laadun
turvaaminen seka varautumisen ylldpito hakijamaarien vaihteluihin vastaamiseksi.
EUSA-rahastojen hyédyntaminen lisdrahoituksen saamiseksi maahanmuuton hallintaan
liittyviin keskeisiin painopisteisiin

TAVOITE 8
Edistetdan EU- ja kansainvalisissa asioissa maahanmuuttovirtojen hallintaa ja ulkorajojen

valvontaa.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Vapaaehtoisen paluuseen kannustetaan tdysimaardisesti menettelyitd tehostamalla mm.
neuvontaa lisdamalla. Paluuta ja palauttamista koskevien kahdenvalisten
yhteistyopoytakirjojen ja -jarjestelyjen edistamista Irakissa, Afganistanissa ja Somaliassa
jatketaan. Erityisesti pyritadn lisadmaan vapaaehtoisen paluun houkuttelevuutta Irakiin.
EU:n yhteisen turvapaikkajarjestelmaa koskevan lainsdadannon uudistustydhon ja muun
politiikan valmisteluun osallistuminen ja siinad vaikuttaminen sekéa kansallisen
lainsaadanndn muutostarpeisiin varautuminen.

Osallistutaan EU:n yhdennetyn rajapolitiikan ja meripolitiikan valmisteluun EU:n
toimielimissa.

2.2. Ministerion sisdainen kehittaminen

2.2.1. Hallinnonalan ohjaus

TAVOITE 9
Hallinnonalan ohjausta vahvistetaan ja vastuita selkeytetdan ohjauksen kehittamishankkeen

toimenpiteina.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Poliisin ohjauksen kehittaminen.

Poliisihallinnossa toimintatavat ovat yhtendisia ja hyvin yhteen sovitettuja.

Vahvistetaan ja kehitetdaan pelastustoimen valtakunnallista ohjausta.

Kehitetdan Kriisinhallintakeskuksen tulosohjausta, tuloksellisuutta ja toimintakykya seka
toimeenpannaan keskuksen asemasta, tehtdvista ja tulevaisuudesta tehtyja paatoksia.
Ryhdytaan toimenpiteisiin siviilitiedustelun ja suojelupoliisin ohjauksen jarjestamiseksi.
Huolehditaan syksyn 2017 budjettiriihen poliisia koskevien linjausten toimeenpanosta ja
varmistetaan niiden toimeenpano alaisissa virastoissa erityisesti terrorismin torjunnan ja
sen ennaltaehkdisyn osalta.

Tuetaan Maahanmuuttoviraston toiminnan ja talouden suunnittelun kehittamista.



2.2.2. Osaamisen kehittaminen

TAVOITE 10
Ministerion osaamista kehitetdan siten, ettd se tukee tavoitteiden saavuttamista ja

ministerién ydintehtavien hoitamista.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Valmistaudutaan Suomen vuoden 2019 EU-puheenjohtajakauteen osallistumalla
puheenjohtajatrion valmisteluun seka turvaamalla henkil6storesurssit sitouttamalla ja
kouluttamalla henkilostoa.

Kartoitetaan keskeiset osaamisen hallinnan painopistealueet ja maaritelladn osaamisen
hallinnan prosessit: osallistutaan VNHY:n osaamisen kehittamisen linjausten valmisteluun ja
tehdaan niiden pohjalta osaamisen hallinnan prosessin linjaukset. Jalkautetaan osaamisen
hallinnan tavoitteet ministeriossa yksilotasolle ja tuetaan hallinnonalan virastoja osaamisen
hallintaan liittyvassa kehittamistydssa

2.2.3. Toimintatapojen kehittdminen, digitalisaatio ja uudet teknologiat

TAVOITE 11
Huolehditaan ministerion perustehtavien - lainsdadantotyon, henkil6stoé- ja
taloussuunnittelun seka tulosohjauksen - sujumisesta. Kehitetadn naihin liittyvia osaamisia ja

toimintatapoja, riskienhallintaa sekd johdon padatéksentekoa tukevaa raportointia.

Toimintatapoja kehitetdan ja palvelutasoa yllapidetdan digitalisaation ja uusien

teknologioiden avulla.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Parannetaan toiminnan ja talouden suunnittelun yhteensovittamista, vahvistetaan
riskienhallintaa seka kehitetddn raportointijarjestelman tuottamaa tietoa johdon
paatoksentekoa tukevaksi.

Tuetaan toimialojen operatiivisia ICT-hankkeita ja poikkihallinnollisen yhteistyon
onnistumista varmistaen jarjestelmien kayttoonoton onnistumisen seka tunnistamalla
jarjestelmien valiset keskindiset riippuvuussuhteet.

Vahvistetaan entista viestivampaa ja vaikuttavampaa sisaministeriota. Osastojen ja
asiantuntijoiden viestintdavalmiuksia parannetaan laatimalla ja toteuttamalla
osastokohtaiset viestintdsuunnitelmat seka tarjoamalla asiantuntijoille tukea viestinnan
osaamisen kasvattamiseen

Kehitetdaan tyoyhteisoviestintda: Sisaisen viestinnan parantamista varten tehdaan
suunnitelma, joka viedaan kaytantoon yhteistydssa viestintayksikon ja HKO:n kesken.
Intranet uudistetaan ja siirretdan Sharepoint-pohjalle.

Parannetaan ministerion kriisiviestintdvalmiuksia jalkauttamalla ministerion
kriisiviestintdohje ja harjoittelemalla sen mukaista toimintaa.

Hallinnonalan viestinnan valmiuksia parannetaan kehittamalla yhteista viestinnan
koulutusta seka viestinnan substanssiosaajille etta eri asiantuntijaryhmille.
Kaynnistetdaan pelastusosaston uudistettu organisaatio ja kehitetdaan toimintakulttuuria

seké -tapoja
Kehitetdan sisaministerion ja hallinnonalan laillisuusvalvontaa, sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa seka raportointia johtoa paremmin tukevaksi, arviointi- ja



vahvistuslausuman edellytykset huomioiden, tarkastustoiminnan laadunmittaaminen ja
toiminnan kehittamissuunnitelman laatiminen

Jatketaan ministerion sdadosvalmistelun kehittamista VN:n saadospoliittisten tavoitteiden
ja riskienhallinnan linjausten mukaisesti.

Luodaan ministerioon uusi yhteinen tyokulttuuri: tarkastellaan osastojen ja erillisyksikoiden
kaytannot erillisen mallin mukaisesti ja kehitetdan ministerion yhteiset toimintatavat mm.
hyodyntamalla toimitilahankkeeseen liittyvat kehittamistydpajat.

Kehitetdan henkiloston tyoyhteisttaitoja mm. kevaalld 2018 jarjestettavan
tydyhteisdvalmennuksen avulla.

Kaytetaan resurssipankin mahdollistamat lisdarekrytoinnit keskeisten tavoitteiden mukaisiin
tehtaviin.

Lisataan digitaalisten palvelujen kadyttoastetta seka jatketaan tukipalvelujen keskittamista ja
automatisointia (mm. Sharepontin hyédyntaminen).

TAVOITE 12
Edistetdan kaikessa toiminnassa yhdenvertaisuutta seka naisten ja miesten valista tasa-arvoa

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Tunnistetaan ministerion ja sisdasiainhallinnon keskeiset tasa-arvohaasteet ja tehdaan
toimenpiteet hallituksen tasa-arvo-ohjelman mukaisesti mm. hyédyntamalla Turvallisuuden
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -hankkeen tuloksia.

Toimeenpannaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien toimenpiteet.

TAVOITE 13
Henkiloston tyohyvinvointia ja ty6turvallisuutta edistetaan systemaattisesti.

Vuoden 2018 toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi:

Tyosuojelun riskien arviointi ja toimenpiteiden kdynnistaminen tulosten pohjalta
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteuttaminen

Johtamisen kehittaminen ja esimiesarvioinnit

Henkilostésuunnitelman linjausten toteuttaminen etenkin henkildstén maardn turvaamisen
ja resurssipankkikokeilun seka osaamisen hallinnan prosessien osalta

3. Sisaministerion resurssit vuosina 2018 - 2022

Sisaministerion toimintamenoihin on viime vuosina kohdistunut muuta julkista taloutta
vastaavat madrarahaleikkaukset, joista uusimpana kilpailukykysopimuksesta aiheutuneet
vahennykset, joista tydantajamaksujen vahennys ja lomarahojen leikkaus vahentavat
vastaavasti myos kuluja. Sisdministerio on sopeuttanut toimintaansa viime vuosina laskeviin
kehyksiin, eikd ministeriolle olla hakemassa lisdarahoitusta suunnittelukaudelle.

Ministerion toimintamenojen tasoon jatkovuosina vaikuttaa aluehallintovirastojen
pelastustoimen ja varautumisen vastuualueen tehtavien siirtyminen aluehallintovirastolta
sisaministeriolle 2020 alkaen ja lomarahaleikkausten poistuminen 2019 alkaen. Muiden
toimintamenojen taso sdilyy vuoden 2017 tasolla. Tulojen ennakoidaan hieman pienevan.



v.2016| v.2017| v.2017| v.2018| v.2019( v.2020| v.2021| v.2022

toteuma| suunn.| ennuste| ennuste| ennuste| ennuste| ennuste|ennuste

Kehysrahoitus 14 647 13404| 13987 13886 16174 15918 15918
Tulot -723 -600 -500 -500 -500 -500 -500
Palkkaukset 12746| 13614| 12800 14034| 14034 16124 16004 16004
Muut toimintamenot 1882 2703 2200 2200 2200 2200 22001 2200
Menot yhteensa 14628 16317 15000( 16234| 16234 18324 18204| 18204
Nettokayttd 13905| 16317 14400( 15734| 15734 17824 17704| 17704

Vuosien 2019-2021 palkkausmenojen Idhtékohtana vuoden 2018 palkkabudjetti
Vuoden 2020-2022 kehysrahoituksessa ja palkkausmenoissa on mukana 26 htv:n siirto aluehallintovirastoilta (1,87 milj

Vuosien 2020 - 2022 palkoissa huomioitu lomarahojen leikkauksen paattyminen (0,22 milj. euroa)

. euroa)

Taman lisaksi ministeriolld on kdytettdvissa suunnittelukaudella toimintamenomaararahoja EU:n

sisdasioiden rahastojen rahoituksesta teknisen tuen menoihin, pelastustoimen toimintamenoihin,
poliisitoimen ministeridsta maksettaviin menoihin ja maahanmuuttohallinnon kehittdmiseen. Rajavartio-
osaston menot maksetaan rajavartiolaitoksen toimintamenoista.

Henkiloston maara kehittyy suunnittelukaudella seuraavasti:

TP 2016 TA 2017 TA 2018 v.2019 v. 2020 v. 2021 v.2022
HTV (SM:n toimintamenot) 180 185 185|211* 211 211
HTV (kaikki momentit) 188 190 195 195 221 221 221
Sukupuolijakauma N/M % 65/35 64/36 63/37 63/37 62/38 62/38 61/39
Sairauspoissaolot (pv/htv) 6,4 6,7 6,7 6,7 6,6 6,6 6,5
6 vaisyys (1- ’ ’ ’ ’ ’ ’ A
Tyotyytyvaisyys (1-5 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0
*PEO AVI-PEVA siirrot
Ministerion tydpanoksen suunnitellaan kohdentuvan vuonna 2018 seuraavasti:
Toteuma 2016 Ennuste 2017 Suunnitelma 2018
HTV (%) HTV (%) HTV (%)
Henkil6tyovuodet yhteensa 187,8| 100,0 % 189,8| 100,0 % 195,0 100,0%
Tehtdvat ja painopisteet
4
Ydintoiminnot ministeriéssd (htv), josta 26,5 14,1% 259 13,7% 26,6 13,7%
Poliisitoimi 6,6 35% 6,9 36% i 7,1 36%
Pelastustoimi ja hatdkeskustoiminta 131 7,0% 12,7 6,7% i 131 6,7%
Maahanmuuttohallinto 4,1 2,2% 33 1,7% i 34 1,7%
Ohjaustoiminnot (htv), josta 67,00 357% 71,2 375% i 73,1 37,5%
Hallitusohjelma ja VN-tasoinen kehittdminen 9,5 51% 11,2 59% i 11,5 59%
Hallinnonalan ohjaus, suunnittelu ja seuranta 10,9 58% 12,1 6,4% i 12,4 6,4%
Lakien ja asetusten valmistelu ja sdadosvalmistelun kehittdminen 24,6 131% 250 132% i 25,7 132%
Kansainvaliset ja EU-asiat 10,9 58% 12,6 6,6 % r 12,9 6,6 %
Sisdasioiden rahastot 87 4,6% 9,3 4,9% r 95 4,9%
F
Tukitoiminnot (esimiestyé ja hallinnolliset tehtdvdt, ministerion sisdise, 47,1 251% 48,1 253% 49,4 25,3%
r
Lomat, muut palkalliset poissaolot 40,3| 21,5% 40,8| 21,5% 41,9 21,5%
r
Kohdentamaton 6,8 3,6% 3,8 2,0% 3,9 2,0%
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