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NARPES Tradgardsstaden Narpes

STAD

e Invanarantal (31.12.2015) 9.387

« Svensksprakiga 82,5 %

« Finsksprakiga 5,6 %

e Andra sprak 11,9 %

e 40 nationaliteter

« Aldersstruktur: 0-14 v. 14,3 %
15-64 v. 57,8 %
>05 V. 27,9 %

o Skatteprocent (2016) 21,0 %



NARPES Skerhetskans]
STAD Sakerhetskansla

MEDBORGARNAS SAKERHETSKANSLA IDAG?

FAKTORER SOM PAVERKAR VALFARD OCH
SAKERHET

Droger

Polarisering

Hatprat

Upplevd otrygghet p.g.a. kulturskillnader

Delaktighet — att bli bekraftad
Samhorighet
Resurser till forebyggande arbete



NARPES =
STAD FOrebyggande arbete

FOREBYGANDE ARBETE BLAND BARNA OCH UNGA

o Valfardsstrategi med tvarsektoriella grupper
 Skolcoah, skolpsykolog, skolkuratorer

« |skolans laroplan ingar att diskutera halsa,
valmaende och ett gott liv

e Missbrukarkoordinatorer

« Sektoroverskridande Samarbetsgrupp (SeSam) med
forbyggande arbete och faltverksamhet

« JobCenter — projekt med individuell uppsdkande
verksamhet

« Undgdomscafé — Café Albert



NARPES Integration - Narpes
STAD ’ ’

« Arbetsplatser inom bl.a. vaxthus, industrier och
offentliga sektorn

« Relativt formanligt boende

« Overlag gott mottagande
— Integrationskoordinator-K5
— Welcome Office-K5

— Flyktingkoordinator, inledande kartlaggning,
Integrationsplan

— Gemensamt integrationsprogram for fem
kommuner - regional verenskommelse

— En rad olika projekt for 6kad integrering
— Integrationsrad



. Welcome office
NARPES

STAD

WELCOME OFFICE

e Expertradgivning
e Vagledning

- informerar, diskuterar och ger svar pa fragor
- kartlagger - hjalper och slussar vidare

Kommun,
A
SEKWJRNLA

- Soc,‘alen

REDJE SEKTORN
« Bosniska

: foreningen
° Hélsovg e, - Manglkulture
* Grund- foreningen

Utbildnin,
* Gy m"asie?
Utbildning

- Bosté'de,-

- Marthorna
. Roda Korset
« l\drotts-

Greningar
. f\f::cka“ isyd-
'] UTBILDNINGS- NARINGSLIV ‘c‘;sterbot:iea‘“a
OS0!
INSTITUTIONER . NEringstivs- - ‘::—:{.‘;mngen
= Sprakkurser bolag svalan
= Medborgar- - Enskilda
institut arbetsgivare
» SOFF - Foretag
= Yrkes-
utbildning
 Hogre

utbildning



NARPES Integration — samhorighet
STAD Trygghet - sakerhet

Fungerande och brett utbud av fritidsaktiviteter,
idrott, musik, Ml

Tredje sektorns engagemang
Utdkat samarbete med naringslivet

Samhalls- och halsokommunikatorer for att
underlatta integrering?

Kravs att hela samhaéllet engageras for att uppna
valmaga och trygghet



