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Tybhyvinvointitydryhméan tydsuunnitelma

Tausta

Sisdministerio  asetti  15.12.2015 hankkeen pelastustoimen  uudistamiseksi
maakuntauudistuksen myotd. Hankkeen tavoitteena on varmistaa sekd parantaa
pelastustoimen  suorituskykya toimintaympariston muutoksessa. Hanke on
sisaministerion pelastusosaston ja pelastuslaitosten yhteinen.

Hanke muodostuu neljastd osahankkeesta:
I.  Lakihanke
Il.  Yhteistoiminta pelastustoiminnassa ja poikkeusoloissa
[1l.  Pelastustoimen kehittdminen
IV.  Henkil6sto, talous ja tietojarjestelmat

Ty6hyvinvointitydryhman tavoitteena on tarjota toimintamalleja ja tyokaluja
muutosjohtamisen tueksi. Tavoitteena on myos valmistella kayttoonotettavaksi yhteiset
toimintamallit uusille pelastustoimen alueille. Henkilostolla tarkoitetaan niin
paatoimista kuin sopimushenkilostoa.

Tydryhman tehtavat
Ty6ryhman tehtavéat / valmisteluaihealueet ja niiden aikataulu on kuvattu tarkemmin

liitteessa. Tehtavat / valmisteluaihealueet ovat:

1. Laatii tyésuunnitelman ja sille aikataulutuksen, jotka hyvéksytetaan
hankkeen ohjausryhmalla.

2. Tyohyvinvoinnin johtaminen pelastuslaitoksissa
3. Osaamisen kehittdminen - laadukas ja arvostava tyoyhteiso
4. Tyokyvyn ja terveyden edistdminen

5. Tyoturvallisuus tavaksi
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Ty6hyvinvointitydryhman ja my6hemmin nimettévien valmistelutyéryhmien
(alatydryhmat) yleisiné periaatteina ovat: yhdenvertaisuus, avoimuus ja digitalisaation
edistaminen.

Ty6hyvinvointitydryhma SMDno-

4.10.2016

Tydryhman jasenet

Puheenjohtaja
Pelastuspaallikkd Mika Kontio, Varsinais-Suomen pelastuslaitos

Varapuheenjohtaja

Pelastusjohtaja Jaakko Pukkinen, Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
pelastuslaitos

Sihteeri

Kehittamispaallikké Sami Kerman, Suomen Palopééllystoliitto

Jasenet

Erityisasiantuntija Hanna-Mari Talka, siséministerio

Erityisasiantuntija Jouni Pousi, sisdministerio

Koordinaattori Jari Lepistd, Suomen Kuntaliitto

Henkilostopaallikko Juha-Pekka Lassila, Helsingin pelastuslaitos
Hyvinvointisuunnittelija Esa Vauhkonen, Keski-Suomen pelastuslaitos
Kehittamispaallikko Tiina Salminen, Pirkanmaan pelastuslaitos

Elina Ravantti, Suomen Sopimuspalokuntien Liitto, Tyoturvallisuuskeskus
(varajasen toiminnanjohtaja Isto Kujala, SSPL)

Ty6eldman kehittdmisen asiantuntija Merja Rusanen, KT kuntatynantajat
Puheenjohtaja Ilkka Mustakangas, SPAL

Palomies Matti Pontinen, Etela-Karjalan pelastuslaitos PTL

(varajasen Vuoromestari Sami Backman, Eteld-Karjalan pelastuslaitos PTL)
Palomies Niki Haake, Kanta-Hameen pelastuslaitos (JHL)

Tyo6hyvinvointitydryhma toteuttaa verkostomaista valmistelua, jossa
hyodynnetaén sidosryhmaverkostoja valmistelun tukena.

Valmistelutyéryhmat (alatyéryhmat)

Huomioiden kaytettdvissa oleva aika, on tarkoituksenmukaista, ettd annettuihin
tehtdviin  muodostetaan  aihealueittain ~ jasenistd omat valmistelutyéryhmat
(alatyoryhmat)  kiinnostusten  mukaisesti.  Valmistelutydoryhmét  hyddyntévat
valmistelussaan sidosryhmaverkostojaan ja voivat esittdd puheenjohtajalle nimettavaksi
tyéhyvinvointitydryhmén ulkopuolelta henkiloita valmistelutydryhmiin.
Valmistelutydryhmélle nimetdén vastuuvalmistelija.

Valmistelun yleisind periaatteina ovat: yhdenvertaisuus, avoimuus ja digitalisaation
edistdminen, joiden tulee nakyé kaikkien alaryhmien tygssé.
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Kytkentd muihin tyéryhmiin

Tyo6hyvinvointitydoryhman tydskentely edellyttdd yhteistyota kaikkien asetettujen
tyéryhmien kanssa, mutta erityisesti henkilostotyoryhman kanssa. Ensisijaisesti
yhteisty6ll& tarjotaan toimintamalleja ja tyokaluja muutosjohtamisen tukemiseksi,
mutta myods omassa tyoryhmétyoskentelyssa huomioidaan muissa tyéryhmissa
syntyneet  muutostarpeet  suhteessa  tyohyvinvointitydoryhman  tehtdviin -~/
valmisteluaihealueisiin. On tarke&a, ettd asiat etenevdt samanaikaisesti, Siksi
tyéhyvinvointityéryhmé alatyéryhmineen priorisoi tehtdvansa seuraavasti:

1. Pelastustoimen jarjestamislain  perusteella annettaviin  asetuksiin tai
pelastuslakiin sisallytettavat asiat

2. Vuoden 2018 loppuun mennessd valmiiksi saatavat toiminnan aloittamisen
kannalta valttamattomat asiat

3. Sellaiset asiat, joiden kehittdminen jatkuu uuden jarjestelman aloittamisen
jalkeenkin

Pelastustoimen strategian 2025 liittyminen ty6hyvinvointitydryhmaan

Pelastustoimen strategian liittdminen tydskentelyyn on vélttdmatonté yhteisen
paamaaran saavuttamiseksi. Tasta syysta tyohyvinvointitydryhma huomioi
tyoskentelyssaan ja esityksisséddn pelastustoimen strategiasta erityisesti seuraavan
kohdan:

?”Henkildsto voi hyvin
* Pelastustoimen tavoitteena on nolla tydtapaturmaa.

+ Johtaminen on linjakasta, avointa ja vuorovaikutteista, ja johto on
sitoutunut henkildston hyvinvoinnin kehittdmiseen.

* Pelastustoimen henkil6stolla on korkeatasoiseen koulutukseen
pohjautuva, toiminnan tarpeita vastaava seka jatkuvaan osaamisen
arviointiin ja kehittdmiseen perustuva ammattitaito.

« Pelastustoimessa edistetdén yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
monimuotoisuutta.”
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Raportointi ja viestinta

Tyo6hyvinvointitydryhman puheenjohtaja huolehtii tyéryhméan tydn raportoinnista
osahankkeen puheenjohtajalle ja hankejohtajalle. Jokaisesta kokouksesta tehddén
poytakirja ja se tallennetaan Vyvi-tydtilaan. Ennen Vyvi-ty6tilan kayttonottoa
raportointi voidaan toteuttaa sahkopostitse.

Valmistelutyoryhmén  vastuuvalmistelija ~ raportoi ryhmansd  tuotoksista
tyéhyvinvointityéryhmén puheenjohtajalle.

Tyo6hyvinvointitydryhman toiminta on julkista ja avointa. Viestinnassa tulee selkeasti
mainita, ettd tyoryhmat tekevét esityksid valmistelemistaan asioista ja varsinaiset
paatokset toteutuksesta tehdaan asiasta riippuen joko sisdministerigssa tai maakunnissa.

Viestintd on vuorovaikutteista, yndenmukaista ja monikanavaista ja sen tarkoituksena
on henkiléston osallistaminen pelastustoimen uudistuksessa.

Tyo6hyvinvointityoryhman  tyon  tulokset ovat  hyoddynnettdvissa  uusissa
maakunnallisissa pelastuslaitoksissa vuonna 2019.

Lisatietoja

Lisatietoja antavat tydryhmén puheenjohtaja Mika Kontio ja sihteeri Sami Kerman

Liitteet Liite 1, Osatehtavien kuvaus ja aikataulu
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Liite 1, Osatehtavien kuvaus ja aikataulu

Ty6hyvinvointitydryhma SMDno-
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Tybhyvinvointitydryhman tehtavat

Valmistelun yleisind periaatteina ovat: yhdenvertaisuus, avoimuus ja digitalisaation edistaminen,
joiden tulee nédkya myos kaikkien alaryhmien tyossa.

TyOryhman osatehtdvat ovat:

1. Tyo6hyvinvoinnin johtaminen pelastuslaitoksissa.

Tydryhma:

- kokoaa hyvat kaytdnnot ja muodostaa mallin tydhyvinvoinnin johtamiselle
pelastuslaitoksissa. Tavoitteena on avoin, luottamuksellinen ja
oikeudenmukainen ilmapiiri tydyhteisdssa.

- tarjoaa toimintamalleja ja ty6kaluja muutosjohtamisen tueksi

2. Osaamisen kehittaminen - laadukas ja arvostava tyGyhteiso.

Tyoryhma:

- valmistelee valtakunnallisesti yhtendisen jatkuvaan oppimiseen perustuvan
osaamisen kehittamisen toimintamallin,

- kehitt&& henkildston tietoisuutta, taitoa seka vastuullisuutta osaamisen
kehittdmisesté.

3. Tyokyvyn ja terveyden edistaminen.
TyOryhmé:

- lis&d4 pelastustoimen henkiloston tietoa ja taitoa, miten edistdd omaa
tyokykya ja terveytta (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen) koko tyduran ajan
ja sen eri vaiheissa,

- kehitt&a tyoyhteisdjen ja esimiesten tietoa ja taitojen tunnistaa tyokyvyn ja
terveyden (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen) heikkenemisen merkkejé jo
varhaisessa vaiheessa,

- tarjoaa toimintamalleja henkildston toimintakyvyn ja terveyden
edistadmiseksi

4. Tyo6turvallisuus tavaksi.
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Tyoryhma:

- tekee yhteisida linjauksia tyoturvallisuusperiaatteiksi, -tavoitteiksi ja -
menettelytavoiksi

- edesauttaa tarkeiden tyoturvallisuusperiaatteiden, tavoitteiden,
menettelytapojen kayttdonottamista, jolloin jokainen pelastustoimessa
tyoskentelevé tahtoo, kykenee ja voi hoitaa ty6turvallisuutta (osaltaan ja)
jatkuvasti parantaen.

Osatehtavien aikataulu

Osatehtava Aloitusaika | Kesto | Valmistumisaika
Nykytilan kartoitus 1.8.2016 31.12.2016
Ty6hyvinvoinnin johtaminen 1.8.2016 31.12.2018
pelastuslaitoksissa

Osaamisen kehittdminen - laadukas ja | 1.8.2016 31.12.2018
arvostava tyoyhteiso

Tyokyvyn ja terveyden edistdminen 1.8.2016 31.12.2018
Ty6turvallisuus tavaksi 1.8.2016 31.12.2018




