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Johdanto

Lainsaadanto ja strateginen kytkos

Ty6nantajalla tulee olla tydsuojelun toimintaohjelma, joka kattaa tyopaikan tyéolojen kehittamistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi ja tydkyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon tyopaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa. (tyoturvallisuuslaki 2002/738, 98).

Tama ohjelma pyrkii parantamaan tydpaikan turvallisuutta, tydymparistda ja tyéolosuhteita ja yllapitamaan
tyontekijoiden ja tydyhteisdjen tyohyvinvointia ja suojelemaan tyontekijoita tyosta aiheutuvilta fyysisen ja
psyykkisen terveyden haittatekijoilta, tyotapaturmilta ja ammattitaudeilta.

Pelastustoimen strategiassa tavoitteiksi on asetettu, ettd onnettomuusriskit tunnistetaan ja otetaan
huomioon toiminnan suunnittelussa ja paatoksenteossa seka pelastustoimessa ei tydtapaturmia tapahdu.
Tyoyhteison kehittamista toivotaan tehtavan yhteistyossa ja jokaisen odotetaan osallistuvan keskusteluun
yhteisen tydpaikan turvallisuuden kehittamisessa. Fyysisten ja psyykkisten olosuhteiden on tuettava
sujuvaa tyontekoa.

Pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksessa tulee maaritella resurssit ja puitteet tyoturvallisuuden
kehittdmiselle. Tahan kukin pelastuslaitos tdydentaa omasta palvelutasopaatoksestdan tyoturvallisuuden
tavoitteet.

Yhteinen tyoturvallisuus - kansallinen tahtotila

Tavoitteena ohjelmassa on madaritella pelastuslaitoksille yhteiset paamaarat tyoturvallisuuden
kehittamiseksi. Kansallisissa puitteissa tehtdva tyo tukee osaltaan paitsi koko pelastustoimen tavoitteita
my0s yksittaisten pelastuslaitosten pyrkimyksia.

Tyo6turvallisuuden edistamisen tarkein edellytys on oikeat asenteet. Oikeat asenteet tarkoittavat
yksilotasolla oman roolin tunnistamista ja tyoturvallisia toimintatapoja. Organisaatiotasolla asenne
tarkoittaa tyoturvallisuuden resursointia ja ohjeistamista. Tyoturvalliset toimintatavat ja oikea
tyoturvallisuusasenne ovat tarked osa ammattimaisuutta.

Tyoturvallisuuslain edellyttamaa vastuuta ei voi siirtda. Vastuu on hajautettu organisaatiossa ylimmalle
johdolle, keskijohdolle, tyonjohdolle ja yksittaiselle tyontekijalle. Jokainen esimies tai tydantajan edustaja
vastaa oman toimivaltansa puitteissa tyosuojeluasioista.

Tyotekijan velvollisuus on noudattaa saatuja maarayksia ja ohjeita. Jokaiselle kuuluu vastuu myés oman
tydympariston riskien tunnistamisesta ja turvallisuuden kehittamisesta. Tyosuojelutoimijat tukevat

linjaorganisaation tyoturvallisuusty6ta, mutta eivat vastaa tydsuojelun toimeenpanosta.

Tyoturvallisuus on yhteinen asiamme - inhimillisesti, ammatillisesti ja luotettavasti.

Tavoitteet (kansalliset ja pelastuslaitoskohtaiset)

1. Pelastuslaitosten yhteisena tavoitteena nolla tydtapaturmaa
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Pelastuslaitosten tydsuojelun toimintatapojen yhtendistaminen

PERA:n kayttoonotto kaikissa pelastuslaitoksissa ja PERA:n kehittaminen yhteisena alustana
Poikkeamien kansallisen ja pelastuslaitoskohtaisen seurantamallin kehittdminen ja aktiivinen kaytto
Vuosikellon mukainen pelastuslaitosten tydsuojelun aikataulutus (Liite 1)

vk wn

Tahan kukin pelastuslaitos kirjoittaa tahan, mitka ovat pelastuslaitoksen tydsuojelun tavoitteet ja keinot
valtakunnallisen tavoitteen saavuttamiseksi.

Kasitteet

Tyohyvinvointi
Tyontekijan sosiaalinen, fyysinen ja psyykkinen olotila, joka perustuu tyén, tydympariston ja vapaa-ajan
sopivaan kokonaisuuteen. Ammattitaito ja tyon hallinta ovat tarkeimmat tyéhyvinvointia edistavat tekijat.

Riskien arviointi

Vaaran tunnistamisen ja riskitekijoiden perusteella tehtava arvio haitan vakavuudesta ja
todennakoisyydesta (kuva 1). Riskien arvioinnin tavoitteena on loytaa tarkeimmat tyoolojen ja
tyoturvallisuuden kehittamisalueet, joihin voidaan tehokkaasti keskittda suunniteltuja ja ennaltaehkaisevia
riskienhallinnan toimenpiteita.

Ty6turvallisuuden tilannekuva

Tilannekuva on johtamisen apuvaline, jota kaytetdan tilanteen ja sen seurausten arvioimisessa, resurssien
johtamisessa ja paatdksenteon tukena. Tyoturvallisuuden tilannekuva muodostuu riskinarvioista, tehdyista
havainnoista, tapahtuneista poikkeamista, ty6turvallisuusorganisaatiosta seka tyoturvallisuuden
liittymisesta organisaation toimintaan. Tilannekuva on sidoksissa tiettyyn aikaan, paikkaan ja tehtavaan.
Kaytannossa tilannekuva tarkoittaa, etta kulloinkin vastuutehtavissa olevat tietdvat mita on tapahtunut,
mita on tapahtumassa ja mitd ennakoitavissa.

PERA

PERA on valtakunnallinen pelastuslaitosten kdytt6on tarkoitettu turvallisuusjohtamisen apuviline, jonka
tarkoituksena on parantaa pelastuslaitosten riskienhallintaa. Tietojarjestelman tavoitteena on
pelastuslaitosten palvelukyvyn parantaminen jarjestelmallisen riskienarvioinnin, -kasittelyn ja hallinnan
avulla. PERAN keskeisina sisadltoelementteina ovat riskienarviointi, dokumenttikirjasto seka
poikkeamaraportointi.

Terveellinen paloasema

e sisdilmasto

e ergonomia

o tybhygieeniset tekijat

o kemikaalit

e puhdas paloasema
Terveellinen paloasema on toimiva seka tilojen kdyton osalta ettd rakennusteknisesti. Rakennus on
mitoitettu ja rakennettu paloasemakayttoon ja sen kayttajahenkiloston maara on myos otettu
rakennusteknisesti huomioon. Sisdilmaston laatu on hyva ja tilat on mitoitettu toiminnallisuus huomioiden.
Valaistus-, dani- ja muut tyohygieeniset olosuhteet ovat hyvat. Pysyvid poikkeamia altistumisrajoissa tai
htp-arvoissa ei esiinny.

Puhdas paloasema

“Puhdas paloasema, terve henkil6st6” -ajattelulla ja toiminnalla luodaan toimintamallit, joilla vahennetaan
henkildoston altistumista kaikissa tyotehtavissa. Paloasemilla tapahtuvat toiminnot kuvataan prosesseina
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niin, etta altistuminen haitallisille aineille tai biologisille altisteille saadaan mahdollisimman vahaisiksi eika
puhtaiksi luokitelluissa tiloissa altistumista tapahdu lainkaan. Puhdas paloasema-periaatteet kuuluvat koko
pelastuslaitoksen henkildstolle.

Altistuminen

Fysiologinen altistuminen voi tapahtua ihon, hengitysteiden, silmien tai suun kautta. Altistuminen voi
suurina kertaluonteisina pitoisuuksina tai pitkdaikaisena altistumisena vaikuttaa terveyteen tai elimiston
toimintaan. Tyontekijoiden fysiologista altistumista voidaan selvittdaa kemiallisten, fysikaalisten ja
biologisten tekijoiden mittauksilla. Altistumista arvioidaan mittaustuloksina saatujen arvojen perusteella
mm. vertaamalla tuloksia altisteen haitalliseksi tunnettuun pitoisuuteen (htp) tai raja-arvoon.

Henkiselld altistumisella tarkoitetaan traumaattisia kokemuksia tai pitkaaikaista henkista kuormittumista.
Henkinen altistuminen voi aiheuttaa post-traumaattisen stressitilan.

Toimintakyky
Toimintakyky muodostuu yksilon tai yksikdn fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten ominaisuuksien suhteesta
kohdistuviin odotuksiin (suorituskykyvaatimukset).

Poikkeamaraportoinnit

Tyoturvallisuuden poikkeamista kuten vaaranpaikoista, vaaratilanteista ja tapaturmista ilmoitetaan
tyonantajalle. Imoittamisessa voidaan kayttaa suullista tiedonantoa, valmiita lomakkeita tai sdhkoista
jarjestelmaa. limoitusten perusteella voidaan tilastoida erilaisten poikkeamien esiintyvyytta tyoyhteisossa.
Poikkeamailmoitus tehdaan tapauksista, joissa tapahtumat poikkeavat suunnitellusta. PERA-jarjestelmassa
on poikkeamaraportointimahdollisuus.

Ergonomia

Ergonomialla pyritdan ennaltaehkdisemaan tyoperaisten sairauksien, erityisesti tuki- ja liikuntaelinten
sairauksien syntya ja edistetdadn terveytta. Pelastuslaitosten henkildstdon tydolosuhteissa ja tyoprosesseissa
tulee tehda tarpeelliset toimenpiteet, joiden avulla valtytaan loukkaantumisilta tai ylirasituksilta.

Yhteinen tyopaikka

Yhteisilla tydpaikoilla tarkoitetaan sellaisia tyopaikkoja tai tehtavid, joissa tyoskentelee samaan aikaan
usean eri tydnantajan tyontekijoita. Yhteiselld tyopaikalla paaasiallista maardysvaltaa kayttavalla on
kokonaisvastuu yhteisen tydpaikan turvallisuudesta. Tyoturvallisuuden toimeenpanosta kukin vastaa
omalta osaltaan. Esimerkiksi pelastustoiminnassa onnettomuuspaikka voi olla yhteinen tyépaikka.
Pelastustoiminnan johtaja on tdssa tapauksessa edelld maaritelty paaasiallisen maaradysvallan kayttaja.

Suorituskykyvaatimukset

Suorituskykyvaatimus kuvaa jarjestelmien, henkildston, materiaalin ja toimintatapojen muodostamaa
kokonaisuutta, jolla kyetdan saavuttamaan asetetut tavoitteet tietyssa tehtavassa. Tehtava maaritellaan
toimintaympariston, uhkien ja riskien perusteella. Suorituskykyvaatimus tarkoittaa ”paamaaraa, johon
pelastustoimen tulee vastata”.

Kuormittuminen

Kuormittuminen syntyy tyon ja tyontekijan vuorovaikutuksessa. Psyykkisilla kuormitustekij6illa tarkoitetaan
tekijoita, jota aiheuttavat ristiriitaa tyon vaatimusten ja voimavarojen valilla. Fyysinen kuormitus maaraytyy
tydasentojen ja tyoliikkeiden seka tydssa tarvittavan lihasvoiman maaran ja lihastyon laadun perusteella.
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Toimintaympariston kuvaus

Pelastuslaitoksen toimintaympariston kuvaus

Kukin pelastuslaitos kirjoittaa tdman osion. Esim. pelastuslaitoksen alueen kuvaus, tydsuojelun haasteet,
erityisesti huomioitavat asiat tydsuojelun kannalta.

Mista aiheutuu pelastuslaitoksessa eniten tapaturmia, sairaspoissaoloja ja tyoturvallisuuspoikkeamia? Mita
vaarallisia tyotehtavia tai muita tyoturvallisuuden kannalta olennaisia toimintaympariston tekijoita
pelastuslaitoksella on? Miten pelastuslaitoksessa on yleisella tasolla vastattu niihin?

Henkilosto
Kukin pelastuslaitos kuvaa tahan henkilostonsa rakenteen.

Millainen rooli sopimuspalokunnilla on pelastuslaitoksen toiminnassa? Mita muita erityispiirteita
pelastuslaitoksen henkildstorakenteessa, paloasemaverkostossa tai organisaatiossa on? Miten se nakyy
tyoturvallisuuden jarjestdamisessa ja toteuttamisessa?
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Tyosuojelun painopisteet

Nolla-ajattelu

1. Nolla ty6tapaturmaa
e Tyodtapaturmien tutkiminen ja vahentdaminen
e Raportoinnin yhdenmukaistaminen eri jarjestelmien kesken
e PERA-poikkeamaraportoinnin kayttéonotto

2. Nolla hairintatapausta

w

. Nolla henkisen kuormittumisen tapausta
e ehkaistadn tyoperaistd henkistd kuormittumista
e ehkaistddn trauman jalkeisia stressitiloja
e ehkaistddn tybuupumusta

I

. Nolla tyosta aiheutuvaa sairauspoissaoloa
e sairauspoissaolojen arviointi ja tarvittavien toimenpiteiden toteuttaminen

5. Nolla vakivalta- ja uhkatilannetta
e tydympariston ja osaamisen kehittdminen
e yhteisten toimintaperiaatteiden luominen

(o))

. Nolla paihteiden vaarinkayttotapausta
e pidihdeohjelman noudattaminen

~N

. Nolla laiminly6ntia tyosuojeluvelvoitteissa

Yhteistoiminta

Pelastuslaitoksessa on tydsuojelun valvontalain mukainen yhteistoimintaelin. Lain mukaan yli 20 hengen
suuruisissa tydyhteisoissa tulee olla tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnan tehtavat voidaan
sisallyttda myds muuhun yhteistoimintaelimeen esimerkiksi pelastuslaitoksen yhteistoimintaryhmaan tai
yhteistoimintajohtoryhmaan. Yhteistoiminnan mahdollistamiseksi toiminta pelastuslaitoksessa tapahtuu
avoimessa vuorovaikutuksessa.

Pelastuslaitos kuvaa tahan oman yhteistoimintajarjestelmansa.
Tyohyvinvoinnin edistaminen

Tyo6hyvinvointia tulee tarkastella suunnitelmallisena ja pitkajanteisena osana strategista toimintaa.
Tyo6hyvinvoinnin kehittdaminen koostuu koko pelastuslaitosta koskevista toimenpiteista seka
toimintaohjelmista. Tyon sujuvuus ja tyohyvinvointi eivat ole erillisid asioita, vaan ne tukevat toinen
toistaan. Tyon tekeminen tukee oppimista ja kehittymista. Hyvat tyoolosuhteet lisdavat pelastuslaitoksen
houkuttelevuutta tydnantajana. Tyontekijoiden jaksamista auttaa toimiva tydyhteiso, joka tuntee
perustehtavansa.

Pelastuslaitos kuvaa tahan oman tyohyvinvoinnin edistamisen keskeiset teesit.
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Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Tyoterveyshuollon jarjestdmista ohjaa tyoterveyshuoltolaki (1383/2001). Pelastuslaitos jarjestaa
kustannuksellaan henkil6ston tyoterveyshuollon tyostd ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja —
haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tydntekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Tyo6terveyshuollon painopisteena tulee olla ennaltaehkdiseva ja ennakoiva toiminta. Tyoterveyshuollon
painopisteet, palvelut ja yhteistyd kuvataan tyéterveystoiminnan toimintaohjelmassa.

Pelastuslaitos kuvaa oman tyoterveyshuollon jarjestamisen lyhyesti.
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Tyosuojelun kehittamisen keihaankarjet

Valtakunnalliset tydsuojelun kehittamisen keihaankarjet

Pelastuslaitoksissa toimivilla tydsuojelun yhteistoimintaelimilla on neljan vuoden toimikaudet. Naille
toimikausille maaritellaan tydsuojelun kehittamisen keihaankarjet.

Pelastuslaitokset suunnittelevat yhteisesti valtakunnalliset tydsuojelun kehittamisen keihdaankarjet, jotka
jalkautetaan kunkin pelastuslaitoksen keihdankarjiksi. Valmisteluvastuu keihdaankarjista on
kumppanuusverkoston tyoturvallisuustyoryhmalla ja tukipalveluiden palvelualue tekee esityksen
keihdankarjiksi pelastusjohtajien hyvaksyttavaksi.

Keihaankarjet laaditaan kullekin nelivuotiskaudelle erikseen ja paivitetaan viimeistaan kauden puolivalissa
eli keihdankarkia tarkastellaan vahintaan kahden vuoden valein.

Liitteena 2 on esitys valtakunnallisiksi tyosuojelun kehittamisen keihdankarjiksi.

Alueelliset tyosuojelun kehittamisen keihdaankarjet

Kukin pelastuslaitos kirjoittaa itse em. periaatteilla.
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Tyosuojelun riskit
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Kartoitetaan tyon
vaarat

valfonta

jalkauttamjnen

- Suunnitelmat
vahingon varalta-
omakkeet

analysointi
Riskin
...pienentdminen
... pitdéminen
... siirtdminen
suupMittelu

Riskien kuvaus

Tehdaan pelastuslaitoksen riskikuva kartoittamalla eri tydmuodot ja niissa ilmenevat vaarat seka
arvioimalla riskit. Riskikuvan muodostaminen auttaa turvallisempien ty6tapojen kehittamisessa ja
ohjeistuksissa seka kaluston hankinnassa. Riskikuvassa tulee huomioida esimerkiksi seuraavat osa-alueet:

=

Resurssit
Palvelutuotannon vaste

Johtaminen
Tyoturvallisuuden huomioiminen johtamisessa

Ymparisto
Altistuminen (kemialliset, biologiset, melu jne.)

Muut tyoymparistotekijat

Tyotavat
Ergonomia ja turvalliset tyotavat

Tyovalineet
Tyovalineiden kunto ja kdyton turvallisuus

Suojavalineet
Kaytetyt suojavalineet
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Pelastuslaitoksen omien riskien kuvaus

Vaarojen arviointikaytannot

Vaarojen arviointikdaytannailla keratdan pelastuslaitoksen tydympariston riskitietoa. Vaarojen arviointi on
jatkuvaa ja tapahtuu koko pelastuslaitoksen henkilostolla. Jatkuvassa vaarojen arvioinnissa voidaan
hyodyntda PERA-ohjelmistoa.

Laajempi ja perusteellisempi tyopaikkaselvitys kannattaa suorittaa samassa aikataulussa tyésuojelun
kehittdmisen keihdaankarkien paivittdmisen kanssa. Tyopaikkaselvitykset toteutetaan yhteisty6ssa
tyoterveyshuollon kanssa. TyOpaikkaselvityksessd ovat mukana pelastuslaitoksen tyésuojelutoimijat ja

silhen on syytd ottaa mukaan myo6s paloasemien henkildsto.

Pelastuslaitoksen kuvaus vaarojen arviointikdytannoista.
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Tyosuojelun organisointi

Tyosuojeluorganisaatio

Tarkein periaate ja tavoite tyosuojelutoiminnan organisoitumisessa pelastuslaitoksessa on se, etta
laitoksella on oma tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluorganisaatio. Tarkemman organisoitumisen osalta on
olemassa vaihtoehtoisia malleja.

Pelastuslaitokset valitsevat seuraavista yhden ja / tai tdydentaa organisoitumismallin

Pelastuslaitoksen koosta riippuen tydsuojeluvaltuutettuja voi olla keskitetysti, jolloin kdytettavissa oleva
tydaika voidaan kayttaa tehokkaammin hyvaksi ja osaaminen kehittyy monipuolisemmaksi. Toisaalta
kullakin edustettavalla taholla voi olla useampia edustajia, jolloin tydsuojelutoimihenkil6ita on edella
mainitun joukon monikerta.

Pelastuslaitoksella on tydsuojelupaallikko, joka edustaa tyonantajaa. Tyontekijat valitsevat keskuudestaan
tyosuojelutoimihenkildt seuraavin periaattein:

e pelastustoiminnan miehiston tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua

e ensihoidon tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettu

e toimihenkildiden ja esimiesten tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettu

e sopimushenkildston tydsuojeluasiamies ja kaksi vara-asiamiesta

Tyosuojelutoimihenkil6t muodostavat tydsuojeluryhman, joka valmistelee esitykset
tyosuojelutoimikunnalle. Tyosuojelutoimikunta koostuu tydsuojeluvaltuutetuista, tydsuojelupaallikdsta ja
muista tydantajan edustajista siten, etta tydnantajan edustajia on toimikunnassa neljaosa ja tyontekijoita
loput siind suhteessa kuin tyosuojelun valvontalaissa (44/2006, 39 §) on saadetty. Toimikunnan
puheenjohtajana toimii pelastusjohtaja tai hanen edustajansa. Toimikunnan koko voiolla4 /8 /12
henkil6a. Tydsuojelutoimikunnan tehtavia voi hoitaa myos muu yhteistoimintaelin esimerkiksi
pelastuslaitoksen yhteistoimintaryhma.

Vastuuroolit

Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikdn tulee olla perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusddannoksiin. Tarvittaessa
tyosuojelusddnnoksien perehtyneisyytta voidaan parantaa kouluttautumisella. Hanelld tulee lisaksi olla
edellytykset tydsuojeluyhteistoiminta-asioiden kasittelyyn. Tydsuojelupaallikon tehtdvana on avustaa
tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikkd edustaa
pelastuslaitosta maakunnan tydsuojelutoimikunnassa.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessa (tydsuojelunvalvontalaki 44/2006)
26§:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.
Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya ja osaltaan kiinnittaa edustamiensa tyotekijoiden huomiota
tyoymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin. Tyosuojeluvaltuutettu toimii tydntekijoiden edustajana pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunnassa
ja tyosuojeluryhmassa. Valtuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden
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tutkimuksiin alueellaan. Yksi tydsuojeluvaltuutetuista edustaa tyontekijoitda maakunnan
tyosuojelutoimikunnassa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa keskeyttaa tyo, jossa aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa
tyontekijan hengelle ja terveydelle. Hanelld on my6s oikeus saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten.

Varavaltuutettu huolehtii varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa tyosuojeluun liittyvista
tehtavista.

Ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu koulutetaan tehtavan hoitoon liittyvalla koulutuksella.

Tyosuojeluasiamiehet

Ty6suojeluasiamiehien maara tulee suunnitella siten, ettad ne tukevat riittavalla tasolla
tyosuojeluvaltuutettujen toimintaan. Tyosuojeluasiamiehien maaraa suunniteltaessa tulee huomioida
maantieteelliset ja toiminnalliset tarpeet. Tyosuojeluasiamiehet muodostavat tydnantajan edustajan kanssa
tyosuojeluparin ja toimivat yhteistydvaylana tyosuojeluorganisaation suuntaan.

Ty6suojeluasiamiehilld on koulutusoikeus tyosuojelun peruskoulutuksiin.

Tyosuojelutoimikunta

Ty6suojelutoimikunnan tehtdvana on kasitelld henkilosto-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukysymyksia.
Toimikunta keskustelee ja antaa lausuntoja pelastuslaitoksen tydsuojeluohjeistuksista ja -kdytdannoista seka
analysoi tydsuojeluilmoituksia tydsuojeluryhmén esityon pohjalta. Poikkeamaraportoinnin pohjalta
tehdyistd paatoksista tiedotetaan tarvittavalla laajuudella henkilost6a. Toimikunta arvioi tyota koskevia
ohjeistuksia ja kdytantoja tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Toimikunnan istunnoista
tehd&an aina poytakirja.

Tyosuojelutoimikunta suositellaan perustettavaksi mahdollisimman lahelle henkildstda. Tydsuojelun
valvontalain mukaan tydsuojelutoimikunta tulee perustaa, mikali tydpaikan koko on vahintaan 20 henkiloa.

Tyosuojeluryhma

Ty6suojeluryhmassa kasitellddn tyosta esitetyt poikkeamaraportit ja asian kasittelylle laaditaan tarvittaessa
aikataulu seka toimenpideselonteko. Tydsuojeluryhma tekee esitykset tyosuojelun kehittamiseksi
tyosuojelutoimikunnalle. Ty6suojeluryhmaan kuuluvat tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja -
asiamiehet seka sellaiset henkil6t, joilla ndhdaan olevan sellaista osaamista, mistd voidaan hyotya
pelastuslaitoksen tyosuojelun kehittdmisessa.

Tyosuojeluvastuut ja -velvollisuudet

Ty6olojen seuranta kuuluu kaikille pelastuslaitoksen tyéntekijoille niin vakinaisessa virassa oleville kuin
sopimushenkildstollekin. Lahtokohtaisesti tydsuojelun kehittaminen on yhteistyota. Vastuu voidaan jakaa
seuraavasti:

Pelastuslaitoksen johto vastaa tydsuojelun kehittamisen mahdollistamisesta. Vastaa sisdisten
tyoturvallisuusriskien analysoinnista, toimintamallien ja —ohjeiden luomisesta, turvallisen kaluston ja
varusteiden hankinnasta seka henkildston kouluttamisesta.

Tulosyksikdiden pddllikét vastaavat tyoturvallisuuden yleisista periaatteista ja valvonnasta omalla
vastuualueellaan.
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Palomestarit, ensihoidon mestarit jne. sekd sopimuspalokunnan pddllikét vastaavat tydsuojelun maaraysten
seka pelastuslaitoksen ohjeiden ja toimintamallien noudattamisesta seka tyoturvallisuuden kehittamisesta
toimipisteelldan.

Paloesimiehet, ensihoidon esimiehet ja yksikénjohtajat vastaavat tydvuoronsa ja yksikkonsa henkiloston
tyoturvallisuuden valvonnasta ja kehittamisesta.

Pelastustoiminnan johtajat vastaavat pelastustoiminnan tyoturvallisuuden valvonnasta ja pelastuslaitoksen
ohjeiden noudattamisesta sekd dokumentoinnista.

Jokaisen tyontekijéin kuuluu huomioida tyon vaarallisuus, suojautua ja toimia tyon aiheuttamien riskien
mukaan ja raportoida havaitsemistaan vioista seka turvallisuutta ja terveytta uhkaavista vaaroista
esimiehelleen. limoittamisessa kdytetdan poikkeamaraportointilomakkeita. Jokaiselle kuuluu vastuu myoés
oman tydympadriston turvallisuuden kehittamisesta.

Tyosuojeluun kaytettava tyoaika

Tyosuojelun valvontalain 34§:n mukaan tyosuojeluvaltuutetuille on varattava riittavasti tyoaikaa
tyosuojeluasioiden hoitamiselle. Tydsuojeluun varattavan tydajan laskentaan kaytetaan Kuntatyonantajien
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta annetussa yleiskirjeessa esitettya kaavaa. Viikkokohtaisen tydajan
laskennassa kaytetaan seuraavaa kaavaa:

edustettavien maara x sovittu kerroin
4

Kertoimet sovitaan Kuntatyonantajan tarjoaman liukuman 0,12-0,22 valilta. Laht6kohtaisesti tydn vaativuus
ja suurempi vaara huomioon ottaen pelastustoiminnan ja ensihoidon henkildstén tydsuojeluvaltuutettujen
tybaikaa laskettaessa kdytetdaan kertoimena 0,22. Toimihenkildiden ja esimiesten tydsuojeluvaltuutettu
hoitaa rooliaan tyotehtaviensa yhteydessa tarpeelliseksi katsomallaan tydajalla.

Tahan kuvaus kuinka pelastuslaitos maarittelee tydsuojeluun kaytettavan tydajan. Pelastuslaitoksen on
suositeltavaa miettia useiden tydsuojeluvaltuutettujen asemasta paatoimista tydsuojeluvaltuutettua.
Tydantajan tulee huolehtia siitd, ettd paatoimisen tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito- ja tyokyky
(perustehtdva) sailyy tyosuojeluvaltuutetun tehtavan suorittamisen ajan.
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Tyosuojelun osaamisen kehittaminen

Perehdyttaminen

Ty6suojeluasioihin perehdyttaminen tapahtuu pelastuslaitoksen perehdyttamisohjelman mukaisesti. Sen
lisdksi mita turvallisesta tydnteosta on perehdyttamisohjelmaan kirjattu, tulee henkilé perehdyttaa
tyosuojeluorganisaation toimintaan, poikkeamaraportointiin seka tyosuojeluasioiden kasittelyprosessia,
kuinka asioita tyoyhteisossa kasitellaan.

Taydennyskoulutus

Muusta kuin lakisaateisesta tyoturvallisuuskoulutuksesta vastaa organisaatio. Pelastuslaitoksen sisdiseen
koulutukseen on liitettdava vuosittain tydturvallisuuskoulutusta niin sivu- kuin paatoimisellekin henkilostolle.
Koko henkiloston on tiedettdva vastuunsa tyoturvallisuusasioista ja sen tiedon on myds ndyttava tyossa.
Henkiloston tyosuojelun taydennyskoulutuksen tarpeen arviointi kuuluu tyésuojelutoimikunnalle.

Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Pelastustoimelle on raataloity oma yhden paivan mittainen tyoturvallisuuskorttikoulutus. Pelastuslaitos
nojautuu henkiloston perus- ja tdydennyskoulutuksissaan kyseiseen aineistoon. Suoritetun koulutuksen
voimassaoloaika on viisi vuotta. Ennen maardajan umpeutumista tulee henkilén suorittaa sama koulutus
uudelleen.
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Tyosuojelun sisainen valvonta

Paloasemille suoritetaan tarvittaessa sisdisen valvonnan kierros esimerkiksi tyéturvallisuuskavelyiden tai
paloasemien auditoinnin muodossa. Kaikkia asemapaikkoja ei kierreta valttamatta joka vuosi. Kierroksella
tulee huomioida paloasemilla tehtadvien toimintojen lisaksi myds palvelutuotannossa (esimerkiksi
pelastustoiminnassa, onnettomuuksien ehkaisyssa tai ensihoidossa) esiintyvat ilmiot. Kierrokselle
osallistuvat tyosuojelutoimijat, palvelutuotannon vastuuhenkil6t, paloasemien henkilostoa seka
tukipalveluiden asiantuntijoita. Sisdisen valvonnan kierrosta hyédynnetaan tyosuojeluasioiden tiedonkulun
tarpeissa. Sisdisen valvonnan kierroksia voidaan toteuttaa myos tyoterveyshuollon kanssa erillisen
suunnitelman mukaisesti.

Sisdisen valvonnan kierros suunnitellaan tyésuojelutoimikunnassa. Valvontakierrosta voidaan teemoittaa
tarvittaessa.

Tahan kuvaus, kuinka pelastuslaitoksella toteutetaan sisaista valvontaa.
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Asiakirja

Isdntdorganisaatio

Pelastuslaitos

Aktiivinen aikainen puuttuminen (varhainen
vélittdminen) — tavoitteena pitkaaikaisterveys

kirjoitetaan
laadintavuosi

Altistumisen seurantachje

Defusing-ohje

Héirinnan ja epéaasiallisen kohtelun ehkaisy ja
hallinta tyoyhteisossa

Isdntdorganisaation tydsuojelun toimintaohjelma

Kayttoturvallisuustiedotteet

Nuorten 16-18-vuotiaiden osallistumisohje

Pelastuslaitoksen liikuntaohje

Pelastuslaitoksen perehdyttdmisohjelma
sopimushenkildsto

Pelastuslaitoksen perehdyttdmisohjelma vakinaisille

Pelastussuunnitelmat

Perehdyttdmisohjeet ja suunnitelma

Paihdeohjelma

Riskien arviointi

Sairauspoissaolot ja tyéhon paluun tukeminen

Sisdisen valvonnan ohjeet

Suojainten huolto-ohjelma

Tasa-arvosuunnitelma

Toimintakyvyn mittausohje

Turvallisuusohjeet pelastustoiminnan ja ensihoidon
tehtéviin / harjoituksiin

Tyky -ohjelma

Ty6suojeluilmoitus-ohje

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma

Tybuupumisen tunnistamisen toimintachjelma

Uhka- ja vékivaltatilanneochje

Vaarojen arviointi

Virka- ja tybvapaat sekd perhevapaat ohje

Y hteistoimintasopimus

Seuraavat tydsuojelun asiakirjat tulee olla saatavil

la kaiken aikaa

Ty6suojelun lainsadadantd

Riskienkartoitus

Tyopaikkaselvitys

Ty6terveyden toimintaohjelma

Kayttoturvallisuustiedotteet
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Liite 1

TYOTURVALLISUUDEN VUOSIKELLO

Suunnitelkaa tydturvallisuuden
edistdmistd seuraavalle 12
kuukaudelle. Voitte ldhestyd
asiaa esimerkiksi alla olevien

vaihtoehtojen kautta:
MARRASKUU

*  Mitd Pelastustoimen ja
ensihoidon
tysturvallisuudessa
tapahtuu vuoden aikana?
(kuvatkaa toimintaa LOKAKUU
valtakunnan tasolla tai
pienemmdssd
mittakaavassa)
*  Miten tyéturvallisuutta
mitataan ja milld

ajanjaksolla vuoden

aikana? SYYSKUU
*  Miten tysturvallisuuden

edistimisessd edetddn

seuraavan vuoden aikana?

Mitd toimenpiteitd,

tutkimuksia tai ohjeistuksia

toteutetaan?

PERA Amazing Race — Vierumaki 19.04.2016

Valtakunnallinen

seminaari
- kehittdmistydpajat

JOULUKUU

paivittaminen
Tyopaikkaselvitykset

Tyosuojelusuunnitelma

seuraavalle vuodelle
- HUOM! Koulutustarpeet esille

Riskinarviointien

TAMMIKUU

Ohjaus ja
suunnittelu

(PERA)

Edellisvuoden

toiminnan arviointi
Toimenpiteet
kuluvalle vuodelle

- latkuva seuranta
toimenpiteiden tilasta

* Johtoryhma
aloittaa
turvallisuusasioilla
* Tyoturvallisuus
jokapaivaista
toimintaa
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MAALISKUU

Valtakunnallinen
seminaari

HUHTIKUU

Tyosuojelutoimikun-
nan kokoukset x krt/a

Tyopaikkakokous
- tulosten ja
toimenpiteiden esittely,

Budjetointi

ELOKUU

HEINAKUU
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