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Sisaministerio
Inrikesministeriet

\ o SMDno-2020-597

14.1.2021

Poliisihallituksen tulossopimus vuodelle 2021-2025
Sisaministerion visio: "Arjen turvallisuus kuuluu kaikille — Suomi on maailman turvallisin maa"
Sisaministerion hallinnonalan yhteiset strategiset tavoitteet suunnittelukaudella 2021-2025

1. Turvallisuuden tunne on korkea

— Huolehdimme laadukkaiden sisdisen turvallisuuden palveluiden tuottamisesta — viranomaiset ovat ndkyvissa ja tavoitettavissa
— Piddmme luottamuksen viranomaisiin korkeana

— Viestimme avoimesti ja oikea-aikaisesti toiminnastamme ja valitimme monipuolista tietoa turvallisuudesta — viestinta tukee turvallisuuden tunnetta
2. Ihmiset, ympadrist6 ja omaisuus ovat turvassa

— Tunnistamme uhkaavat ilmiét ja kykenemme reagoimaan niihin

— Ehkdisemme ennalta mahdollisimman monta rikosta ja onnettomuutta

— Edistamme yksiloiden ja yhteisojen kykya toimia onnettomuuksissa ja hairidtilanteissa

— Kykenemme osoittamaan hatétilanteisiin apua

— Torjumme yleista jarjestysta ja turvallisuutta sekd yhteiskuntarauhaa vaarantavaa toimintaa

3. Kansallisen turvallisuuden uhkat torjutaan

— Tunnistamme kansallista turvallisuutta uhkaavat ilmiot

— Paljastamme ja estdmme uhat oikea-aikaisesti

— Yhteensovitamme siviilivalmiutta

— Huolehdimme valtakunnan rajojen koskemattomuudesta

— Olemme varautuneet hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin

4. Maahanmuutto on hallittua ja yhteiskunnallisesti kestavaa

— Edistamme Suomen elinvoimaisuutta tukevaa maahanmuuttoa

— Varmistamme kansainvialisen suojelun hakemiseen liittyvien menettelyjen oikeudenmukaisuuden, oikeusturvan toteutumisen ja sujuvuuden
— Ehkdisemme ja torjumme laitonta maahantuloa ja maassaoloa

— Viestimme maahanmuutosta kattavasti ja tosiasioihin perustuen

5. Hyvinvoiva henkilstd mahdollistaa strategian toimeenpanon

— Varmistamme strategian toimeenpanon edellyttaman riittdvan henkil6ston

— Varmistamme henkildstolle terveelliset tyotilat ja uudenaikaiset tyovalineet

— Kehitdmme osaamista strategia- ja tulevaisuuslahtoisesti

— Johdamme henkil6st6a osallistavasti ja vastuullisesti

— Olemme tyonantajana ja tyohyvinvoinnin yllapitajana edellakavija

— Teemme yhteistyota kansallisesti, Euroopan unionissa, ldhialueilla sekd osana kansainvilista yhteisoa
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Virastokohtaiset tulostavoitteet

Yhteys hallitusoh- Konsernistrategia Toiminnallinen tulos-  Indikaattorin / Mittarin nimi

jelmaan tavoite 2021 2022 | 2023 2024 2025
3.3. Turvallinen 1.1. Huolehdimme | 1.1. Poliisi varmistaa Tavoitteena on vahintaan X X X X X
oikeusvaltio laadukkaiden sisai- | laadukkaat poliisipal- | 7 500 poliisi-henkil6tyévuotta vuoteen 2022 mennessa.

Suomi sen turvallisuuden | velut valtakunnallisesti

palveluiden tuot- | yhdenvertaisina koh- | Alueellisten palveluiden yhdenvertaisuutta kuvaava seuranta-
tamisesta - viran- | dentamalla voimava- | mittaristo on valmis ja otettu kdyttoon (Valmistelu yhdessa po-

omaiset ovat nadky- | rat toimintaymparis- | liisiosaston kanssa.)

vissa ja tavoitetta- |t6a ja tehtdvia vastaa-

vissa. vasti. Viiden riskialueen toimintavalmiusaikojen seuranta ja toimen-
piteet enimmaistoimintavalmiusaikojen saavuttamiseksi on
aloitettu.

Toimintaa harva-alueilla on lisdtty (Harval-koodi ja sen laadul-
linen arvio)

Tutkinta-aikoja on lyhennetty hallituskauden aikana. (Rikoslaki-
rikosten selvitystaso ja -aika, -% pl. liikennerikokset, rajoitta-
misten lkm. 4 v.)

Poliisi-syyttaja yhteistyota on lisatty (laadullinen arvio)
Lupahallinnon kustannusvastaavuus, %

Poliisin kasittelemat maksulliset lupa-asiat yhteensa, kpl
Kiireellisten halytyspalvelujen saatavuus on turvattu.

(A- toimintavalmiusaika ja B-palvelukykyaika, A-, B- ja C-tehta-
vien I[km. 4 v.)

Kansalaisten kokema turvallisuuden tunne ja luottamus ovat

korkeat. (Poliisibarometri, joka toinen vuosi, ylimmille lailli-
suusvalvojille tehtyjen kantelujen méaara / ratkaisut)
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Yhteys hallitusoh- Konsernistrategia Toiminnallinen tulos-  Indikaattorin / Mittarin nimi

jelmaan tavoite 2021 2022 | 2023 2024 2025
Luottamus poliisiin kasvaa erityisesti ryhmissa, joissa se on kes-
kimaaraista vahdisempaa. (Laadullinen arvio, tehdyt toimenpi-
teet, poliisibarometri)

Laillisuusvalvonnan, sisdisen tarkastuksen ja eettisen kanavan
havainnot (laadullinen arviointi vakavuusasteittain ja tehdyt
toimenpiteet)

Kaikilla poliisilaitoksilla kdytetdaan ennalta estavan toiminnan
tyémuotoja (Ankkuri, Idhipoliisi, Marak, HAH ja POR, Barnahus)
hallituskauden aikana. (Laadullinen arvio)

Huumausaineen kayttorikoksesta epaillyn henkilon hoitoonoh-
jausten maarat ja alaikaisten ensikertalaisten puhuttelut.

Maastapoistamistoiminta on tehokasta ja perusoikeudet ja pa-
lautuskiellot huomioivaa painottaen vakavia rikoksia. Laadulli-
nen arvio, joka huomio YVV:n monitoroinnin ja kanteluiden
maarat.

Tilannekuva on uudistettu ja se perustuu avoimeen ja lapinaky-
vaan tilastointiin.

Muut luottamus- ja mainetutkimukset. (kuuluu molempiin 1.1.
1.2. Poliisi lisda turval- | ja 1.2 tavoitteisiin.)

lisuuden tunnetta ja
kansalaisten luotta- Poliisin yhteiskunnallinen viestinta on avointa ja aktiivista huo-
musta tuottamalla kii- | mioiden nykyinen viestintdymparist6. (Laadullinen arvio).
reelliset halytyspalve-
lut luotettavasti ja
vahvistamalla poliisin
toiminnassa rikosten
ennalta estamista.
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Toiminnallinen tulos-
tavoite

Indikaattorin / Mittarin nimi

2021

2022

2023

2024

2025

jelmaan

3.3. Turvallinen
oikeusvaltio
Suomi

2.2. Ehkdisemme
ennalta mahdolli-
simman monta ri-
kosta ja onnetto-
muutta.

Henkeen ja tervey-
teen kohdistuneet ri-
kokset, seksuaali- ja
yhteiskunnalle haitalli-
simmat rikokset seka
niiden haitat vahene-
vat

Katuturvallisuus- ja hairidindeksi sailyy hyvana (4 v.)

Henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten seka seksuaali-
rikosten selvitystaso ja tutkinta-aika. (4 v.)

Toteutetaan selvitys- ja suunnitteluhanke lahisuhdevakivallan
ennalta estdavan seuranta- ja riskienhallintatoiminnon rakenta-
miseksi.

Kehitetaan mittari, jolla voidaan seurata poliisin rikoksia ehkai-
sevia palveluun ohjauksia ja se on otettu kaytt66n (Rikosuhri-
palvelut, sosiaali - ja terveyspalvelut, ml. lastensuojelu, turva-
kodit, sovittelu, vakivallan katkaisupalvelut, ihmiskaupan autta-
misjarjestelméan palvelut)

Poliisin turvakoti- tai muihin vakivaltaa kokeneiden palveluihin
ohjaus (henkiléiden lkm)

Talousrikostorjunnan tuottavuus (juttujen Ikm/htv) ja kannat-

tavuus (kustannukset/saatu rikoshyéty) (4 v)

Liikennevalvonnan tuottavuus (kpl/htv, TAE), raskaan liiken-
teen htv (TAE), poliisin paljastamat liikennerikokset ja -rikko-
mukset, raskaan liikenteen suoritteet (lkm, 4 v.)

Poliisin paljastamat térkeat huumausainerikokset (lkm, 4v.)

PTR-yhteistyota on vahvistettu huumausainerikostorjunnassa.
(Laadullinen arvio sis. numeraaliset tiedot)

Poliisin paljastamat viharikokset (lkm, 4v.)
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2025

jelmaan

Kehitetaan mittari, jolla voidaan seurata poliisin tietoon tullei-

den maalittamista ilmentavien rikosten maaraa ja se on otettu

kayttoon. Toistetaan poliisin henkilosto-kysely 2 vuoden valein.
(Laadullinen arvio)

Poliisin selvittdmat ja paljastamat ihmiskaupparikokset (lkm, 4
v).

Ihmiskauppaverkostoa hyodyntava ihmiskaupparyhma on pe-
rustettu ja erityisosaaminen on varmistettu (aloitettujen tut-
kintojen Ikm).

3.3. Turvallinen 2.5. Torjumme Poliisin suorituskyky, | Kyberrikostorjunta-kyky on hyva. (Laadullinen arvio) X X X X X
oikeusvaltio yleista jarjestysta | turvallisuusviestinta
Suomi ja turvallisuutta seka ennakoiva ja
seka yhteiskunta- | ajantasainen tilanne- | Turvallisuusviestinta tapahtuu vakiintuneesti sukupuolineut-
rauhaa vaaranta- | kuva vastaavat toimin- | raalisti ja kansalliskielilla huomioiden myds vahemmistokielet.
vaa toimintaa. taympariston vaati-
muksia. Poliisin valtakunnallinen operatiivinen viestintaryhma on va-
kiinnutettu.
Resilienssikyky on hyva. (Laadullinen arvio, joka huomioi tyo-
turvallisuuden. C- tehtavien Ikm, esitutkinnan rajoitusten lkm,
ylityokertyma)
Arpajaislain vastaiseen markkinointiin puuttuvien tehtyjen toi-
menpiteiden Ikm ja laadullinen arvio.
3.1. Hiilineutraali | Kestavana kehityk- | Poliisi toimii aktiivi- Poliisihallinnon hiilijalanjalked on pienennetty (Laadullinen ja X X X X X

ja monimuotoi-
suuden turvaava
Suomi

sen toimenpiteet

sesti kestavan kehityk-
sen sitoumuksen ta-
voitteiden saavutta-
miseksi panemalla toi-
meen hiilijalanjalkea
pienentavia ja muita il-
mastonmuutoksen
torjuntaa tukevia toi-
mia.

numeraalinen arvio. Hybridiajoneuvojen ja latauspisteiden lkm)
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2025

3.6. Oikeudenmu- | Yhdenvertaisuu- Poliisi varmistaa ja 1. Poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kehitta- X X X X X
kainen, yhdenver- | den ja tasa-arvon |edistaa henkil6ston ja | miskohteet on selvitetty ja niiden perusteet on kuvattu suunni-
tainen ja mukaan | edistaminen asiakkaiden yhdenver- | telmassa.
ottava Suomi taista ja tasa-arvoista | 2. Vahemmistéryhmille on tehty kysely kokemuksista poliisista
kohtelua kaikissa tilan- | ja tulokset on analysoitu.
teissa perus- ja ihmis- | 3. Erilaisista etnisista taustoista tulevien henkildiden rekrytointi
oikeuksia kunnioit- poliisiopintoihin -projektin toimenpiteet on toteutettu ja moni-
taen. muotoisen rekrytoinnin esteiden esiselvityksen suositukset on
huomioitu.
4. Poliisin verkkoasioinnissa ja poliisin verkkosivu-uudistuk-
sessa on huomioitu fyysisen ja digitaalisen esteettomyyden to-
teutuminen
5. Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisemiseksi
on laadittu suunnitelma ja toteutettu sen mukaisia toimenpi-
teita.
6. Naisten %-osuus poliiseista eri tasoilla
7. Naisten %-osuus koko henkildstosta
4.5. Maailman pa- | 5.3. Kehitamme Hyvinvoivan henkilés- | 1. eOppiva kaytto, % (kayttdjia %-osuus koko henkilostosta) X X X X X

ras julkinen hal-
linto

osaamista strate-
gia- ja tulevaisuus-
lahtoisesti.

ton osaaminen vastaa
muuttuvan toimin-
taympariston (mm. di-
gitaalisuus) ja konser-
nistrategian toimeen-
panon edellyttamia
vaatimuksia.

2. Tyotyytyvaisyysindeksi

3. Sairauspoissaolot (pva/ htv)

4. Panostukset tyohyvinvointiin ja henkiloston kehittymiseen
€/htv (tarkennettava viela laskenta)

5. Kv-tietojarjestelmiin koulutettujen lkm

6. Polamkin taydennyskoulutuksen tuntimaara

7. Strategisten osaamisten maarittely on tehty.

Toimitila-hankkeiden |km, sisdilmasta johtuvien poikkeamail-
moitusten maara
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Voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2021 loppuun. Sopimuksen toteutumista seurataan saannollisesti ministerion ja viraston yhteisissa tapaamisissa.

Allekirjoittaja Allekirjoittaja
Kauko Aaltomaa Seppo Kolehmainen
Osastopaallikko Poliisiylijohtaja

Sisdministerio Poliisihallitus
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